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1. INTRODUCCION

1.1 ANALISIS DEL CONTEXTO DEL CENTRO

El IES Sagrado Corazon esta situado en la ciudad de Malaga, entre la
Avenida Herrera Oria y la Calle Simeodn Jiménez Reina. El alumnado que tiene este
Centro como referencia es el del CEIP Luis Braille y el CEIP Popayan, aunque parte
de los alumnos/as llegan de otros centros. Este curso también se ha incorporado el
CEIP Domingo Lozano como centro adscrito.

El edificio es de construccion antigua, por lo que parte de las instalaciones
fueron rehabilitadas. Contamos con edificaciones de caracter deportivo.

El Centro cuenta dos lineas de secundaria. Cada curso cambia el nUmero de
grupos aunque son generalmente ocho, contando ademas con dos grupos de PMAR.

El Centro estaba situado en la periferia de la ciudad, aunque con el
crecimiento urbano podemos decir que actualmente pertenece a los distritos
centrales de la misma, fundamentalmente es una zona residencial, existiendo en el
entorno un espacio comercial y un complejo deportivo. En la mayoria de los casos,
las familias habitan en la zona y parte del alumnado es de origen inmigrante. Las
comunicaciones con el centro de la ciudad a través del autobls son buenas; lo que
debe ser considerado a la hora de aprovechar la oferta social, cultural y educativa
gue ésta ofrece. En general las familias son de clase media, y el sector econémico
en el que trabajan es diverso, con lo que podremos hacer uso de tal diversidad en el
desarrollo de actividades. Los factores econdmicos y culturales del contexto familiar
del alumnado afectan no solo a aspectos sociales sino también educativos, esto es,
al rendimiento escolar, y con una incidencia tan importante al menos como el
curriculo o los recursos. De ahi la importancia de matizar el principio de equidad en
educacion, para compensar el déficit motivado por circunstancias socioeconémicas y
culturales.

La zona urbana donde se enclava el Centro, proporciona un alumnado de
clase media, incluye zonas especificas con especial problematica, lo que genera
alumnos/as en desventaja sociocultural. En este sentido, se observa un porcentaje
de alumnado que no alcanza los objetivos propuestos ni desarrolla las competencias
basicas al finalizar la etapa. Igualmente se manifiesta una problemética social
vinculada a situaciones de desempleo, asociada en algunos casos a graves
problemas de desestructuracion familiar.

La atencion a la Diversidad también encuentra cabida en el Centro. Se ha
partido de la concepcion global de que cada profesor/a tiene que orientar su
intervencién en funcién de la diversidad de formas de aprendizaje que puedan darse
entre el alumnado. Contemplamos un conjunto de Actividades de Refuerzo y de
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Ampliacion en funcion del nivel, que tienen por objetivo ofrecer los recursos basicos
para que cada docente pueda desarrollar diferentes estrategias de ensefianza y
facilitar asi que todos los alumnos y alumnas puedan alcanzar el maximo desarrollo
de las competencias béasicas y los objetivos. La ensefianza individualizada como
premisa para atender a la diversidad con varios mecanismos — medidas de atencion
a la diversidad de caracter general y especificas—: los niveles de concrecion
curricular, la optatividad, programas de Adaptacién Curricular no significativa y
significativa, dependiendo del grado de desfase curricular, y el Programa de
Diversificacion Curricular para atender al alumnado que precisa una ordenacion,
curriculo y metodologia diferente al establecido con caracter general desde el tercer
curso de la etapa. Medidas todas ellas aplicadas en nuestro Centro educativo.

Respecto al alumnado inmigrante, existe, procedente en algunos casos de
paises con diferente lengua materna, lo que supone un inconveniente para Su
rendimiento y atencion al proceso de ensefianza-aprendizaje. En relacion a los
iberoamericanos, el principal problema es el desfase curricular. La multiculturalidad
existente en las aulas, como efecto de la inmigracién, unido a desventajas
socioeconOmicas y culturales, suponen un reto educativo y de formacion del
profesorado, pero igualmente deben incrementarse los recursos materiales y
humanos.

Como elemento pedagdgico innovador que plantea un desafio, la presencia
de alumnado inmigrante al que hay que dar respuesta educativa, fortaleciendo los
principios rectores de calidad e igualdad/equidad y compromiso y esfuerzo
compartido de la comunidad educativa, por ello la principal linea de intervencion es
la interculturalidad. De este modo, las finalidades educativas de nuestro Centro,
ademas de las contempladas por la legislacion vigente, tienen en cuenta fomentar
en el alumnado el respeto a la diversidad cultural existente en las aulas y educar en
el respeto a los deberes y derechos fundamentales asumiendo los valores de
coeducacion y rechazo a la discriminacion sexual, social, étnica, ideoldgica o
religiosa. En todo caso, el centro educativo es la unidad basica de cambio,
innovacion y mejora.

Del analisis de los datos familiares y del conocimiento del alumnado
podemos concluir que la base de la economia familiar esta constituida por
actividades profesionales muy diversas. En su mayoria disponen de los materiales
necesarios para atender las necesidades escolares, no obstante, se detectan
carencias economicas en algunas familias. La implicacion de los padres y madres
en el proceso educativo, efecto en muchos casos de la desestructuracion familiar,
influye en las pautas educativas, véase absentismo. Esta escasa implicacion
dificulta las tareas de los tutores/as.

El AMPA, aunque muestra un buen funcionamiento, solo cuenta con una
colaboracion reducida. Por lo que respecta a sus relaciones con el Centro, son
fluidas y cordiales. Participa activamente en la vida del Centro, muestra un nivel
optimo de colaboracion y propuestas de mejora; posee un lugar de reunién, conocen
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la normativa educativa, de la que se les informa y se integran, en algunos casos, en
el Consejo escolar.

En el ambito de coordinacion con las familias, se utiliza la agenda escolar
como medio de comunicacién entre el profesorado y las familias, acostumbrando al
alumnado a su buen uso; asi como inculcar en los padres y madres la obligacion de
colaborar con el profesorado en la educacion de sus hijos y fomentar en los
alumnos/as el habito de estudio y actitudes responsables. Resulta béasico el
compromiso de las familias de forma que se impliguen directamente en la vida del
Centro. Por ejemplo, la renovacion del Consejo Escolar, facilitando la participacion
de todos los sectores de la comunidad educativa Ademas desde el curso 2018-2019
se utiliza i-Pasen como herramienta de comunicacion con las familias.

El profesorado del Centro es en dos tercios definitivo. Se reparten en once
departamentos. Aparte del departamento de Orientacidén, se encuentra los de
Ciencias de la Naturaleza, Lengua castellana y Literatura, Matematicas, Ciencias
Sociales, Geografia e Historia, Educacion Fisica, Inglés, Francés, Musica y Plastica.
Igualmente, en el apartado recursos humanos incluimos al Personal no docente, a
saber, un auxiliar administrativo y una conserje, en muchas ocasiones se plantea la
necesidad de aumentar su numero.

Las relaciones con el entorno social y cultural son aceptables en la utilizacion
de los servicios y posibilidades y espacios educativos y deportivos proximos. Con el
Ayuntamiento quedan fijadas a la colaboraciéon que nos ofrece al ofertarnos cada
curso su programa de actividades extraescolares. Con la Delegacion de Educacion
tenemos una relacién estable y de cercania.

Tenemos como objetivo facilitar la progresiva implicacion del alumnado en su
propio proceso educativo y atender a la diversidad desde la formacién del
profesorado y la implicaciéon familiar, permitiendo un trabajo pedagogico adaptado a
las caracteristicas culturales y ambientales del contexto.

1.2 FINALIDADES EDUCATIVAS

Hacer efectivo el derecho a la educacién en el siglo XXI implica promover
nuevos objetivos educativos y disponer los medios para llevarlos a cabo. Las
sociedades del conocimiento exigen mas y mejor educacion para todas las
generaciones, elevar la calidad de los sistemas educativos, saberes mas
actualizados, nuevas herramientas educativas, un profesorado bien formado y
reconocido, una gestion de los centros docentes agil y eficaz, mas participacion y
corresponsabilidad de las familias y deméas agentes implicados, establecer nuevos
puentes entre los intereses sociales y educativos y que las ventajas que de ello se
deriven alcancen a toda la poblacion, adoptando las medidas necesarias tanto para
el alumnado con mayores dificultades de aprendizaje, como para el que cuenta con
mayor capacidad y motivacion para aprender.
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La actividad educativa del Instituto de Educacion Secundaria, estara
orientada por los principios y declaraciones de la Constitucion y tiene las finalidades
que se expresan en este documento.
Estas Finalidades Educativas, que formaran parte del Proyecto de Centro.
Las Finalidades Educativas del Centro se agrupan en cuatro apartados que son:

e la convivenciay los valores,

e ambito pedagdgico y educativo,
e ambito social

e calidad de la ensefianza.

1.2.1 Laconvivenciay los valores

12, La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en
el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia.

Igualmente, la formacion en el rechazo a cualquier tipo de discriminacion por
razén de sexo, raza, cultura, religion y opinion y el respeto a todas las culturas.
En un municipio como Mélaga, en el que el crecimiento econdémico es enorme y la
incorporacion de personas de distintos lugares con distintas culturas y costumbres,
se hace necesario educar a los jovenes en el ejercicio de la tolerancia, la libertad y
la solidaridad, valores estos, que contribuirdn a construir un futuro mejor para la
sociedad.

Debemos proporcionar a los jovenes, una formacion plena que les permita
conformar su propia y esencial identidad, y que les ayude a conocer la realidad en la
que viven; ademas, debemos inculcarles valores éticos y morales. Esa formacion,
en la que no se desatendera el sentido critico, est4 enfocada para vivir dentro de

una sociedad plural en cuanto a los valores.
Por tanto, ademas de los derechos y deberes fundamentales, se impulsaran habitos
de convivencia democratica.

Como finalidad primordial, estara la transmision de conocimientos y saberes que los
preparardn para avanzar en la erradicacion de la discriminacion y la desigualdad,
sean éstas por razon de nacimiento, raza, sexo, religion u opinién, o tengan origen
familiar o social; se arrastren tradicionalmente, o aparezcan continuamente con la
dinamica de la sociedad.

22, Favorecer las relaciones de convivencia entre los distintos miembros de la
comunidad escolar, potenciando el dialogo, la tolerancia y el respeto mutuos.
Se asumen como objetivos prioritarios: la necesidad de elaborar normas que
favorezcan la convivencia en el Centro; la intensificacion de los canales de
comunicacion con los padres y madres; y el apoyo, la valoracion y la consideracion,
hacia la figura del profesor como transmisor de una educacién integral.

3a. Educar en el respeto y defensa del medio ambiente, del entorno natural y

del patrimonio historico y sociocultural; asi como inculcar el sentido civico y el
respeto a los bienes de la comunidad educativa y del Centro, del barrio y del

10
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municipio en general.
La base de la agricultura intensiva que ha propiciado el desarrollo de la comarca,
puede ser compatible con la defensa de la naturaleza y del medio fisico siempre y
cuando se cumplan ciertas normas. También la necesidad de preservar el
patrimonio historico, social y cultural de la comunidad, con atencion a su diversidad
y con unos fines integradores. También es importante el respeto hacia los bienes
comunes, que va desde el aula, las instalaciones y mobiliario del Centro, hasta la
calle, los parques, los jardines, el mobiliario urbano, etc. desde el convencimiento de
gue son bienes de todos y que hay que cuidarlos.

1.2.2 Ambito pedagogico y académico

43, El pleno desarrollo de la  personalidad del alumno.
Este desarrollo se intentara alcanzar en todos sus aspectos, colaborando con la
familia y en el entorno social. En la formacion de los jévenes se tendra en cuenta,
tanto aspectos cientificos o humanisticos, como el desarrollo de su voluntad,
inculcandoles valores éticos y potenciando su sensibilidad, mediante el
acercamiento al arte en sus multiples manifestaciones.

52 La adquisicion de habitos intelectuales y estrategias de trabajo, asi como
de conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y estéticos.
El desarrollo econdbmico debe aparejar un progreso tecnol6gico y es necesario un
progreso cultural y ético para evitar desajustes que podrian provocar situaciones no
deseadas.

62. La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.
A pesar de la no dificultad para conseguir empleo que hay en el municipio, es
necesario inculcar a los jovenes el deseo de alcanzar una capacitacion para ejercer
actividades profesionales especializadas. Asimismo, el hecho de que la sociedad
tenga un progresivo avance en la competitividad, la movilidad y la adaptacion, desde
un punto de vista formativo, requiere que los alumnos se preparen para ello
inculcandoles el habito del trabajo y el esfuerzo.

72. Mejorar las condiciones del alumnado con necesidades educativas
especiales.

Para ello se promovera la realizacibn de planes, programaciones o tareas que
tiendan a estos fines. Se asume como medida necesaria, la integracion de los
alumnos con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales.

82. Potenciar el valor de la interculturalidad.
La integracion de todas las comunidades debe ser un fin fundamental. Para ello se
tendera a actuar de forma global e integradora con respecto a los alumnos de
distintas culturas. Se fomentara el conocimiento y el respeto por la cultura propia de
los grupos minoritarios.

11
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92, Favorecer la atencion individualizada y la metodologia activa.
La actividad educativa se desarrollara atendiendo a los principios citados. Se
aplicara una atencion individualizada, y se propiciara una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores morales y civicos de los alumnos. En lo
pedagdgico, se impulsara la metodologia activa que motive la participacion del
alumnado en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Ambito social

102, Alcanzar una formacién para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre
los pueblos.
La educacion debe tener una perspectiva universal, una vision del individuo como
perteneciente al género humano. Esto conlleva el rechazo de la xenofobia o el
racismo.

112, Preparar para la participacion activa en la vida social y fomentar los
habitos democréticos.
Formar a futuros ciudadanos que puedan participar activamente en la vida social de
su comunidad.

123, Conseguir la integracion del Centro en su entorno social, econémico y
cultural mediante las actividades docentes escolares y extraescolares.
Para ello se impulsara la programacién de actividades que fomenten la participacion
de toda la comunidad educativa y su integracion en el barrio y en el municipio; asi
como sus relaciones con otros centros educativos y apoyar las tareas que
favorezcan las relaciones de tipo social y educativo con las instituciones publicas y
el resto de centros escolares del municipio.
132, Promover la participacion y colaboraciébn de los padres.
Los padres tienen derecho constitucional para participar en el control y gestion de
los centros sostenidos con fondos publicos. Se fomentara la participacion vy
colaboracion de los padres, madres o tutores, para contribuir a la mejor consecucion
de los objetivos educativos.

1.2.3 La calidad de la ensefianza

Entre los apartados de Finalidades Educativas del Instituto, estd el ambito de la
mejora de la calidad de la ensefianza que se imparte en él. La intencién es
responder a las expectativas que la sociedad le demande al Instituto. Para ello, se
desarrollaran tanto en el Proyecto Curricular de Centro, como en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento y en los planes anuales de Centro, las medidas
necesarias tendentes a alcanzar las finalidades que a continuacién se especifican:

142, La formacion permanente y el trabajo en equipo del profesorado, asi como

la innovacion y la investigacion educativa. Con vistas a mejorar la ensefianza
gue se imparte en el Centro.

12
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152, Racionalizacion, eficacia y funcionalidad en la gestion y organizacion del
Centro.
El desarrollo de un reglamento de centro coherente y compartido por toda la
comunidad educativa. Desde este punto de vista, se deben desarrollar acciones que
tiendan a optimizar tanto los medios humanos como los recursos materiales del
Centro.

162. La evaluacion y actualizacién tanto de la programacion docente como de
todos los planes, proyectos y actividades del Centro.

Esto supone un trabajo activo y dinamico en el que los programas docentes no sean
cerrados y estén en continua revision para adaptarse a las necesidades individuales
del alumnado. De la misma manera, se plantea la continua evaluacién, analisis y
revision de todas las actividades que conforman la vida del Centro.

172, La tutoria y la orientacion educativa.
Asumir estas tareas como elementos claves para el desarrollo pleno de la educacién
de nuestros alumnos.

182, Atencién a la diversidad del alumnado, para responder a sus demandas
educativas.

Mejorar las condiciones del alumnado mediante distintos medios: planes, programas
y actuaciones concretas

13
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2. apartado a) Objetivos propios para la mejora del
rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en el
sistema educativo.

2.1 Respecto al profesorado

Identificar al principio de curso las necesidades de los estudiantes y
relacionar el valor del aprendizaje de cualquier tema con sus intereses y
deseos.

Hacer estudiantes que sean participantes activos (haciendo, construyendo,
disefiando, creando), para que sean conscientes de que la pasividad es
perjudicial.

Conseguir que el profesorado tengan entusiasmo para asi llegar a los
alumnos.

Organizar y facilitar la tarea de los alumnos segun la dificultad de la materia.
Dar oportunidades que sean realistas para obtener el éxito, sin marcarnos
objetivos imposibles o muy dificiles de conseguir.

Ayudar a los estudiantes a establecer sus propios objetivos, analizando los
aspectos mejorables en el desarrollo de su trabajo.

Establecer con claridad las exigencias de la asignatura y las pautas para
superarla.

Evitar crear competencias entre alumnado.

Variar los métodos de ensefianza, haciendo que ésta sea dinamica y
atractiva.

Devolver los trabajos de clase y los exdmenes corregidos, y reconocer el
esfuerzo de los alumnos publicamente.

Compatrtir los trabajos hechos en grupo con el resto de la clase.

Evitar comentarios degradantes o negativos.

Crear una atmésfera abierta y positiva.

Utilizar tiempo de lectura.

Ayudar a los estudiantes a sentirse como miembros valorados de una
comunidad de aprendizaje.

2.2. Respecto ala familia

Valorar el trabajo del alumno y ayudarles en el estudio.

Buscar una atmosfera apropiada.

Negociar las recompensas.

Relacionarse mas con el Centro con visitas periodicas con el tutor/a.

2.3 Respecto al alumnado.

Fomentar el esfuerzo y la constancia como camino para conseguir el éxito.
Hacerles entender que su futuro esta en sus manos, sin obviar la ayuda de su
entorno.

Evitar comentarios degradantes o negativos entre ellos.
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3.-apartado b) Lineas generales de actuacion pedagogica.

La Unién Europea y la UNESCO han propuesto para los proximos afos los
objetivos siguientes: mejorar la capacitacion docente, desarrollar aptitudes para la
sociedad del conocimiento, garantizar el acceso de todos a las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, construir un entorno de aprendizaje abierto, hacer el
aprendizaje atractivo, promocionar la ciudadania activa, la igualdad de
oportunidades y la cohesion social y mejorar el aprendizaje de idiomas extranjeros.

Tanto la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) y por
otro la reciente Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia
(LEA) y el Decreto 327/2010 (Reglamento Orgéanico IES) se hacen eco de los
mismos. El IES Sagrado Corazén, sin poder sustraerse a las indicaciones que los
citados organismos proponen y conforme a los principios que las antedichas leyes
pregonan, adopta las lineas generales de actuacion:

1) El principio del esfuerzo, que resulta indispensable para lograr una educacion
de calidad, debe aplicarse a todos los miembros de la comunidad educativa. Cada
uno de ellos tendra que realizar una contribucion especifica. Las familias habran de
colaborar estrechamente y deberdn comprometerse con el trabajo cotidiano de sus
hijos y con la vida de los centros docentes. Los centros y el profesorado deberan
esforzarse por construir entornos de aprendizaje rico, motivador y exigente. En los
alumnos y alumnas confluyen los esfuerzos del resto de miembros de la
comunidad, pero sin el suyo nada es posible. Por eso exigimos y exigiremos a
nuestro alumnado el maximo empefio por conseguir una formacion plena y de
calidad.

2) La formacion integral para contribuir a que nuestros alumnos sean ciudadanos
criticos, libres y responsables; les permita una comprensién cabal del mundo y de la
cultura y les faculte para participar en la sociedad del conocimiento.

3) La equidad, es decir, procurar que todos consigan una formacion de calidad en
igualdad de oportunidades, en prevencion del fracaso escolar, haciéndonos eco de
la expresion “diferentes, pero iguales”.

4) La diversidad de capacidades, intereses y cultural del alumnado y el
profesorado. La inclusion social y la igualdad seran el marco en el que pueda
tratarse y reconocerse la diferencia, lo distinto.

5) El clima de respeto y convivencia que faciliten el trabajo del alumnado y el
profesorado. Debera completarse y extenderse esta actuacion a todas las personas
que formamos parte de esta comunidad educativa. En este sentido es preciso
favorecer, crear y mantener un buen clima de trabajo y unas relaciones humanas
afectivas, calidas, francas y respetuosas entre quienes tenemos intereses en esta
empresa educadora. Especial atencion habran de recibir el trabajo y las practicas
gue favorezcan y promuevan las relaciones de igualdad entre hombres y mujeres.
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6) La participacién en diferentes programas, proyectos y planes que abren el
Centro a la comunidad educativa, contribuyen a la conciliacion de la vida laboral y
familiar, tratan de mejorar la educacion que desde aqui se ofrece y potencian la
innovacion y modernizacion del proceso de ensefianza y aprendizaje.

7) La evaluacion de los diferentes elementos que intervienen en nuestro micro
sistema educativo para procurar que la mejora del mismo sea esencial en nuestra
labor.

8) Asumir la autonomia de organizacion que las normas nos ofrecen.

9) Fomentar la participacién en la gestion y funcionamiento del Centro de los
distintos elementos de la comunidad educativa, actuar de manera responsable en
estos cometidos y admitir el control social e institucional del centro.

10) Desarrollo de las competencias claves. Para el desarrollo de las mismas
los departamentos incluirdn actividades que propicien la adquisicion
de las mismas.

e Fomento de la lectura comprensiva.

e Despertar la curiosidad y la necesidad de aprender por aprender.

e Relacionar las matematicas con el entorno cercano

11) Mejorar las condiciones para la ensefianza y el aprendizaje.

e Establecer contactos con los centros adscritos para ver aquellos contenidos
minimos para sexto de primaria en materias instrumentales.

Seguimiento de los alumnos repetidores.

Seguimiento de las asignaturas pendientes de otros cursos

Establecer contenidos minimos por departamentos y asignaturas.
Establecer mejoras tras el analisis de los resultados de cada trimestre que
se puedan llevar a cabo. Revision de las mejoras establecidas en el
trimestre anterior.

e Atencién y deteccion de alumnado con NEAE. Para la toma de medida con

ellos.
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4.-apartado c¢) Coordinacion y concrecion de los
contenidos curricurales, asi como el tratamiento
transversal en las materias o modulos de la educaciéon en
valores y otras ensefianzas, integrando la igualdad de
género como un objetivo primordial.

4.1 Criterios generales para la seleccion de contenidos
curriculares.

- Atencidn al desarrollo cognitivo y emocional de los adolescentes

- ldoneidad con relacion a las finalidades educativas y a su concrecién en los
objetivos generales de la Etapa.

- Significativos para el profesorado y el alumnado.

- Conexion con sus intereses y necesidades.

- Relevancia social.

- Adecuacion a las caracteristicas del contexto social y cultural del Centro.

- Potencialidad explicativa.

- Representatividad con respecto a las disciplinas cientificas de referencia.

- Accesibilidad de los recursos que los mediatizan.

4.2 Criterios para la organizacion de contenidos.

La relacibn que debe existir entre la propuesta organizativa del equipo
educativo y la estructura del conocimiento caracteristico de las disciplinas
referentes.

La necesidad de organizar los contenidos de ensefianza a partir de la
capacidad de estructuracion del conocimiento conseguida por el alumnado de estas
edades.

La organizacién propuesta debe permitir abordar temas y problemas de
especial interés en funcion del contexto académico y de la sociedad en que se
inscribe el Centro.

La propuesta organizativa debe ser util para disefiar diferentes tipos de
unidades didacticas (temas, problemas, centros de interés, etc.) y concretarlas en
actividades de aula, desde enfoques disciplinares, multidisciplinares o
interdisciplinares.

La organizacién propuesta debe facilitar la integracion de contenidos de los
distintos apartados o nucleos de la materia correspondiente.

4.3 Criterios generales para la secuenciacion de contenidos.

Se trata de establecer un nivel de aprendizaje que respete el principio de
distancia optima entre lo que el alumnado sabe y lo que puede aprender, para evitar
volver sobre contenidos que ya posee, pero también para no presentar aprendizajes
gue se alejen demasiado de sus posibilidades reales de comprension.
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Los contenidos que se quiere lleguen a aprender el alumnado pertenecen a
diferentes ambitos disciplinares que poseen una determinada logica interna y cuya
evolucion se explica por una serie de rasgos metodologicos propios que han
permitido ir generando conocimiento. Estas redes de contenido deben tenerse en
cuenta a la hora de establecer secuencias para respetar las relaciones, tanto de
jerarquia como de dependencia mutua, que existan entre si.

Adecuaciéon de los nuevos contenidos a los conocimientos previos de
alumnos y alumnas. Esta adecuacion requiere una exploracion de las ideas y
experiencias que los alumnos tienen con relacién a aquello que vamos a ensefiar, y
encontrar puntos de conexion que permitan hacerlas progresar en el sentido de las
intenciones educativas.

Delimitacion de ideas eje. La coherencia y congruencia de la secuencia
depende, entre otras cosas, de la eleccion de una serie de ideas claves en la
materia a partir de las cuales se pueden organizar los restantes contenidos. Estas
ideas deben sintetizar los aspectos fundamentales que se pretende ensefar.

Continuidad y progresion. La ensefianza de los contenidos fundamentales de
cada materia, debe tener continuidad a lo largo de los diferentes niveles educativos,
de forma que los alumnos puedan relacionar y progresar adecuadamente,
retomando cada nuevo proceso alli donde se qued6 anteriormente. Esta idea de
curriculo en espiral, es especialmente adecuada para facilitar la construccion
progresiva de conocimientos y permitir una atencién adecuada a la diversidad del
grupo clase. Desde el conocimiento cotidiano, simple y concreto, hacia un
conocimiento conceptualizado de forma abstracta y cada vez mas complejo.

Los diferentes tipos de contenidos, conocimientos, destrezas y actitudes
deben estar convenientemente trabados entre si en la secuencia que se establezca.
En un primer momento puede ser necesario reflexionar sobre cada uno de ellos por
separado, ya que su distinta naturaleza aconseja una ordenacion y progresién que
obedecerd a criterios diferentes en cada caso. Sin embargo, en un segundo
momento es preciso establecer las relaciones que existen necesariamente entre los
tres tipos de contenido para asegurar su interconexion en el proceso de ensefianza.
Es igualmente necesario revisar si las posibles conexiones con otras materias, han
guedado convenientemente establecidas.

Presencia de los temas transversales. Las ensefianzas transversales que se
identifican en el curriculo son de enorme relevancia para la Educacion Secundaria
Obligatoria. Por ello hay que prestar especial atencibn a que queden recogidas
adecuadamente.

Los ejes transversales principales que se desarrollaran en nuestro centro
seran la educacion en la libertad, educacion en la responsabilidad, educacién en la
paz y la tolerancia, educacion en la igualdad y la diversidad, educacion como
integracion e igualdad de oportunidades, educacion en la democracia, educacion en
el esfuerzo y el trabajo.

Educacién en la LIBERTAD. Concebimos que la educacién debe capacitar para una
libre eleccion entre las diversas opciones que en la vida se ofrezcan.

Educacion en la RESPONSABILIDAD. Se fomentara como valor en los alumnos asi
como en el resto de los componentes de la comunidad educativa.

Educaciéon en la PAZ y la TOLERANCIA. En la educacion deben transmitirse los
habitos tendentes a conseguir un clima de paz, tolerancia y respeto a los demas.
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Educacion en la IGUALDAD vy la DIVERSIDAD. Se evitaran las desigualdades
derivadas de factores sociales, econdmicos, culturales, geograficas, étnicos o de
cualquier otra indole. Educacién como INTEGRACION. La educacion favorecera la
integracion de los alumnos con necesidades educativas especiales.
COEDUCACION. Se favorecera una educacion para la igualdad entre ambos sexos.
Educacion como PARTICIPACION. La educacion no es sélo una la transmision
individual de conocimientos», sino que abarca la formacion integral de la
persona, a la que contribuyen todos los componentes de la comunidad educativa.
De ahi la importancia de la participacion de éstos componentes en las acciones
educativas y la necesidad de coordinacion de esfuerzos en busqueda de objetivos
comunes.

Educacién en la DEMOCRACIA. Formando ciudadanos que puedan patrticipar libre y
responsablemente en las instituciones politicas y sociales, capaces de respetar en
todo momento las leyes y normas vigentes.

Educacién en el ESFUERZO Y EL TRABAJO. Para conseguir los logros que el
alumno se proponga en su vida académica, personal y en un futuro, laboral.

4.4 El curriculo de la E.S.O.

El curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria est4d formado por los
objetivos, competencias  clave, contenidos 'y  criterios de  evaluacion
establecidos por la legislacion vigente. Para el desarrollo y la concrecion del
curriculo se tendrd en cuenta la secuenciacion establecida en la Orden 14 de julio
de 2016, si bien su caracter flexible permite que los centros puedan agrupar los
contenidos en distintas opciones en funcion de su proyecto educativo y la necesaria
adecuacion a su contexto especifico y a su alumnado.

El profesorado debera desarrollar dicho curriculo con el fin de facilitar el
logro de los siguientes objetivos:

a. Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos como
valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la
ciudadania democratica.

b. Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c. Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos vy
oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion
entre hombres y mujeres.

d. Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y
en sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.
e. Desarrollar destrezas béasicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica
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en el campo de las tecnologias, especialmente las de la informacién y la
comunicacion.

f. Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g. Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h. Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y
el estudio de la literatura.

i. Comprender y expresarse en una 0 mMAas lenguas extranjeras de manera
apropiada.

j. Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias
y de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k. Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias, afianzar los hébitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Conocer y valorar la dimensiébn humana de la sexualidad en toda su
diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el
consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.

I. Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion 'y
representacion.

m. Adquirir las habilidades necesarias para contribuir a que se desenvuelvan
con autonomia en el ambito familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales
en los que se relacionan, participando con actitudes solidarias, tolerantes y libres de
prejuicios.

n. Interpretar y producir con propiedad, autonomia y creatividad mensajes que
utilicen codigos artisticos, cientificos y técnicos.

0. Comprender los principios y valores que rigen el funcionamiento de las
sociedades democréaticas contemporaneas, especialmente los relativos a los
derechos y deberes de la ciudadania.

p. Comprender los principios bésicos que rigen el funcionamiento del medio fisico y
natural, valorar las repercusiones que sobre él tienen las actividades humanas y
contribuir activamente a la defensa, conservacion y mejora del mismo como
elemento determinante de la calidad de vida.

g. Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad linguistica andaluza en
todas sus variedades.

r. Conocer y respetar la realidad cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y
de la comprension de Andalucia como comunidad de encuentro de culturas.

Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias
con la realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacion y de
actividades integradas que le permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje
de mas de una competencia al mismo tiempo.
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Las tecnologias de la informacién y de la comunicacion para el aprendizaje y el
conocimiento se utilizaran de manera habitual como herramientas integradas para el
desarrollo del curriculo.

Segun el decreto Decreto 111/2016, de 14 de junio se consideraran los estandares
de aprendizaje evaluables como elementos del curriculo: especificaciones de los
criterios de evaluacion que permiten definir los resultados de aprendizaje, y que
concretan lo que el estudiante debe saber, comprender y saber hacer en cada
asignatura; deben ser observables, medibles y evaluables y permitir graduar el
rendimiento o logro alcanzado. Su disefio debe contribuir y facilitar el disefio de
pruebas estandarizadas y comparables.

45 Los criterios generales para la elaboracion de las
programaciones didacticas de las ensefianzas.

4.5.1 Consideraciones generales

Los Departamentos Didacticos elaboraran, al comienzo del curso académico y para
su inclusién en el Plan de Centro, la programacion didactica de las ensefianzas que
tienen encomendadas, agrupadas en las etapas correspondientes.

Siguiendo las directrices generales establecidas por el Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagogica, se elaboraran las programaciones partiendo de varios
referentes:

- El Proyecto Educativo de Centro.

- El resultado de las evaluaciones iniciales.

- La Memoria Final del curso anterior.

- El analisis del contexto.

- El curriculo basico que se prescribe desde la Administracion.

- La contribucion de las materias a la adquisicion de las competencias
basicas o profesionales.

- La experiencia derivada de la préactica docente del Centro.

4.5.2 Aspectos que incluiran

Los criterios para la elaboracion de las programaciones didacticas de los
departamentos deben contemplar que éstas recojan, al menos, los siguientes
aspectos:

e Las materias, modulos y, en su caso, ambitos asignados al departamento.
e Los miembros del departamento, con indicacién de las materias, modulos y, en su
caso, ambitos, gue imparten, y el grupo correspondiente.
e En su caso, las materias, médulos y ambitos pertenecientes al departamento, que
son impartidas por profesorado de otros departamentos, asi como los mecanismos
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previstos para garantizar la coordinacion de dicho profesorado con el departamento
en razén de las ensefanzas que imparte.
e Los objetivos, la concrecion, secuenciacion y distribucion temporal de los
contenidos (atendiendo a los cursos en los que se imparta) y los criterios de
evaluacion para cada una de las materias, modulos y, en su caso, ambitos
asignados al departamento.

e La contribucion de la materia a la adquisicion de las competencias clave.

¢ La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo,
atendiendo al contexto socioecondmico y cultural del centro y a las caracteristicas
del alumnado.

e La metodologia que se va a aplicar, que deber& atender a los principios
metodolégicos generales de las correspondientes ensefianzas y, en el caso de la
educacion secundaria obligatoria, a los acuerdos metodolégicos para favorecer la
adquisiciéon de las competencias clave.

e Las medidas de atencion a la diversidad, atendiendo a lo dispuesto para la
atenciébn a la diversidad y la organizacidbn de las actividades de refuerzo y
recuperacion.

e Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion para cada materia,
modulo o dmbito que se vayan a aplicar para la evaluacion del alumnado, en
consonancia con las orientaciones metodolégicas establecidas y con los
procedimientos y criterios comunes de evaluacion.

e Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros
para uso del alumnado.

e Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo,
gue se proponen realizar por los departamentos de coordinacion didactica.

e Todas las programaciones seguiran el guidn establecido para ello.

e Se incluird ademas:

- Estrategias y actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse
de forma oral.

- Los centros deberan garantizar, en la practica docente de todas las materias,
actuaciones encaminadas a adquirir las competencias referidas a la lectura 'y
expresion escrita y oral.

- Las actividades de lectura que se programen durante el tiempo de lectura reglado
deberan potenciar la comprension lectora e incluiran debates dirigidos e
intercambios de experiencias en torno a lo leido, asi como la presentacion oral y
escrita de trabajos personales del alumnado o grupo. Se procurara, ademas, el uso
de diferentes tipos de textos continuos y discontinuos, tanto de caracter literario
como periodistico, divulgativo o cientifico, adecuados a la edad del alumnado.
(Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la DGIEFP sobre el tratamiento de la
lectura para el desarrollo de la competencia
en comunicacion linglistica de los centros educativos publicos que imparten
educacion infantil, educacion primaria y educacion secundaria).

- La realizacién por parte del alumnado de trabajos monogréficos interdisciplinares
u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos didacticos
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educativo.

4.5.3. Criterios para elaborar la programacion de las actividades
complementarias y extraescolares.

Las Actividades Complementarias y Extraescolares, al no  existir
Departamento especifico el responsable de la coordinacion de las mismas es el Jefe
del FEIE con la colaboracion de la Direccion.

Estas se clasifican del siguiente modo:

1. Se consideran actividades complementarias las organizadas durante el horario
escolar por el Instituto de acuerdo con su Proyecto Educativo y que tienen un
caracter diferenciado de las propiamente lectivas, por el momento, espacio o
recursos que utilizan.

2. Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la
apertura del Centro a su entorno y a procurar la formacién integral del alumnado en
aspectos referidos a la ampliacion de su horizonte cultural, la preparacién para su
insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre. Las actividades extraescolares se
realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter voluntario para el alumnado y
buscaran la implicacion activa de toda la comunidad educativa.

3. Otro tipo de actividades complementarias y extraescolares seran las dirigidas a la
comunidad docente. Ello incluird cualquier tipo de actividad cultural, deportiva,
informativa o ludica que promueva la participacion, unién y conocimiento de la
comunidad educativa fuera del quehacer diario.

4. El/lLa Jefe/a del Departamento o coordinador (cuando exista alguna de ambas
figuras) tendrd las siguientes funciones:

a) Programar con caracter anual las actividades complementarias y extraescolares.
b) Organizar la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares
programadas.

c) Distribuir los recursos econdémicos asignados por el Consejo Escolar para la
realizacion de las actividades complementarias y extraescolares.

d) Organizar la utilizacion de las instalaciones y recursos que se vayan a utilizar en
la realizacién de actividades extraescolares y complementarias.

e) Llevar a cabo la evaluacion de las actividades realizadas y las propuestas de
mejora.

f) Coordinar la organizacion de viajes de estudios, asi como otros eventos fijos del
centro como Semana de la Salud, Semana Cultural, Acto de Graduacion y otros que
se recojan en el Plan de Centro y programaciones didacticas.

h) Organizar los eventos tradicionales del profesorado y demas profesionales del
Centro, a propuesta del equipo directivo (como Dia de la Migas, cena de
Navidad, cena de Fin de Curso, etc.)

i) Mantener informado al claustro y a la comunidad educativa en general de todas
las actividades, trabajos y proyectos de cualquier tipo que se realizan en el centro a
través de una publicacion periddica en coordinacion con el equipo directivo.

Para ello ayudara el uso de la intranet como sistema de comunicacion.
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4.5.3.1. Objetivos generales.

1. Ampliar y completar la formacion integral de los alumnos/as del Instituto.

2. Motivar la participacion de los alumnos/as y la responsabilidad en la organizacion
de actividades complementarias y extraescolares.

3. Educar en valores de concordia y tolerancia, ya que en estas actividades se
producen relaciones entre alumnos y alumnas de diferentes grupos y niveles
educativos.

4. Promover la participacion del profesorado y la convivencia con los alumnos/as del
Instituto o con los deméas miembros de la comunidad educativa.

5. Desarrollar la creatividad en cada una de las diversas actividades programadas.
6. Fomentar un buen clima de trabajo en el centro favoreciendo la comunicacion a
todos los niveles.

4.5.3.2. Criterios para la organizacion de las actividades.

Al comienzo del curso se realizara la programacion de las actividades
complementarias y extraescolares.
- Las programaciones didacticas que incluiran las actividades complementarias y
extraescolares que se propone realizar desde cada Departamento.
- Las propuestas que realicen la Junta de Delegados de Grupo y las Asociaciones
de Padres/Madres del Alumnado asi como las que provengan del equipo
directivo.
- La realizacion de actividades en colaboracion con el Ayuntamiento y otras
Instituciones del entorno.
Por otra parte, en la programacién de actividades se promoveran una serie de
actividades basicas, haciéndolas coincidir con celebraciones significativas.
En cuanto a la temporalizacion de las actividades, no se realizaran durante los
meses de mayo Y junio, salvo casos excepcionales, y siempre con el consentimiento
del equipo educativo y del equipo directivo. Sobre todo se tendran en cuenta
actividades que dependan de la climatologia y no se puedan realizar en otra época
del afio.
En la medida de sus posibilidades el Instituto se coordinara con otros Centros de la
zona para la realizacion de actividades extraescolares, con el objeto de aprovechar
mejor las instalaciones y recursos.
Las actividades extraescolares pueden ser desarrolladas:
» Por el personal adscrito al Centro.
* Mediante la suscripcion de un contrato administrativo de servicios con una
entidad legalmente constituida, la cual ha de asumir, en este caso, la plena
responsabilidad contractual del personal que desarrollara la actividad.
+ Mediante actuaciones de Voluntariado, a través de entidades colaboradoras o de
la Asociacion de Padres de Alumnos, en los términos previstos en la legislacion
vigente.
» A traves de los Ayuntamientos.
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Finalmente sefialamos que estas actividades deberan regirse al menos por los
siguientes criterios generales:

- Asegurar la participacion del 70 % del alumnado del nivel al que va dirigido la
actividad ya que, de lo contrario, se suspendera, salvo en casos excepcionales en
los que el coste sea alto.

- Asegurar la participacion de un numero de profesores proporcionalmente
suficiente para la atencién del alumnado asistente:

Un profesor/a por cada 20 alumnos/as. En el caso de viajes con pernoctacion, la
actividad se ofertara a todo el alumnado de un mismo nivel acompafiados de 2
profesores/as. De no estar incluidos en el paquete de viaje, algunas de las plazas
del profesorado, la comision de gestién econdémica valorara la viabilidad del viaje.

- Para realizar el viaje sera necesario contar previamente con la dotacion
adecuada para las dietas del profesorado y ser aprobado su presupuesto por la
comision de gestion del consejo escolar

- Incluir en su programacion el modo de organizar la atencion educativa en el
Centro del alumnado que no participe en las actividades.

- Contar con la autorizacion previa y por escrito, con la suficiente antelacién, de los
representantes legales del alumnado, si se trata de salidas fuera del centro
educativo.

- Informar detalladamente a los padres de los alumnos acerca de las actividades a
desarrollar durante todo el curso escolar, una vez aprobado el Plan de Centro.
Seran los responsables de las actividades recogidas en las programaciones
de los Departamentos, los Jefes de los mismos. En cuanto a las actividades del
Centro que abarquen a mas de un Departamento, seran los Coordinadores de Area
los que se repartan en ETCP la responsabilidad de la organizacion de dichas
actividades, siendo todo ello coordinado por la Directiva.

-Dada las circunstancias especiales de este curso, el nimero de actividades
complementarias y extraescolares se va a reducir de modo considerable y, algunas
de ellas, se desarrollaran de forma telematica.

4.6 Elaboracién y estructura del programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento. PMAR.

4.6.1. Introduccion

La organizacion general y finalidad de los programas de mejora del aprendizaje y
del rendimiento se establece segun la Ley Organica 3/2020,de 29 de diciembre.

El Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento, se sustenta
fundamentalmente en la siguiente normativa:

 Articulo 24 del Decreto 11/2016, de 14 de, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autbnoma de
Andalucia.

* Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autdbnoma
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de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.
“La metodologia didactica en la Educacion Secundaria Obligatoria se adaptara a las
caracteristicas de cada alumno, favorecera su capacidad para aprender por si
mismo y para trabajar en equipo y le iniciard en el conocimiento de la realidad de
acuerdo con los principios basicos del método cientifico”.

Atendiendo a la filosofia que impregna el parrafo anterior los principios
metodoldgicos en los que este programa va a basarse son:

- Socializacion: Hay que tener en cuenta que el aprendizaje del alumno va a
depender de la interaccion con sus iguales y con el profesorado. De aqui se
deducen los siguientes aspectos metodoldgicos:

1. Activa: Se obtiene mayor rentabilidad cuando los profesores y el grupo de
aprendizaje investigan, descubren y trabajan de forma conjunta en un tema.

2. Dialogal: Constituye el medio mas eficaz e importante para asomar a los alumnos
al proceso de aprendizaje.

3. Grupal: Favorecer la solidaridad y la convivencia, usando los conocimientos
individuales en provecho de todos.

4. Participativa: Los alumnos deben participar de una forma activa en todos los
momentos del proceso educativo.

- Individualizacion: Este principio se fundamenta en el derecho de cada uno a ser
tratado de forma diferente, por lo que es preciso para enfocar la tarea tener en
cuenta el grado de desarrollo del alumno. De este principio se derivan las siguientes
consecuencias metodologicas:

1. Creativa: Supone no renunciar a la singularidad ni a los planteamientos originales
gue puedan producirse.

2. Motivadora: Es decir sugerente y coincidente con las preocupaciones y vivencias
de las personas que forman el grupo.

3. Globalizada: Partir4 de los centros de interés o ndcleos tematicos mas atractivos
para el alumno como estrategia para garantizar la motivacion e implicacién del
alumnado.

4. Contextualizada: Adaptada al medio, a los intereses y necesidades del alumno y
referida a un programa concreto de intervencion.

- Ademés de los principios metodolégicos anteriores, hay que tener en cuenta
algunos aspectos pedagdgicos sin los cuales seria imposible lo anterior. Entre ellos
destacamos:

1. Partir de los conocimientos previos que los alumnos poseen sobre los contenidos
gue se abordan en cada momento.

2. Establecer medidas de coordinacién de la accion educativa de tutores, profesores
y orientador en relacion al contenido y seguimiento del programa.

3. Combinar diferentes estrategias (transmisiva, activa, investigadora...) en funcion
del caracter de la situacion de aprendizaje.
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4.6.2. Estructura del programa para cada uno de los cursos.

Agrupamiento de los alumnos y alumnas:

1. El curriculo de los ambitos asi como las actividades formativas de la tutoria
especifica se desarrollaran en el grupo del programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento, el cual, no debera superar el niumero de quince alumnos y alumnas.

2. El alumnado que siga un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento
se integrard en grupos ordinarios de segundo o tercer curso de la etapa, segun
corresponda, con los que cursara las materias que no estén incluidas en los @mbitos
y realizara las actividades formativas propias de la tutoria de su grupo de referencia.
3. La inclusion en los grupos ordinarios de quienes cursan el programa de mejora
del aprendizaje y del rendimiento se realizara de forma equilibrada entre todos ellos
y procurando que se consiga la mayor integracién posible de este alumnado.

Organizacion del curriculo del programa de mejora del aprendizaje vy del
rendimiento:

1. El curriculo de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento se
organizara por materias diferentes a las establecidas con caracter general, y en el
mismo se estableceran los siguientes ambitos especificos compuestos por sus
correspondientes elementos formativos:

a) Ambito lingliistico y social, que incluird los aspectos basicos del curriculo
correspondiente a las materias troncales Geografia e Historia, y Lengua Castellana
y Literatura.

b) Ambito cientifico-matematico, que incluird los aspectos basicos del curriculo
correspondiente a las materias troncales Matemaéticas, Biologia y Geologia, y Fisica
y Quimica.

2. Asimismo, en funcién de los recursos de los que se dispongan, se podra
establecer un ambito de lenguas extranjeras, en el que se incluirdn los aspectos
basicos del curriculo correspondiente a la materia troncal Primera Lengua
Extranjera.

3. Ademas, en funcion de los recursos de los que dispongan, se podra incluir en el
ambito cientifico-matematico los aspectos basicos del curriculo correspondiente a la
materia especifica Tecnologia o bien crear un ambito practico para abordar dicho
curriculo.

4. La decision sobre la creacion de los @mbitos a los que se refieren los apartados 2
y 3 se tomarad buscando el maximo equilibrio posible entre el tiempo que el
alumnado pasa en el grupo del programa y el que pasa en su grupo de referencia.

5. Los elementos formativos del curriculo de los ambitos que se establezcan se
organizaran teniendo en cuenta la relevancia social y cultural de las materias que
abordan, asi como su idoneidad para que el alumnado pueda alcanzar los objetivos
y las competencias que le permitan promocionar a cuarto curso al finalizar el
programa y obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
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Distribucién horaria semanal:

El horario de los programas de PMAR, al igual que el horario ordinario, sera de 30
horas semanales. El curriculo establecido para este tipo de programas difiere del
ordinario al contar con dos areas especificas: Ambito Lingiistico y Social y Ambito
Cientifico-Matematico y con una hora mas de tutoria lectiva, cuyo responsable es el
coordinador del departamento de orientacion.

Los elementos del curriculo que complementan los ambitos, estan en funcion del
curriculo de 2°y 3° de la ESO y de la disponibilidad de recursos de nuestro Centro.

Ambito Lingiiistico y Social 8 horas 7 horas
Ambito Cientifico-Matematico 7 horas 8 horas
Primera Lengua Extranjera 3 horas 3 horas
Tecnologia 3 horas 3 horas
Educacion Fisica 2 horas 2 horas
Religién o Valores Eticos 1 hora 1 hora
Educacion Plastica 2 horas

Educacién para la Ciudadania 1 hora
Tutoria con su grupo 1 hora 1 hora
Tutoria especifica 1 hora 1 hora
Optativa 2 horas 2 horas

4.6.3. Criterios y procedimientos para la incorporacion del
alumnado al programa.

De acuerdo con lo establecido, los centros docentes organizaran los programas de
mejora del aprendizaje y del rendimiento a partir del segundo curso de Educacion
Secundaria Obligatoria para el alumnado que lo precise, con la finalidad de que
puedan cursar el cuarto curso por la via ordinaria y obtener el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria.

Alumnado destinatario.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 19.2 del Real Decreto 1105/2014, de
26 de diciembre, estos programas iran dirigidos preferentemente a aquellos alumnos
y alumnas que presenten dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a
falta de estudio o esfuerzo.
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2. El equipo docente podra proponer al padre, madre o persona que ejerza la tutela
legal del alumnado, la incorporacién a un programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento de aquellos alumnos y alumnas que se encuentren en una de las
situaciones siguientes:

a) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones
de promocionar a segundo una vez cursado primero de Educacién Secundaria
Obligatoria. En este caso el programa se desarrollard a lo largo de los cursos
segundo y tercero.

b) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones
de promocionar a tercero una vez cursado segundo de Educacion Secundaria
Obligatoria. En este caso el programa se desarrollard s6lo en tercer curso.
Excepcionalmente, aquellos alumnos y alumnas que, habiendo cursado tercer curso
de Educacion Secundaria Obligatoria, no estén en condiciones de promocionar al
cuarto curso, podran incorporarse a un programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento para repetir tercer curso.

3. Asimismo, de manera excepcional, de acuerdo con el procedimiento establecido
en el proyecto educativo del centro y con la finalidad de atender adecuadamente las
necesidades de aprendizaje del alumnado, el equipo docente, en funcién de los
resultados obtenidos en la evaluacion inicial, podra proponer la incorporacion a un
programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento de aquellos alumnos o
alumnas que se encuentren repitiendo segundo curso y que, tras haber agotado
previamente otras medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, presenten dificultades
gue les impidan seguir las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria por la
via ordinaria. En este caso, el programa se desarrollar4 a lo largo de los cursos
segundo y tercero.

4. Con caréacter general, para la incorporacién del alumnado a un programa de
mejora del aprendizaje y del rendimiento, se tendra en consideracion por parte del
equipo docente, las posibilidades de que, con la incorporacion al programa, el
alumnado pueda superar las dificultades que presenta para seguir el curriculo con la
estructura general de la etapa.

Procedimiento para la incorporacioén al programa.

1. Durante el primer ciclo de la etapa, en el proceso de evaluacion continua, cuando
el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado en cuanto al logro de los
objetivos y la adquisicion de las competencias que se establecen para cada curso,
el equipo docente podra proponer su incorporacion al programa para el curso
siguiente, debiendo quedar dicha propuesta recogida en el consejo orientador del
curso en el que se encuentre escolarizado el alumno o la alumna, todo ello, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 39.3.

2. En todo caso, la incorporacion al programa requerira el informe de evaluacién
psicopedagodgica correspondiente del departamento de orientacion del centro
docente, y se realizara una vez oido el alumno o la alumna y su padre, madre o
persona que ejerza su tutela legal.

3. A la vista de las actuaciones realizadas la persona que ejerza la jefatura de
estudios adoptara la decision que proceda, con el visto bueno del director o
directora del centro docente.
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Agrupamiento de los alumnos y alumnas.

1. El curriculo de los ambitos asi como las actividades formativas de la tutoria
especifica se desarrollaran en el grupo del programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento, el cual, con caracter general, no debera superar el nimero de quince
alumnos y alumnas.

2. El alumnado que siga un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento
se integrar4 en grupos ordinarios de segundo o tercer curso de la etapa, segun
corresponda, con los que cursara las materias que no estén incluidas en los a&mbitos
y realizara las actividades formativas propias de la tutoria de su grupo de 00095875
referencia. 28 de julio 2016 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 144
pagina 127

3. La inclusién en los grupos ordinarios de quienes cursan un programa de mejora
del aprendizaje y del rendimiento se realizara de forma equilibrada entre todos ellos
y procurando que se consiga la mayor integracioén posible de este alumnado.

4.6.4. Planificacion de las actividades formativas de tutoria.

Especifica.

Los alumnos y alumnas tendran dos horas de tutoria lectiva, una con el profesor-
tutor de su grupo/clase, donde desarrollaran las actividades propias programadas en
el Plan de Accion Tutorial, y otra con el orientador del Centro (Tutoria especifica).
Con respecto a la Tutoria especifica, el objetivo basico que nos proponemos es:

- Contribuir a solucionar las dificultades de aprendizaje y a atender cualquier
necesidad tanto de tipo educativo como personal de los alumnos y alumnas que
conforman el grupo.

Las acciones a desarrollar para conseguir el objetivo anterior estaran siempre en
funcidbn de las caracteristicas personales del grupo y de cada uno de sus
integrantes, ajustando y personalizando la respuesta educativa a cada uno de sus
miembros. Entre las actividades, incluimos:

- Favorecer la integracion y participacion del alumnado en la vida del centro, asi
como promover actitudes positivas de respeto hacia los deméas y el entorno del
mismo.

- Realizar un seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado con especial
enfasis en lo relativo a la adquisicion de habitos y actitudes positivas hacia el
estudio, la comprension oral y escrita, el desarrollo del razonamiento y la capacidad
para la resolucion de problemas, potenciando de esta forma el trabajo de las areas
curriculares.

- Analizar la marcha del grupo y las incidencias en el proceso de ensefianza -
aprendizaje.

- Contribuir a desarrollar los aspectos afectivos y sociales de la personalidad para
fomentar el crecimiento y autorrealizacion personal asi como para ayudar a
planificar y potenciar la propia vida, la convivencia y la solidaridad.
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- Fomentar los procesos de toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro
académico y profesional.
- Establecer cauces estables de informacion y comunicacion con las familias.

4.6.5. Criterios y procedimientos para la evaluacién y promocion
del alumnado del programa.

1. La evaluacion del alumnado que curse programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento tendra como referente fundamental las competencias clave y los
objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria, asi como los criterios de
evaluacion y los estdndares de aprendizaje evaluables.

2. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado sera realizada por el equipo
docente que imparte docencia a este alumnado.

3. Los resultados de la evaluacion seran recogidos en las actas de evaluacion de los
grupos ordinarios del segundo o tercer curso de la etapa en el que esté incluido el
alumnado del programa. El profesorado que imparte los ambitos calificara de
manera desagregada cada una de las materias que los componen.

4. Corresponde al equipo docente, previo informe del departamento de orientacién y
una vez oido el alumno o alumna y su padre, madre 0 persona que ejerza su tutela
legal, decidir al final de cada uno de los cursos del programa sobre la promocién o
permanencia en el mismo de cada alumno o alumna, en funcion de su edad, de sus
circunstancias académicas y de su evolucion en el mismo.

5. El equipo docente decidira como resultado de la evaluacion realizada, si el
alumno o la alumna que ha cursado segundo en un programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento promociona a tercer curso ordinario, o si continlda un
aflo mas en el programa para cursar tercero.

6. Podra acceder al tercer curso ordinario el alumno o la alumna que cumpla los
requisitos establecidos en el articulo 22 relativo a la promociéon del alumnado de
esta etapa en la orden de 14 de julio de 2016.

7. Aquellos alumnos o alumnas que, al finalizar el programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento, no estén en condiciones de promocionar a cuarto
curso, podran permanecer un afio mas en el programa dentro de los margenes
establecidos en el articulo 15.5 del Decreto 111/2016, de 14 de junio.
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5. -apartado d) Los criterios pedagégicos para la
determinacion de los 6rganos de coordinacién docente del
centro y del horario de dedicacion de las personas
responsables de los mismos para la realizacion de sus
funciones.

Los 11 departamentos de coordinacion didactica del centro seran:

Departamento de Lengua

Departamento de Matematicas

Departamento de Geografia e Historia

Departamento de Ciencias

Departamento de Tecnologia

Departamento de Inglés

Departamento de Francés

Departamento de Educacion Fisica

Departamento de Orientacién

Departamento de Artistico

Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion Educativa.
Ante la no existencia del departamento de actividades extraescolares cada
departamento se encargara de la organizacibn de las actividades que
corresponden a su departamento con la coordinacién de la jefatura de estudios.

Para asignar el horario de dedicacion de las personas responsables de los
organos de coordinacion didactica se tendra en cuenta:

e El nimero de materias correspondiente a cada departamento, el
namero de grupos y el alumnado.
e El nimero de profesores y profesoras de cada departamento.

El nimero de horas méaximos sera de tres horas.

Las areas de competencias seran:
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Area socio-lingiiisticas comprende los departamentos de
Lengua, Geografia e Historia, Inglés y Franceés
Area cientifico-tecnoldgica comprende los departamentos de
Matematicas, Ciencias y Tecnologia
’ Area artistica comprende el departamento de Educacion Fisica y el

Artistico.

Las reducciones horarias dependera de la distribucién de asignaturas de cada
curso y en especial del numero de optativas ofertadas.

Desde el curso 2018-2019 el Jefe de Departamento del FEIE se
encargara del DACE con recogida de las actividades que se realicen a lo
largo del curso. Con ello se pone en funcionamiento el objetivo 2.3 del
Proyecto de Direccion.
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6.- apartado e) Los procedimientos y criterios generales de
evaluacion promocion y titulacion de los alumnos de eso

6.1-Normativa de aplicacién de evaluacién
-Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
enseflanzas minimas correspondientes a la educacion secundaria obligatoria

- Decreto 231/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas correspondientes a la educacion secundaria obligatoria en Andalucia

- Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de educacion secundaria
obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Instrucciones de 17 de diciembre de 2007, de la Direccion General de
Ordenacioén y Evaluacién Educativa, por la que se complementa la normativa sobre
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de educacién secundaria
obligatoria.

-Orden ECD/65/2016, de 21 de enero, por la que se describen las
relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de
evaluacion de la educacion primaria, la educacion secundaria obligatoria y
el bachillerato.

-Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

-Real Decreto 310/2016, de 20 de julio, por el que se regulan as
evaluaciones finales de Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachillerato.(Texto consolidado 10-12-2016)

- Instruccion 13/2019, de 27 de junio, de la Direccién de Ordenacion y
Evaluacion Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y
funcionamiento para los centros que imparten Educacién Secundaria
Obligatoria para el curso 2019/2020.

Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se
establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y
se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.
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6,2-Normas generales de ordenacion de la evaluacién

El profesorado llevara a cabo la evaluacion de modo que los criterios de evaluacion
de las diferentes materias seran referente fundamental para valorar tanto el grado
de consecucion de los objetivos del curso o de la etapa como el de adquisicion de
las competencias béasicas. Decreto 231/2007, de 31 de julio.

Se entiende por competencias basicas de la educacion secundaria obligatoria el
conjunto de destrezas, conocimientos y actitudes adaptadas al contexto que todo el
alumnado que cursa esta etapa educativa debe alcanzar para su realizacion y
desarrollo personal, asi como para la ciudadania activa, la integracién social y el
empleo.

El curriculo de la educacion secundaria obligatoria debera incluir, de acuerdo con lo
recogido en el Anexo | del Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre y al menos
las competencias basicas:

1) Competencia en comunicacién lingulistica, referida a la utilizacion del lenguaje
como instrumento de comunicacién oral y escrita, tanto en lengua espafiola como en
lengua extranjera.

2) Competencia de razonamiento matematico, entendida como la habilidad para
utilizar nimeros y operaciones basicas, los simbolos y las formas de expresion del
razonamiento matematico para producir e interpretar informaciones y para resolver
problemas relacionados con la vida diaria y el mundo laboral.

3) Competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico y natural,
gue recogera la habilidad para la compresion de los sucesos, la prediccion de las
consecuencias y la actividad sobre el estado de salud de las personas y la
sostenibilidad medioambiental.

4) Competencia digital y tratamiento de la informacién, entendida como la habilidad
para buscar, obtener, procesar y comunicar la informacion y transformarla en
conocimiento, incluyendo la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la
comunicaciéon como un elemento esencial para informarse y comunicarse.

5) Competencia social y ciudadana, entendida como aquélla que permite vivir en
sociedad, comprender la realidad social del mundo en que se vive y ejercer la
ciudadania democratica.

6) Competencia cultural y artistica, que supone apreciar, comprender y valorar
criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como
fuentes de disfrute y enriquecimiento personal y considerarlas como parte del
patrimonio cultural de los pueblos.

7) Competencia y actividades para seguir aprendiendo de forma autonoma a lo largo
de la vida.
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8) Competencia para la autonomia e iniciativa personal, que incluye la posibilidad de
optar con criterio propio y espiritu critico y llevar a cabo las iniciativas necesarias
para desarrollar la opcion elegida y hacerse responsable de ella. Incluye la
capacidad emprendedora para idear, planificar, desarrollar y evaluar un proyecto.

Para calificar dicha contribucién, el ETCP realizara la ponderacion de las aportacio-
nes de las materias a la adquisicion de las competencias basicas. Con las
calificaciones de las competencias basicas de cada materia y el cuadro de
ponderaciones realizado por el ETCP, se obtendria la calificacion de cada
competencia basica en relacion con todas las materias.

De acuerdo al articulo 12.6 de la Orden de 10/8/2007, de evaluacion de la ESO, “al
finalizar el curso, los tutores cumplimentaran el anexo IV de dicha Orden”. En dicho
anexo se indica que de cada alumno hay que apreciar el grado de adquisicion de las
competencias basicas en la escala 1: POCO; 2. REGULAR; 3. ADECUADO; 4.
BUENO,; y 5: EXCELENTE.

6.2.1 Objetivos generales de la eso

Los objetivos enumerados en el articulo 23 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién son:

a. Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en
el respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad
entre las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos
humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el
ejercicio de la ciudadania democrética.

b . Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y
en equipo como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas
del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c. Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres.

d. Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como rechazar la
violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y
resolver pacificamente los conflictos.

f. Desarrollar destrezas bésicas en la utilizacion de las fuentes de informacion
para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una
preparacion basica en el campo de las tecnologias, especialmente las de la
informacion y la comunicacion.

g. Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se
estructura en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos
para identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de
la experiencia.
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h. Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la
participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para
aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.
i. Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la
lengua castellana y, si la hubiere, en la lengua oficial de la Comunidad
Autonoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse en e conocimiento, la
lectura y el estudio de la literatura.

j. Comprender y expresarse en una o0 mas lenguas extranjeras de manera
apropiada.

k. Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia
propias y de los demds, asi como el patrimonio artistico y cultural.

|. Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias, afianzar los hébitos de cuidado y salud corporales e
incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensiéon humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales
relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el
medio ambiente, contribuyendo a su conservacioén y mejora.

Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y
representacion.

Ademas de los objetivos enumerados en el articulo 23 de la Ley
Organica2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el Decreto 231 se
establecen los siguientes:

a) Adquirir habilidades que les permitan desenvolverse con autonomia en el
ambito familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales con los que se
relacionan, participando con actitudes solidarias, tolerantes y libres de
prejuicios.

b) Interpretar y producir con propiedad, autonomia y creatividad mensajes
que utilicen cédigos artisticos, cientificos y técnicos.

c) Comprender los principios y valores que rigen el funcionamiento de las
sociedades democraticas contemporaneas, especialmente los relativos a los
derechos y deberes de la ciudadania.

d) Comprender los principios basicos que rigen el funcionamiento del medio
fisico y natural, valorar las repercusiones que sobre él tienen las actividades
humanas y contribuir activamente a la defensa, conservacion y mejora del
mismo como elemento determinante de la calidad de vida.

e) Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad linguistica andaluza
en todas sus variedades.

f) Conocer y respetar la realidad cultural de Andalucia, partiendo del
conocimiento y de la comprension de Andalucia como comunidad de
encuentro de culturas.
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6.2.2 Criterios generales de evaluacion de la eso

La evaluacién del aprendizaje del alumnado se concretard en la valoracion general
de los siguientes criterios.

« Reconocimiento y comprension de las ideas principales del area.

» Conocimiento del vocabulario especifico usado en el area.

* Retencion y asimilacion de los principios y leyes del area.

» Expresion adecuada de ideas.

» Resolucién de problemas y situaciones con aplicacion de los principios basicos
del area.

* Interpretacion, obtencion, relacion, organizacion y resumen adecuado de datos,
conceptos e ideas.

« Uso correcto de la ortografia.

* Orden, claridad y limpieza en los examenes y en el trabajo diario.

« Comprende lo que lee y escucha distinguiendo lo esencial de lo secundario.

« Atencion e interés.

« Participacion tanto individual como en grupo.

» Realizacion regular de las actividades propuestas para el aprendizaje.

+ Trabajo y comportamiento adecuado en clase.

« Trae a clase el material escolar.

Estos criterios de evaluacion comunes y los propios de cada materia que se
aplicaran para la evaluacién de los aprendizajes, la promocion del alumnado y la
obtencion de la titulacion seran publicos. Estaran a disposicion de alumnos, padres
y madres.

6.3. Instrumentos de evaluacion

- La autoevaluacion

- Informes de los 6rganos colegiados.

- Informes valorativos de la Jefatura de Estudios. Informes valorativos del E.T.C.P.

- Informes valorativos de tutoria.

- Intercambios orales: entrevistas, debates, reuniones con alumnos/as,
padres/madres, etc.

- Reqgistro de incidentes y anécdotas.

- Analisis de las interacciones verbales en el aula.

- Andlisis de la estrategia desarrollada para la coordinacién. Encuestas,
entrevistas, cuestionarios., etc.

- Andlisis del tipo de relaciones.

- Planes de actuacion de los diferentes 6rganos de coordinacién 'y organizacion.

Libros de actas de los diferentes 6rganos.

- Inventarios.

- Cuestionarios para deteccion de necesidades y priorizacion de las mismas.

- Analisis del Plan de Orientacién y accién tutorial.
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En las reuniones de los diferentes dérganos evaluadores establecidas por la
normativa vigente, se procedera de forma continuada a efectuar la evaluacion de los
diferentes aspectos contemplados en este plan de evaluacion.

6.4 Evaluacion inicial

Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre el primer y
segundo ciclo de la Educacion Secundaria Obligatoria, durante el dltimo trimestre
del curso escolar, jefatura de estudios establecera una reunion con los tutores de
los centros de educacion primaria adscritos.
e Durante el primer mes de cada curso escolar todo el profesorado realizara
una evaluacion inicial del alumnado en cada materia. Cada tutor o tutora
analizara los informes personales del curso anterior correspondientes a
los alumnos y alumnas de su grupo.
e Al término de este periodo se convocara una sesion de evaluacion con el
fin de conocer y valorarla situacion inicial del alumnado Analizando:

o Las medidas de atencion a la diversidad

o Las modificaciones curriculares

o La atencion individualizada que se consideren necesarias para la
buena marcha escolar del alumnado.

o Los alumnos que necesitan apoyos educativos.

o Los cambios de optativas y asignaturas de libre configuracion si fuesen
necesario.

o Elalumnado repetidor de 2° ESO que puede incorporarse en al PMAR.

6.5-Evaluacion continua.

La evaluacion continua sera realizada por el equipo docente, que actuara de manera
colegiada en la adopcién de las decisiones resultantes del mismo, coordinado por
quien ejerza la tutoria. Podra recabar el asesoramiento del departamento de
orientacion. El profesor o la profesora responsable de cada materia decidiran la
calificacion de la misma.

La evaluacion se realizara a partir de instrumentos variados como:
e a-Trabajos individuales y colectivos
e Db-Intervenciones en clase,
e Cc-Ejercicios en casay en el aula
« d-Correccion de cuadernos,
o e-Realizacion de actividades y examenes orales y escritos
o f- Otros medios que se establezcan por parte del profesorado y que se
incluyan en las programaciones didacticas de los Departamentos.
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Durante el proceso de evaluacion continua el tutor efectuard un seguimiento
individualizado del alumnado, utilizando para ello, entre otras posibilidades, la
segunda hora de tutoria lectiva.

Los procedimientos formales de evaluacion y criterios de correccion deberan ser
conocidos por el alumnado.

Las programaciones de cada uno de los Departamentos didacticos deberan recoger
los criterios de calificacion de los diversos instrumentos de evaluacion empleados.

Cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado, se adoptaran las
medidas de atencién a la diversidad que procedan, de acuerdo con lo previsto en el
capitulo V del Decreto 231/2007, de 31 de julio. Estas medidas se adoptaran en
cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades.

El tutor podra convocar al Equipo Docente cuando sea necesario para tratar

cuestiones relativas al proceso de evaluacion continua del alumnado, en
coordinacion con la Jefatura de Estudios. Estas reuniones se convocaran mediante
aviso del tutor al resto del Equipo Docente utilizando los instrumentos de uso
cotidiano.
De las reuniones de Equipo Docente se levantard acta que recoja los temas tratados
y los acuerdos adoptados, segun documento normalizado que suministrara la
Jefatura de Estudios. A esas reuniones, que seran presididas por el tutor, asistira
algun miembro del equipo directivo. Los acuerdos adoptados en relacion con el
alumnado serdn comunicados a éste y a sus padres o tutores legales. La
celebracion de las reuniones de Equipo Docente tendra lugar en un horario que
permita la asistencia de todos sus miembros.

6.6-Sesiones de evaluacion

Las fechas de las sesiones de evaluacion se decidiran al comienzo de cada
curso segun el calendario lectivo del curso y se informard a toda la comunidad
educativa por parte del Equipo Directivo

De las sesiones de evaluacion se levantard Acta, que recogera los temas
tratados, los acuerdos adoptados, asi como aquellas cuestiones de interés que
deban trasladarse al alumnado y a sus familias.

Salvo en la sesion inicial, al comienzo de cada sesion de evaluacion se llevara a
cabo la lectura del acta anterior correspondiente y el tutor informara sobre la
aplicacién de los acuerdos adoptados.

Los resultados de la evaluacién de cada materia se expresaran en una escala de
uno a diez, aplicandose en este caso las siguientes correspondencias:
Insuficiente: 1, 2, 3 6 4, Suficiente 5, Bien 6. Notable 7 u 8. y Sobresaliente 9 6
10.
Todo el procedimiento de gestién de las evaluaciones se realizara por medio
de la aplicacion informatica Séneca.
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6.7. Evaluacion ala finalizacidén de curso

Al término de cada curso se valorara el progreso de cada alumno y alumna
en las diferentes materias

La valoracion del progreso del alumnado, se trasladara al acta de
evaluacion, al expediente académico del alumno o alumna y, en caso de que
promocione, al historial académico de educacion secundaria obligatoria.

Para el alumnado con evaluacion negativa, el profesor o profesora de la
materia elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados vy la
propuesta de actividades de recuperacion para la prueba extraordinaria. Los
modelos normalizados de dicho Informe seran elaborados por los Departamentos y
cumplimentados por los profesores.

El profesorado entregara al tutor dicho Informe de evaluacion con el fin de que
aquél pueda hacerlo llegar al alumnado, o a sus padres, junto con el boletin de
calificaciones.

Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se
consignaran, igualmente, en el acta de evaluacion, en el expediente académico del
alumno o alumna y, en caso de que sean positivas, en el historial académico de
educacion secundaria obligatoria

El alumnado y sus familias podran formular reclamaciones sobre los
resultados de la evaluacion final y de la prueba extraordinaria de acuerdo las fechas
y horas que desde jefatura de estudios se dispongan.

6.8. Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo y del alumnado de PMAR

6.8.1 Alumnado NEAE

Los alumnos con adaptaciones significativas se evallan y  promocionan
segun los criterios de evaluacion fijados en dichas adaptaciones
La calificacion correspondiente al alumnado de NEAE. sera emitida por el profesor o
profesora de la materia, con el asesoramiento del profesorado especialista de
Educacion Especial.

6.8.2 Alumnado PMAR

1. La evaluacion del alumnado que curse programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento tendra como referente fundamental las competencias clave y los
objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria, asi como los criterios de
evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables.

2. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado sera realizada por el equipo
docente que imparte docencia a este alumnado.

3. Los resultados de la evaluacion seran recogidos en las actas de evaluacion de los
grupos ordinarios del segundo o tercer curso de la etapa en el que esté incluido el
alumnado del programa. El profesorado que imparte los ambitos calificara de
manera desagregada cada una de las materias que los componen.
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4. Corresponde al equipo docente, previo informe del departamento de orientacion y
una vez oido el alumno o alumna y su padre, madre o persona que ejerza su tutela
legal, decidir al final de cada uno de los cursos del programa sobre la promocién o
permanencia en el mismo de cada alumno o alumna, en funcion de su edad, de sus
circunstancias académicas y de su evolucién en el mismo.

5. El equipo docente decidira como resultado de la evaluacion realizada, si el
alumno o la alumna que ha cursado segundo en un programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento promociona a tercer curso ordinario, o si continda un
aflo mas en el programa para cursar tercero.

6. Podra acceder al tercer curso ordinario el alumno o la alumna que cumpla los
requisitos establecidos.

7. Aquellos alumnos o alumnas que, al finalizar el programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento, no estén en condiciones de promocionar a cuarto
curso, podran permanecer un afio mas en el programa.

Al finalizar tanto el primer afo del programa como el segundo, los alumnos
podran realizar una prueba extraordinaria, en el mes de septiembre para recuperar
los ambitos y las materias con calificacion negativa. La evaluacién de esta prueba
se hara con los mismos criterios empleados en la sesion de evaluacion de junio.

La evaluacion del alumnado que presenta graves carencias en la lengua
espafola y recibe una atencion especifica en este ambito, se tendran en cuenta los
informes sobre competencias linglisticas que, a tales efectos, elabore el
profesorado responsable de dicha atencion.

6.9-Promocion del alumnado

Promocionaran directamente de curso los alumnos que en la evaluacion final
ordinaria de junio hayan alcanzado globalmente los objetivos educativos del curso y
hayan sido evaluados positivamente en todas las materias.

Los alumnos que no se encuentren en el supuesto anterior podran realizar
pruebas extraordinarias al comienzo del mes de septiembre, tras las cuales los
Equipos Docentes deciden la promocion, segun los siguientes criterios:

Promocionan directamente al siguiente curso los alumnos que hayan sido
calificados positivamente en todas las &areas o materias en las pruebas
extraordinarias de septiembre.

Promocionaran directamente al siguiente curso los alumnos que hayan sido
calificados negativamente en una o dos materias siempre que no sean
Matematicas y Lengua castellana y literatura. En el computo de las materias no
superadas, se consideraran también las de cursos anteriores no recuperadas.
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Excepcionalmente podra autorizarse la promocion con evaluacion negativa en
tres materias, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

El Departamento de Orientacidon considera los aspectos psicopedagogicos,
sociales, familiares y de integracion en el Centro que considere relevantes

Y ademas el tutor justifique:

a) La naturaleza de las materias no superadas no impiden al alumno seguir con
éxito el curso siguiente.

b) El alumno tiene expectativas favorables de recuperacion a partir de competencias
bésicas

c) La promocion beneficiara a su evolucion académica.

En caso necesario se podra considerar como criterio de promocion:
En ninguna de ellas figure “No Presentado”.

Si el consenso no fuera posible, la decision se adoptara por mayoria de dos tercios
de los profesores que hayan impartido clase al alumno, siendo obligatorio votar a
favor o en contra.

Promocionaran directamente al siguiente curso los alumnos que, sin conseguir
los objetivos generales propuestos para el curso, ya lo hayan repetido o hayan
agotado los dos cursos de repeticidon en la etapa.

Un alumno podra repetir el mismo curso una sola vez y dos como maximo dentro
de la etapa. Excepcionalmente podra repetir una segunda vez en 4° curso, si no ha
repetido en cursos anteriores de la etapa.

En el mes de Mayo los tutores informaran a los alumnos, padres y tutores
legales de la posibilidad de promocién de curso o la de titulacion. Dicha informacion
sera recogida en un documento que rellenaran los equipos educativos en el mes de
mayo.

El alumnado que promocione con materias pendientes tendra un seguimiento de
las materias. Dicho seguimiento corresponde al profesor de la materia, en el caso de
continuidad, y al Jefe del Departamento, en el caso de las materias que no tienen
continuidad.

Para el alumnado que repite curso seguira un Plan Especifico Personalizado
organizado por cada uno de los Departamentos cuyas materias no hayan sido
aprobadas en el curso anterior. De este Plan se informara al equipo docente, al
alumnado y a sus familias, por parte del tutor, a principios de curso.
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6.10.-Titulaciéon del alumnado.

Los alumnos que, al término de la ESO, hayan alcanzado las competencias
bésicas y los objetivos de la misma en la evaluacion final ordinaria de junio y hayan
sido evaluados positivamente en todas las materias de la etapa seran propuestos
directamente para la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria.

Los alumnos que no se encuentren en el supuesto anterior deben realizar las
pruebas extraordinarias del mes de septiembre.

Excepcionalmente podran titular alumnos con una o dos materias siempre que
no coincida Matematicas y Lengua Castelllana y Literatura y que el equipo
docente considere que la naturaleza y el peso de las mismas en el conjunto de la
etapa no les ha impedido alcanzar las competencias basicas y los objetivos de la
etapa y ademas

e Que el alumno haya mostrado una actitud positiva durante las clases,
en cuanto a comportamiento, interés, esfuerzo y estudio.
e En ninguna de ellas figure “No Presentado”.

Tras el analisis de la situacion académica del alumno, y a propuesta del tutor,
la decisidn sobre la titulacién sera adoptada por consenso del Equipo Docente,
asesorado, en los aspectos que se requieran, por el Departamento de
Orientacion.

6.11.-Proceso de reclamaciones

6.11.1EVALUACIONES PARCIALES

El alumno/a que esté en desacuerdo con el resultado obtenido en su proceso de
aprendizaje, se entrevistara con el profesor/a de la materia, que le explicara de
forma razonada la calificacion obtenida y lo orientara para poder intentar mejorar los
resultados. Los padres o tutores legales, por mediacion del tutor/a pueden pedir
igualmente una reunion con el profesor para conocer el proceso de ensefianza y
aprendizaje de su hijo/a, y se les explicara lo que ha motivado los resultados
obtenidos.

Asi mismo, los padres o tutores legales podran pedir una copia de examen de
cualquier materia solicitandolo a través de instancia en secretaria.

6.11.2 EVALUACIONES FINALES

Una vez conocidos los resultados, ya sea de una materia, promocion o titulacion, y
no estando de acuerdo con ellos, el alumno/a mayor de edad, padre, madre o tutor
legal, previamente al proceso de revision y reclamacion estipulado por ley, debe
entrevistarse con el profesor/a para conocer lo que ha provocado los resultados con
los que se estan en desacuerdo. Para ello el profesorado estara disponible en esos
dias en el centro.
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Si después de la entrevista, se desea solicitar una revisién del resultado en el
centro, ya sea de calificacion o promocion del alumnado, hay un plazo de dos dias
habiles a partir del que se conocen los resultados, para presentar en la secretaria
del centro una solicitud, razonando los motivos de la reclamacion. A partir de ese
momento comienza el proceso de revision en el centro que estipula la normativa
vigente (BOJA 28/07/2016, art. 33) (BOJA 29/07/2016, art. 36) (BOJA 15/10/2010,
art. 19,20), si acabado dicho proceso el alumno/a mayor de edad, los padres o
tutores legales siguen en desacuerdo, pueden presentar un escrito para la direccion
del centro, solicitando la elevacion de la reclamacion a la Delegacion territorial en
secretaria (BOJA 28/07/2016, art. 34)(BOJA 29/07/2016 art.37) (BOJA 15/10/2010,
art. 20)

6.12-Evaluacion interna: autoevaluacion y propuestas de mejora.

El Departamento de formacién, evaluacion e innovacion educativa (FEIE),
conforme a sus funciones recogidas en el articulo 87 del DECRETO 327/2010, de 3
de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacién Secundaria, coordinara, junto al Equipo Directivo, la realizacion
adecuada de todo el proceso de Autoevaluacion del Centro, segun el
procedimiento siguiente:

1) Inicio de curso:

- Al inicio de curso, en el mes septiembre se estudiaran en cada departamento las
propuestas de mejora que se aprobaron tras la Memoria de Autoevaluacion del
curso anterior, de cara a incluir dichas propuestas en las programaciones didacticas,
en el Plan de Centro y en el Plan de Mejora.

- Cada departamento enviard al FEIE en octubre las programaciones y las
propuestas generales que propone incluir en el Plan de Centro.

- EIl Departamento de FEIE elaborara las propuestas de mejora generales como
resumen de todas las aportadas por los departamentos de acuerdo con la direccion,
y se aprobaran los indicadores de autoevaluacion, que seran en principio los que se
pueden obtener directamente del programa Séneca, aunque se ird estudiando la
posibilidad de afadir nuevos indicadores de autoevaluacion, para que figuran en las
propuestas de mejora.

- El Equipo Directivo incluird dichas propuestas del FEIE, junto a las suyas propias
en el Plan de Centro que discutira en el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar
en Noviembre.

2) Tras la 12 y 22 Evaluacion:

- En las sesiones de evaluacion los Tutores recogeran las propuestas de su equipo
educativo que considere de interés general para su inclusion en las Propuestas de
Mejora tras cada evaluacion. Los Tutores enviaran en este caso dichas propuestas
al FEIE, que las incluird en la medida de lo posible en la Propuesta General.

- Con los datos de resultados académicos propios y los aportados (ampliados a
diversos conceptos como convivencia, recursos etc.) por la Directiva, cada
Departamento enviara por correo electrénico al FEIE sus Propuestas de Mejora en
la semana siguiente a las sesiones de evaluacion.
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- El FEIE elaborara una propuesta general de consenso que recoja las Propuestas
de Mejora de mayor interés para el conjunto del Centro, que con las
aportaciones del Equipo Directivo se aprobaran en el Claustro.

- El FEIE hard un seguimiento de las programaciones de los distintos
departamentos para apoyar las buenas practicas docentes.

- El Equipo Directivo, con la colaboracién del FEIE, hara un seguimiento de las
propuestas de mejora generales para todo el curso y de las especificas de cada
departamento tras cada evaluacion.

- El equipo de autoevaluacion se encargara de evaluar a través de cuestionarios a la
comunidad educativa diferentes aspectos del funcionamiento del centro, educativos,
convivencia.

- Tras cada evaluacion, se realizard un andlisis por parte del ETCP y el FEIE de la
consecucion de los objetivos referentes a la mejora de la ensefianza y el
aprendizaje.

3) Memoria de Autoevaluacién y Plan de Mejora:

- EI FEIE recogera a lo largo de mayo y las primeras semanas de junio, de todos
los compafieros, departamentos y equipo directivo todas las sugerencias y analisis
necesarios para la elaboracion de la memoria de autoevaluacion de cada curso y
para las propuestas de mejora para el siguiente.

- Con dichas sugerencias y con los resultados académicos y datos objetivos de los
indicadores de autoevaluacién, el FEIE elaborara, en junio el borrador de la
Memoria de Autoevaluacién, y de las Propuestas de Mejora para el curso siguiente,
y se enviara a todos los compafieros para su estudio.

- En el plazo de una semana se recogeran sugerencias para su inclusiéon en la
propuesta definitiva de la Memoria de Autoevaluacion, y de las Propuestas de
mejora que aprobara el Claustro y Consejo Escolar a finales de junio para su
inclusién en el Plan de Centro del proximo curso.
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7. -apartado f) La forma de atencion a la diversidad
del alumnado.

La Educacion Secundaria Obligatoria es una etapa del sistema educativo que debe
acoger a todos los alumnos y alumnas, ofreciéndoles una preparaciéon que
favorezca su proceso madurativo de forma que puedan desarrollar los diferentes
aspectos de su personalidad. A la vez, nuestro sistema educativo apuesta por un
modelo de escuela comprensiva, que evite selecciones precoces que marginen a los
mas desfavorecidos.

Estas premisas comportan una gran heterogeneidad de la poblacion escolar, que
hay que tener en cuenta en esta etapa. Hay que prever en consecuencia un
desarrollo del curriculo y una practica pedagoégica que se adecue a los diferentes
procesos de maduracion y ritmos de aprendizaje del alumnado.

El IES Sagrado Corazén dentro de las medidas de la atencion a la diversidad
desarrolla los siguientes aspectos:

Medidas ordinarias:

e Desdoble del alumnado en las materias de refuerzo, en funcién de sus
caracteristicas e intereses.

e Profesorado de apoyo a las areas del curriculum, en las materias de
refuerzo, dentro del aula.

e Programa de refuerzos educativos para al alumnado de Primero y Segundo
de ESO en las areas de Matematicas, Lengua e Idiomas. En aquellos casos
que se considere necesario se le ofertaran ambos siempre que el reparto
horario lo facilite. Ademas para los alumnos que no necesitan estos refuerzos
se esté realizando apoyo a la lectura o refuerzo de idioma.

e Plan especifico personalizado para el alumno que no promociona.

e Seguimiento de las asignaturas pendientes del curso anterior por parte de
los jefes de departamento y/o profesores que imparten la asignatura que
tienen continuidad en el curso en que actualmente se encuentra el alumno.

Medidas especificas.

Dentro del Plan de accién tutorial seguimiento de los alumnos con necesidades
educativas especiales y atencién en el aula de apoyo.

e Para los alumnos/as que no han conseguido superar los objetivos de la
Educacién Primaria se realizara su correspondiente Adaptacion Curricular
Individualizada, situandolo en el nivel correspondiente de Primaria, una vez
conocido su nivel de Competencia Curricular.

e PMAR ensegundoy tercero de ESO.

Atencion Individualizada en el departamento de orientacion:
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e Los alumnos seran atendidos de forma individual.

e Las citas se solicitan al tutor/a, indicando el motivo.

e Se utilizara para ello la HORA DE TUTORIA, para no interferir las clases.

Seguimiento de los alumnos con necesidades educativas
especiales.

Criterios de Atencion a la Diversidad.

SINTESIS DE LOS INFORMES DE VALORACION PSICOPEDAGOGICA.

a.

Siguiendo las normas de confidencialidad, los informes
psicopedagdgicos e individualizados y ACI se archivan y custodian
en Secretaria, junto a su expediente. También estan disponibles
en Séneca.

Pueden ser consultados por el tutor y el equipo educativo.

Para facilitar evaluacion inicial, y la deteccion temprana de dificultades
de aprendizaje se presenta a los equipos educativos una sintesis de la
informacion psicopedagdgica facilitada en las reuniones de transito
y obtenida en la evaluacién psicopedagdgica inicial.

Es conveniente considerar estos datos como provisionales, como
hipotesis de trabajo, que guian la observacion.

La evolucién futura de los alumnos va a depender de nuevos factores
gue condicionan la adaptacion al centro.

La informacion relevante de cursos anteriores procede de las siguientes fuentes:

« Equipos educativos y tutores: reuniones de trabajo, sesiones de evaluacion, e
informes individualizados.

e Informacién procedente de los departamentos — memoria final de curso, y
reuniones del ETCP- y del Dto. de Orientacion — memoria final de curso,
informes psicopedagdgicos-.

¢ Censo de NEE.

Criterios para la elaboracion de los grupos y la determinacion de NE de apoyo.

Se incluyen alumnos de tres grupos de NEAE de Apoyo Individualizado (LOE)
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1. Discapacidad (DIS),

2. Dificultades graves de aprendizaje ( DIA)

3. Desventaja Sociocultural. (DES). La mayoria son alumnos extranjeros
de incorporacion tardia al sistema educativo.

e Su nivel de competencia curricular normalmente esta situada entre el primer
ciclo y el tercer ciclo de Primaria, lo que avala la necesidad, dado que su
desfase es superior a un ciclo o 2 cursos, de contar con ayuda individualiza
para poder continuar su progreso académico.

o En el caso del apoyo a las competencias linglisticas, se opta por la
metodologia de pequefios grupos de aprendizaje, que permitan la practica
de las habilidades linguisticas comunicativas, con metodologias participativas
e integradoras. De esta forma se favorece el objetivo de mejorar y las
actitudes de comunicacion, ademas de los contenidos conceptuales.

« Los equipos educativos, presididos por el tutor, con la colaboracion de los
Dtos. y Dto. de orientacion, elaboraran las adaptaciones curriculares que
sean necesarias, cuando se trate de ACI no significativa.

e Cuando el alumno presente NEE por discapacidad, y ACS, el responsable
de elaborar la adaptacion curricular serd el maestro/a de Pedagogia
Terapéutica.

e Los profesores de ambito de PMAR de materias instrumentales basicas —
Lengua y Matematicas- y de Refuerzo, asi como el profesorado especialista
en E. Especial, deberan coordinar sus actuaciones pedagdgicas para lograr
objetivos consensuados en la misma direccion en cuanto a contenidos,
metodologia, materiales curriculares y evaluacion.

o Las Necesidades de Apoyo no deben ser entendidas como fijas e inmutables,
sino que pueden evolucionar en un sentido positivo, o agravarse, con lo que
el nivel de ayuda puede aumentar o disminuir, segun el caso.

Atencidén alos alumnos con caracteristicas educativas especificas.

La disparidad de intereses y los distintos niveles académicos que presenta el
alumnado en esta etapa han creado una compleja situacion en las aulas que obliga
a utilizar técnicas y materiales diversos para prestar la atencion debida a cada tipo
de estudiante. Estas circunstancias se acentian aun mas en el caso del alumnado
de la materia Refuerzo de Lengua, ya que las necesidades e intereses son mas
dispares aun; por ello, esta propuesta ha sido elaborada pensando en esa
generalidad que debe cubrir los contenidos minimos del curso teniendo en cuenta
gue son alumnos que fundamentalmente necesitan actividades de refuerzo.

Los contenidos desarrollados cubren de un modo extenso todos los puntos
del programa oficial por lo que su recorrido debe considerarse basico. La variedad
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de secciones y el distinto tratamiento que cada una recibe permitira al profesorado
seleccionar unas u otras practicas en funcion de su alumnado y detenerse en
aquellos contenidos que estime mas convenientes.

Al haberse planteado cada uno de los modulos o secciones con suficiente
autonomia permite trabajar distintos médulos a la vez o en distinto grado, de manera
gue se adapten a las necesidades de cada uno de los alumnos.
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8.-apartado @) La organizacion de las actividades de
recuperacion para alumnado con materias pendiente de
evaluacién positiva.

Cada departamento realizara un seguimiento de los alumnos de las
asignaturas pendientes del curso anterior

Se procurara que el alumnado alcance los objetivos y desarrolle las
competencias, con un seguimiento individualizado que, al mismo tiempo y dadas las
caracteristicas, permita y fomente la autonomia de aprendizaje. El horizonte son las
competencias basicas, tratadas en varios puntos de la presente programacion,
incidiendo en la lectura comprensiva, uso de las TIC, utilizacién e interpretacion de
recursos didacticos heterogéneos, realizacion de resumenes personales vy
actividades de las unidades didacticas. En definitiva, las competencias en
comunicacion linguistica, matematica, conocimiento e interaccion con el medio
fisico, tratamiento de la informacion y competencia digital, social y ciudadana,
cultural y artistica, aprender a aprender y autonomia e iniciativa personal.

Establecer a principio de curso un documento donde se recoja el
seguimiento de las asignaturas pendientes de cursos anteriores que sea
entregado a las familias en la reunion con los tutores en el mes de octubre,
haciendo un seguimiento de las pendientes a lo largo del curso y entregando en
cada evaluacion un seguimiento de las materias pendientes después de cada
sesion de evaluacién. Ademas se pondra toda la informacién en un tablon de
anuncios dispuesto para ello de manera que los alumnos puedan consultar en
cualquier momento el procedimiento a seguir en cada materia que tengan pendiente.
La responsable de elaborar el documento sera la Jefatura de Estudios
con la colaboraciéon de los Jefes y Jefas de cada departamento. Los
responsables del seguimiento seran los tutores y tutoras de cada grupo. Esta
propuesta esta incluida en el Plan de Mejora para de cada curso.

La realizacibn de los planes personalizados y de los planes de
recuperacion para el alumnado repetidor, asi como del alumnado que ha
pasado de curso por imperativo legal, correra a cargo de la Jefatura de Estudios y
de los tutores y tutoras.
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9. —apartado h) El plan de orientacion y accion tutorial.

9.1. La accion tutorial.
Objetivos de la accion tutorial:

o Favorecer y mejorar la convivencia en el alumnado, mediando y potenciando la
resolucién adecuada de los conflictos y la prevencion de problemas disciplinarios.

e Mejorar el desarrollo personal y la integracion y participacion del alumnado en la
vida del centro.

e Realizar un seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje haciendo
especial énfasis en la prevencion de las dificultades de aprendizaje y el fracaso
escolar.

« Prevenir el fracaso escolar. Favorecer la competencia lingtiistica y matematica.

o Facilitar la toma de decisiones del alumnado y sus familias, para su futuro
académico y profesional.

El desarrollo de la accién tutorial serd una responsabilidad compartida entre los
profesores tutores y el departamento de orientacién, en coordinacion constante con los
equipos docentes.

Orientador:

« Coordina la accion de los tutores.

« Coordina la elaboracion del Plan de Accion Tutorial.

o Establece relaciones con otras instituciones.

o Participa en la sesiones de tutoria que soliciten los tutores/as, en funcion del
POAT, es decir, en aquellas sesiones que se requiera la presencia de un
especialista.

« Proporciona atencion individualizada al alumnado, en la hora de tutoria lectiva.

Tutores.

o Elaboran la programaciéon de la Tutoria adaptada a las necesidades de su grupo
clase.

e Aplican las sesiones de la tutoria lectiva.

o Coordinan las sesiones de evaluacién y reuniones del equipo educativo.

« Establecen actuaciones de seguimiento y coordinacién con las familias.

« Participan en el control y la prevencion del absentismo escolar.

Planificacion de la coordinacion entre los tutores. Se efectuaran reuniones
semanales.

Planificacion de la coordinacion entre los miembros del Equipo Educativo Se lleva
a cabo una coordinacion con periodicidad mensual: se informara por escrito, mediante un
informe disefiado al efecto, de la evolucion de los alumnos, cuando el tutor o la familia lo
requieran.

Distribucion de responsabilidades de cada miembro del equipo educativo en
relacion con la Accion Tutorial.
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e Tutor: coordinaciéon de las sesiones de evaluacion, informacion a las familias, y
aplicacion de programas en la tutoria lectiva. Entrevistas individuales vy
compromisos pedagdgicos.

« Miembros del Equipo: informacion puntual al tutor. Seguimiento del progreso
académico. Actividades transversales de educacion en valores.

e Maestro/a de Pedagogia Terapéutica: Seguimiento, atencibn y apoyo
individualizados para alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo,
por discapacidad, desventaja sociocultural, dificultades de aprendizaje, u otras.

9.2. La orientacion académica y profesional.
Objetivos de la orientacion académica y profesional

o Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que identifiquen y
valoren sus propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada
y realista.

o Facilitar las estrategias para la toma de decisiones del alumnado respecto a su
futuro profesional y a la eleccion de un itinerario académico ajustado a sus
intereses, actitudes y capacidades.

o Ofrecer informacién sobre las distintas opciones formativas al término de la
educacion secundaria obligatoria y de todas las otras ensefianzas que se
impartan en el centro al alumnado y a las familias.

o Establecer mecanismos para el conocimiento del acceso al mundo laboral del
trabaje, las ocupaciones y los nuevos yacimientos de empleo.

Estos objetivos se articulan en 3 ejes:

Eje I. Autoconocimiento. Los alumnos realizaran actividades encaminadas a conocerse
mejor a si mismos: aptitudes, intereses, actitudes, valores, estrategias de afrontamiento,
técnicas de estudio.

Eje Il. Conocimiento del entorno académico y profesional. Los alumnos
seleccionaran informacion del entorno académico y del mercado de trabajo. Visitas a los
centros educativos del entorno.

Eje lll. Toma de decisiones. En el tercer trimestre se valoran las decisiones tomadas, se
evallan los distintos caminos y se integra la informacion personal, los perfiles
profesionales y la demanda del mercado, para favorecer una toma de decisiones objetiva
y basada en la motivacion y aptitudes de alumnado.

9.3 La atencidn ala diversidad

Atender a la diversidad comprende todas aquellas actuaciones que tienen en cuenta a
todo el alumnado susceptible de tener necesidades educativas, especificas 0 no,
especiales o no y, requieren unas medidas y recursos que les hagan posible acceder y
permanecer en el sistema educativo en igualdad de oportunidades, favoreciendo el
maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y garantizando asi el derecho
a la educacion.
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Los objetivos generales para la atencién a la diversidad.

e Garantizar la Igualdad de oportunidades a todo el alumnado.

e Contribuir a la prevencion y, en su caso, identificacion temprana de las dificultades
de aprendizaje, asesorando sobre la puesta en marcha de las medidas educativas
necesarias para su correccion.

e Organizar las ayudas y apoyos ajustados a las Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo de los alumnos, siguiendo los principios de progresividad, normalizacion
e inclusion.

e Informar, asesorar y coordinar actuaciones con las familias del alumnado
destinatario de las diferentes medidas y programas de atencion a la diversidad.

e Integracion de los alumnos extranjeros.

e Adquisicién de competencia linguistica de alumnos extranjeros.

e Mejora de la comprensién verbal en alumnos con desfase curricular.

e Incremento de habilidades béasicas de trabajo con nimeros para estos alumnos.

La respuesta educativa para atender a la diversidad del alumnado se compone de
medidas, generales y especificas, y recursos que también pueden ser generales y
especificos. La combinacion de dichas medidas y recursos dara lugar a distintos tipos de
atencion educativa, distinguiéndose entre atencion educativa ordinaria y atencién
educativa diferente a la ordinaria.

9.3.1. Atencién educativa ordinaria.

Se considera atencion educativa ordinaria la aplicaciéon de medidas generales a través de
recursos personales y materiales generales, destinadas a todo el alumnado.
Medidas y recursos generales:
Se consideran medidas generales de atencién a la diversidad las diferentes actuaciones
de caracter ordinario que, definidas por el centro en su proyecto educativo, se orientan a
la promocion del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado.
= Programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos.
= Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso.
= Programas de refuerzo de materias troncales para primer curso de E.S.O.
= Programas de refuerzo de materias troncales para cuarto curso de E.S.O.
= Programas para la mejora del aprendizaje y el rendimiento (PMAR), en la etapa de
educacién secundaria obligatoria.
» La permanencia de un afilo mas en el mismo curso, una vez agotadas el resto de
medidas generales.
= Cualquier otra medida general regulada por orden por la Consejeria competente
en materia de educacion.
Las de aula se basardn en metodologias didacticas favorecedoras de la inclusion,
organizacion de los espacios y tiempos, asi como la diversificacion de los procedimientos
e instrumentos de evaluacion.
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9.3.2. Atencidn educativa diferente a la ordinaria.
Se considera atencién educativa diferente a la ordinaria la aplicacion de medidas
especificas (de caracter educativo y/o de cardcter asistencial) que pueden o no implicar
recursos especificos (personales y/o materiales), destinadas al alumnado que presenta
NEE; dificultades del aprendizaje; altas capacidades intelectuales; asi como el alumnado
gue precise de acciones de caracter compensatorio:

Adaptaciones Curriculares para el alumnado con altas capacidades (ACAI).
Flexibilizacion del periodo de escolarizacion.

Permanencia Extraordinaria (S6lo NEE).

Escolarizacion en un curso inferior al correspondiente por edad para alumnado de
incorporacion tardia en el Sistema Educativo (s6lo compensatoria).

Atencién especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y presenta
graves carencias en la comunicacion linguistica (s6lo compensatoria).

Medidas de flexibilizacidbn y alternativas metodologicas en la ensefianza y
evaluacion de la Lengua Extranjera para alumnado NEE derivadas de
discapacidad (dificultades de expresién oral).

9.3.3. Actuaciones del Departamento de Orientacion:
Actuaciones de la orientadora:

Asesoramiento a los 6rganos de gobierno y coordinacion docente en la
elaboracién y, en su caso, revision del proyecto educativo.

Realizacion de la evaluacion psicopedagogica y de los informes correspondientes,
del alumnado que lo necesite.

Coordinacion y asesoramiento en el proceso de elaboracion de adaptaciones
curriculares.

Seguimiento y asesoramiento sobre el proceso educativo del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

Asistir a las sesiones de evaluacion de los grupos donde se integre el alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo y el integrado en PMAR.

Realizar un seguimiento y evaluacion del plan de atencion a la diversidad,
proponiendo los cambios y mejoras necesarias en funcién de los resultados
obtenidos.

Asesorar a profesorado y familias sobre medidas preventivas de las dificultades de
aprendizaje y el fracaso escolar.

Coordinarse con agentes e instituciones externas con responsabilidades
relevantes en relacion con la atencion a la diversidad.

Actuaciones del profesorado de educacion especial (PT):

La atencion e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE) censados
en Séneca.
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» La realizacion, en colaboraciéon con el profesorado de la materia encargado de
impartirla y con el asesoramiento del departamento de orientacién, de las
adaptaciones curriculares significativas (ACS) y programas de refuerzos.

» La elaboracion y adaptacion de material didactico para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, asi como la orientacion al resto del
profesorado para la adaptacion de los materiales curriculares y de apoyo.

= La tutoria compartida del alumnado con necesidades educativas especiales al que
imparte docencia.

= La coordinacién con los profesionales de la orientacion educativa, con el personal
de atencion educativa complementaria y con otros profesionales que participen en
el proceso educativo del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

9.4 PROGRAMA DE TRANSITO.

PROGRAMA PARA LA TRANSICION DE EDUCACION PRIMARIA A
EDUCACION SECUNDARIA.

9.4.1. JUSTIFICACION:

El paso de la Educaciéon Primaria la Educacion Secundaria supone un cambio de
etapa que puede ser fuente de ansiedad tanto para el alumnado como para los padres.
Es bueno que los centros receptores preparen junto con los centros remitentes un
proceso de transito, que favorezca una buena acogida y predisponga positivamente al
alumnado y a las familias hacia el centro.

Entendemos que el Programa de Transito de Educacion Primaria a Educacion
Secundaria comprende objetivos especificos dependiendo de los destinatarios:

a) Alumnado de sexto curso de Educacion Primaria, en general:
Conocimiento de si mismo, informacion sobre la ESO, conocimiento del
centro receptor, acogida en el momento de su incorporacion al I.E.S.

b) A lumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, asociadas a
las capacidades personales:

Traslado de informes psicopedagogicos, Dictamenes de Escolarizacion,
informacion derivada de las Adaptaciones Curriculares Significativas,
programas de refuerzo, cuestionarios de las familias de los centros adscritos
para posibles valoraciones de altas capacidades Yy un subprograma de acogida
especifico del centro receptor.

c) Equipos Educativos y Departamentos Didacticos:
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Coordinacion del curriculo, sobre todo, en las areas instrumentales de Lengua y
Matematicas e ldiomas.

9.4.2. FINALIDAD:

Facilitar la adaptaciéon del alumnado al nuevo centro y mejorar la continuidad
del proceso educativo.

9.4.3. PARTICIPANTES
= Alumnado de sexto curso de Educacion Primaria.
= Alumnado de NEE asociadas a capacidades personales.
=  Familias.
= Tutores y Tutoras de Educacién Primaria y Educacién Secundaria.
» Orientadores y orientadoras de los Equipos de Orientacién Educativa de
la zona.
= Orientadores y orientadoras de los Institutos de Educacion Secundaria.
» Profesores de Pedagogia Terapéutica.
= Equipos directivos

9.4.4.-METODOLOGIA:

Se precisa la colaboracion activa de los agentes implicados en la planificacion,
ejecucion y seguimiento de las acciones que configuran el Programa de Transito
de Educacion Primaria a Educacion Secundaria. El consenso debe ser norma para
llegar a acuerdos que comprometen y corresponsabilizan a todos y todas.

El marco adecuado para la implantacion y generalizacion del Programa debe ser El
Programa Base de Coordinacion entre los Equipos de Orientacion Educativa y
los Departamentos de Orientacion de los |LE.S., con la supervision vy
asesoramiento del Servicio de Inspeccion Educativa y la colaboracion-
participacion del profesorado, las familias y el alumnado.

9.4.5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

En las reuniones conjuntas de coordinacion entre los Equipos de orientacion Educativa
y Departamentos de Orientacion derivadas del Programa Base de Coordinacion se
reservara un tiempo para el seguimiento y evaluacion del Programa de Transito
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10. —apartado j) El plan de convivencia para prevenir la
aparicion de conductas contrarias a las normas de
convivencia y facilitar un adecuado clima escolar. El
procedimiento para suscribir compromisos educativos
y de convivencia con las familias

PLAN DE COVIVENCIA
10.0. INTRODUCCION. MARCO NORMATIVO.

10.1 A) DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA.
10.2 B) NORMAS DE CONVIVENCIA: GENERALES Y DE AULA.

10.3 C) COMISION DE CONVIVENCIA: COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y
PLAN DE ACTUACION.

10.4 D) AULA DE CONVIVENCIA.

10.5 E) MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO FOMENTANDO EL DIAOGO, LA CORRESPONSABILIDAD Y LA
CULTURA DE PAZ.

10.6 F) MEDIDAS DE PREVENCION, DETECCION, MEDIACION Y RESOLUCION
DE CONFLICTOS

10.7 G) FUNCIONES DE LAS DELEGADAS Y LOS DELEGADOS EN LA
MEDIACION.

10.8 H) DELEGADOS O DELEGADAS DE PADRES Y MADRES: ELECCION Y
FUNCIONES.

10.9 1) LA PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION Y
RECURSOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

10.10 J) ESTRATEGIAS PARA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PLAN DE CONVIVENCIA.

10.11 K) COLABORACION CON ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL
ENTORNO.

10.12 L) RECOGIDA DE INCIDENCIAS EN MATERIA DE CONVIVENCIA
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10.0. INTRODUCCION. MARCO NORMATIVO. OBJETIVOS

CONSTITUCION ESPANOLA: Art 14, Art 9.2
ESTATUTO DE AUTONOMIA DE ANDALUCIA: Art. 12.2

La Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE)

Principios basicos: La calidad de la educacién para todo el alumnado,
independientemente de sus condiciones y circunstancias.

La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la no
discriminacion y actie como elemento compensador de las desigualdades
personales, culturales, econémicas y sociales.

La transmision de valores que favorezcan la libertad, la responsabilidad, la
ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la
justicia.

La educacion para la prevencion de conflictos y para su resolucion pacifica 'y la no
violencia en todos los @mbitos de la vida personal, familiar y social.

Plan Andaluz de Educacion para la Cultura de la Paz y No Violencia

Decreto 327/2010, de 13 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria.

El plan de orientacién y accién tutorial forma parte del Proyecto Curricular vy, por
tanto, del Proyecto de Centro. La accidn tutorial comprende el conjunto de actividades
de acogida, de orientacion personal, académica y profesional, que se dirigen a los
alumnos, y que el profesorado del centro programa, de acuerdo con las lineas de
actuacioén establecidas en el proyecto educativo de centro (PEC), mediante un plan de
accion tutorial que aprueban el claustro de profesores y el consejo escolar del centro.

Decretos de ensefianzas para Educacion Infantil, Primaria Secundaria Obligatoria y
Bachillerato en Andalucia.

Estas Leyes y Decretos, como ya hemos indicado, nos marcaran los valores de
Futuro, los Objetivos Generales de actuacion que deberemos actualizar y
contextualizar a las necesidades de nuestros Centros, por lo que como es logico
suponer, no deberian tomarse al pie de la letra sino adaptarse a la realidad de cada
escuela.

ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de

la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.
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OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

Los objetivos que se persiguen en el plan de convivencia son los siguientes:

)

n)

0)

q)

Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion
con la promocién de la cultura de paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la
convivencia en el centro.

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

Facilitar la prevencién, deteccién, tratamiento, seguimiento y resolucién de los conflictos
gue pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia
de aprendizaje.

Facilitar la prevencion, deteccién y eliminacién de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xeno6fobos y racistas.

Facilitar la mediacion para la resolucién pacifica de los conflictos.

Contribuir desde el &mbito de la convivencia a la adquisicion de las competencias basicas,
particularmente de las competencias social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa
personal.

Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacién y la cooperacion de las familias.
Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccion de comunidades educadoras.

Se pueden ver como objetivos a largo, medio y corto plazo de la siguiente manera:

Objetivos a largo plazo.

Existen tres grandes lineas, que adquieren relevancia si queremos trabajar en un
proyecto preventivo de la violencia.

Gestion de la convivencia.

Se trata de ir profundizando sobre lo que, tanto el profesorado como el alumnado,
entienden por participacion cooperativa y democratica.

La elaboraciéon de normas explicitas y claras, el establecimiento de un modelo disciplinar,
sencillo pero transparente, con unas prohibiciones claramente aceptadas Yy con un
estimulo amplio y positivo hacia la libertad, la igualdad y la solidaridad entre los
miembros de la comunidad, abren un camino progresivo en acercamiento de profesorado
y alumnado, a una tarea que debe ser comun.
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El modelo concreto de accion instructiva: la ensefianza y el aprendizaje.

Trabajar en grupo cooperativo implica aceptar que ciertos contenidos se aprenden mejor
si se trabajan, no sélo en compafia de otros, sino en cooperacion. La cooperacion se ha
destacado como la via mas eficaz para cumplir objetivos de aprendizaje.

No tendria sentido la propuesta de afianzar los sentimientos de solidaridad y los vinculos
afectivos entre el alumnado, si la propuesta de trabajo real es competitiva, de
estimulacion de la rivalidad o individualista.

El trabajo preventivo contra la violencia escolar exige modificar la forma de ensefianza
y aprendizaje hacia un modelo cooperativo, que estimule la comunicacion y la
negociacion. Sélo de esta forma tendran lugar experiencias que favorezcan la mejora del
clima afectivo.

Los sentimientos, actitudes y valores.

Se hace necesario un analisis que vaya mas alla de lo personal, para abordar el propio
sistema de valores, que estan detras de una violencia que brota con multiples formas.
Cuando un chico o chica exhibe actitudes prepotentes, actia impunemente agrediendo a
las demés personas, pero, al mismo tiempo, dispone de un grupo que apoya y encubre.

En definitiva, nuestra pretension es que el alumnado, y toda la comunidad educativa,
tome conciencia sobre la necesidad de construir un sistema de relaciones
personales mas justo y democratico.

Objetivos a medio plazo.

El aprovechamiento de las actividades de ensefianza y aprendizaje.
La innovacion de la cultura del centro.

La participacion activa y responsable.

El trabajo en equipo de diferentes sectores de la comunidad educativa.
La cohesién en un mundo diverso.

La mejora del clima social del centro

Objetivos a corto plazo.

a) Fomentar la formacion del profesorado en la prevenciéon de conflictos.

b) Desarrollar habilidades de resolucion de conflictos entre el alumnado.

c) Incrementar la participacion y convivencia solidaria entre los comparfieros y
compaineras.
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d) Favorecer un clima de clase de respeto mutuo, de comunicacion y de cooperacion
para llegar a adquirir habitos de convivencia y cooperacion, de esfuerzo individual
y colectivo, de tolerancia y aprendizaje.

e) Facilitar el conocimiento de las normas de convivencia que rigen el centro escolar
entre el alumnado.

f)  Promover la integracién del alumnado en el grupo-clase y también la participacion
del grupo en las diversas actividades del centro.

g) Desarrollar la cultura de la mediacion proporciona una salida constructiva a los
conflictos diarios y, ademas, favorece el crecimiento personal y el cultivo activo de
la paz.

10.1 A) DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA

Caracteristicas del centro y de su entorno que contextualizan la intervencién
educativa.

El .LE.S. Sagrado Corazon esta situado en Malaga capital, en el barrio de Carranque,
avenida del Obispo Angel Herrera Oria 28, cuenta con un total de 8 unidades
distribuidas en dos lineas de 1° a 4° ESO, concedida por el Servicio de Planificacion
Escolar, pudiendo fluctuar de un afio a otro.

La zona urbana donde se enclava el centro, si bien tradicionalmente proporcionaba
alumnado de clase media, incluye zonas especificas con especial problematica
sociocultural, lo que genera condiciones especiales de déficit. Ademas podriamos
decir que ahora el nivel econémico de las familias de nuestro alumnado es medio-
bajo.

a) DESVENTAJA SOCIOCULTURAL: Se observa un alto porcentaje de alumnos y
alumnas que no alcanzan los objetivos propuestos al finalizar el ciclo. Presentan un
bajo nivel de comprension verbal, que les dificulta el acceso al curriculum, carecen de
referentes culturales, de habitos de lectura, de recursos materiales y verbales o
numeéricos y desfases curriculares mayores de un ciclo.

b) PROCEDENCIA DE OTRAS CULTURAS Y PAISES: Existe un porcentaje, en
continuo incremento, de alumnado inmigrante con dificultades idiomaticas y que, en
algunos casos, se incorpora durante el curso académico.

Nuestra diversidad étnica, social y cultural, aunque aporte riqueza en cuanto a la
diversidad misma, se presenta como una desventaja por las grandes dificultades de
aprendizaje que presenta un elevado nimero de nuestros alumnos y alumnas; y por
la escasa implicacion familiar.

Aspectos de la gestion y organizacion del centro que influyen en la convivencia.

Consideramos el centro como adecuado para ser incluido entre los que requieren
medidas especiales para adaptar su estructura curricular a las necesidades
especiales del alumnado y contar para ello con las ayudas pertinentes, concretamente
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con las ayudas ligadas a la formacion del profesorado en esta materia y a tener mas
profesorado para, entre otras cosas, prestar mas atencion al alumnado en el aula de
convivencia.

De no existir tales medidas extraordinarias de apoyo al profesorado, podemos
predecir que se perpetuara la situacion de desventaja existente, y se agravara la
problemética social de la zona.

El incremento de problemas vy dificultades educativas (multiculturalidad, emigracion,
desventajas culturales, etc.) plantea un reto que los centros educativos deben y
desean asumir, pero correlativamente deben incrementarse los recursos
tecnoldgicos.

Por ello se hace necesaria una ayuda a la formacion en interculturalidad que permita
dotar de contenidos ligados a valores el soporte comunicativo de las T.1.C.

No obstante, el profesorado esta muy concienciado de la situacion que presenta el
alumnado y se hace todo lo posible con los recursos a nuestro alcance.

Destacar que somos un centro cercano a las familias, es rapido el tiempo entre que
piden cita con el profesorado o equipo directivo y se les atiende, en muchos casos,
de forma casi inmediata. Lo mismo ocurre con el alumnado cuando necesita
transmitir algun problema, la comunicacion es excelente en este sentido.

Destacar que, pese a nuestros esfuerzos por ayudar a todo el alumnado y sus
familias, la situacién sanitaria padecida durante los dos cursos pasados y la actual,
han aumentado aun mas la situacion de desigualdad socio-cultural. Los recursos
digitales en casa son escasos para buena parte de nuestro alumnado o carecen de
una buena conexion a internet.

Estado de la participacion en la vida del centro por parte del profesorado, del
alumnado, de las familias y del personal de administracion y servicios y de
atencién educativa complementaria, asi como de otras instituciones y entidades
del entorno.

La comunidad educativa esta formada por una plantilla de unos 23 profesores y
profesoras, pudiendo fluctuar de un afio a otro. Un alto porcentaje de la plantilla es
estable con destino en el centro y llevan afios trabajando en él.

El nimero de alumnas y alumnos matriculados en el centro esta en torno a los 170.

La participacion en las actividades que se desarrollan dentro del propio centro
(conmemoracion de efemérides, semana cultural, dia sefialados de final de trimestre,
etc.) es alta con buen clima de convivencia.

En actividades fuera del centro, dada la escasez econdémica de la mayoria de nuestro
alumnado se promueven actividades de caracter gratuito e incluso se beca a algunos
alumnos y alumnas para que puedan asistir a las que tienen coste.

La implicacion de las familias es escasa y, en algunos casos, se hace dificil contactar
con ellas.
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Colaboramos con la Asociacion Civica para la Prevenciéon (ACP) en el proyecto
Pamex, una asociacion que atiende a nuestro alumnado expulsado de forma muy
satisfactoria (se explicara su labor mas adelante) y en la preparacion de las pruebas
libres de obtencion del titulo de la ESO en Aula Abierta.

Conflictividad detectada en el centro, indicando tipo y numero de conflictos que se
producen y los sectores implicados en ellos.

Los problemas de convivencia que surgen en nuestro centro se focalizan
principalmente en alumnos y alumnas de 1°y 2° de E.S.O y en menor medida en
los de 3°y 4° de ESO.

La conflictividad de nuestro centro tiene dos caras ben diferenciadas: conflictos entre
iguales en el alumnado y conflictos del tipo profesor-alumno. No se producen
incidentes en otros ambitos de la comunidad educativa.

Los problemas en el alumnado se deben, en la mayoria de los casos al poco respeto
gue se muestran, usando un vocabulario totalmente inadecuado cargado de insultos y
motes. Se relacionan, en muchos casos, de manera agresiva diciendo que son juegos
aungue no lo sean. Las redes sociales también suponen fuente de conflicto.

Los conflictos con el profesorado se deben a su dificultad para seguir unas normas
basicas de respeto en el aula. Suelen ser alumnos y alumnas con un gran desfase
curricular, escasa motivacién por los estudios e interés por abandonar el centro en
cuanto cumplan la edad minima obligatoria de asistencia (16 afios). No saben
mantener el turno de palabra, interrumpen constantemente las explicaciones, se
levantan sin permiso y usan, en algunos casos, ese lenguaje inadecuado que usan
entre iguales con el profesorado, faltdndoles al respeto en mas de una ocasion.

Normalmente el conjunto de amonestaciones que el tutor o tutora recibe del
profesorado hacen referencia a:

e Actos que perturban el normal desarrollo de las actividades de la clase (no traer el
material, no sacarlo, no realizar las tareas)

e Falta de colaboracion sistemética del alumnado en la realizacibn de las
actividades orientadas por el profesorado (no seguir sus indicaciones)

e Conductas que puedan impedir o dificultar el estudio de los compafieros y
companeras (hablar en voz alta, molestar, hacer ruidos, silbar...).

En menor medida se producen conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia: agresiones fisicas y verbales entre los alumnos y alumnas, y agresiones
verbales hacia el profesorado.

Actuaciones desarrolladas en el d&mbito de la convivencia y efectividad de las
mismas.
La convivencia se trabaja desde todos los ambitos del centro, es parte fundamental
de nuestro dia a dia.
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Los conflictos se intentan resolver de forma inmediata en la misma mafana que se
producen, el alumnado mediador estda siempre dispuesto a colaborar y todo el
profesorado les permite salir a mediar cuando es preciso. Esta mediacion esta
coordinada desde la jefatura de estudios (se hablara de ella en el apartado F) y esta
dando muy buenos resultados. Debido a la situacién sanitaria actual se hace poco
uso de la mediacion escolar al no poder relacionarse alumnado de diferentes grupos
de convivencia escolar.

10.2 B) NORMAS DE CONVIVENCIA: GENERALES Y DE AULA

Se ha de entender por normas de convivencia el conjunto de preceptos, reglas y pautas
de actuacion y de comportamiento, de obligado cumplimiento, que aseguren el respeto
hacia las funciones y fines del centro, hacia todos los miembros de la comunidad
educativa y hacia la conservacion de todos los elementos materiales del centro.

Las normas de convivencia deben servir de guia de actuacién ante la multitud de
situaciones que se presentan en una comunidad educativa, compleja, y que deben servir
para evitar la realizaciéon de hechos individuales que puedan perjudicar al resto de los
componentes del Instituto.

En lo que respecta a este punto nos atenemos al DECRETO 327/2010, de 13 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
secundaria.

El alumnado debe recordar siempre que esta en un centro educativo, en el que todos los
compafieros y compafieras tienen el derecho y el deber de recibir unas ensefianzas, por
tanto el alumnado debe respetar ese derecho a la educacién, asi como exigir que se
respete el suyo propio.

Ademas van a compartir con otras muchas personas una serie de espacios, como aulas,
patios, servicios, comedor, etc., y es imprescindible establecer una serie de normas de
obligado cumplimiento por parte de toda la comunidad educativa, para que la
convivencia sea la mejor posible.

Estas normas basicas las firmaran los familiares o tutores legales de nuestro alumnado al
gestionar la matricula.
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SON NORMAS DE CONVIVENCIA Y DEBERES DE TODO EL ALUMNADO

. Dedicarse al estudio de modo responsable.
. Asistir a clase con puntualidad y de forma participativa.

. Respetar y cumplir los horarios. Entrada al Centro 8:15.

H W NN =

. Respetar al profesorado, companeros, companeras y demds miembros de

la Comunidad Educativa.

5. Justificar por escrito al tutor o tutora cualquier falta de asistencia en el plazo
de tres dias después de su incorporacion.

6. Mantener en el recinfo escolar una actitud correcta, evitando
manifestaciones ofensivas de palabra o de hecho.

7. El alumnado debera llevar a clase los libros y el material necesario para el
desarrollo de cada asignatura.

8. El alumnado que deje material en el aulag, al finalizar la jornada escolar, serd
el responsable de su posible pérdida, el Centro no se responsabiliza de
dicho material.

9. No estd permitido el uso de teléfonos moviles ni de aparatos electréonicos
(se requisardn).El centro no se hard responsable de la pérdida, rotura o
sustraccion de los mismos.

10. Cuidar y mantener el propio material asi como el de sus companeros y
companeras, mobiliario e instalaciones del centro. (En caso de mal uso que
conlleve desperfectos/roturas, el alumno o alumna tendrd que abonar los
gastos de reparacion).

11. Acudir al centro debidamente aseado. No estd permitido el uso de
chanclas, banadores, gorras y cualquier tipo de vestimenta que no cumpla
un Minimo de correccion.

12. En las clases de Educacion fisica es obligatorio el uso de la indumentaria
deportiva.

13. Permanecer en el Centro las horas lectivas, no pudiendo ausentarse del

mismo.
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14. Esta prohibido fumar en cualquier lugar del Centro.

15. Estd prohibido comer y beber dentro de las aulas y arrojar envoltorios o
cualguier ofro desperdicio. Estd prohibido comer pipas en todas las
dependencias del Centro.

16. La puerta del Centro permanecerd cerrada durante toda la jornada
escolar, los alumnos y alumnas que lleguen tarde al instituto deberdan
justificar su falta, y para acceder al mismo deberdn acudir en compania
del representate legal o persona autorizada para tal efecto.

17. Si el alumnado necesita salir del Centro durante la jornada escolar,
deberd ir en compaiia de una persona autorizada a tal efecto (podrd
solicitarse DNI acreditativo).

18. Un parte de disciplina en el aula de convivencia serd considerado como
falta grave.

19. Aceptarlas condiciones del programa de gratuidad de libros de texto.

20. Cumplir cualquier medida sanitaria que se derive de las normas que
decrete el gobierno y el propio Centro para prevenir el contagio de covid-
19.

Las correcciones a las conductas contrarias y a las gravemente perjudiciales
serdn conformes a la aplicaciéon del Decreto 327/2010 de 13 Julio (BOJA 169 del
30/8/2010)

NORMAS GENERALES PARA EL ALUMNADO

a) La base de la convivencia es el RESPETO

b) Se considera conducta muy grave la agresion verbal o fisica a cualquier miembro
de la comunidad educativa. La sancion se hara extensible a toda persona que
anime a que otras a pelear, o participe como observador u observadora.

c) Es obligatorio traer los libros de texto, libreta, boligrafo, y demas material
especifico imprescindible para cada asignatura.

d) LAS CLASES EMPIEZAN A LAS 8.15. El alumnado que llegue después de las
8:20 horas debera ir acompafiado de un familiar o adulto conocido para acceder al
centro y se tomara nota de ello en un documento en conserjeria.

67




A PLAN DE CENTRO

Junta de Andalucia

Consejeria de Educacion y Deporte

e)

f)

9)

h)

)

K)

I.LE.S. Sagrado Corazén

Esta totalmente prohibido fumar en cualquier dependencia del centro, bajo sancién
de expulsion.

Estan prohibidos los teléfonos moviles, y cualquier tipo de aparatos de sonido o
juegos, como Discman, radios, Game Boy, etc. Como consecuencia la grabacion
de alguna situacién escolar se considerard conducta gravemente perjudicial para
la convivencia y sera sancionado como tal. Ademas, caso de tener el movil, el
profesorado lo podra requisar y el movil permaneceréa en depdsito en la Jefatura
de Estudios hasta que un responsable legal del alumno o alumna lo recoja. Caso
de negarse a entregar el teléfono sera considerado como falta de disciplina y
conllevaréa la expulsion del centro de un dia.

El alumnado debera presentarse en el centro aseado y vestido de forma correcta,
teniendo en cuenta que asisten a un centro educativo. Por razones de higiene y de
educacion no acudiran al centro en bafiador, camisetas sin mangas con excesiva
sisa, chanclas, ni gorras.

Para las clases de educacion fisica deberan traer chandal y calzado deportivo
adecuado.

El material y las instalaciones del Centro estaran a disposicién de las personas que
componen el mismo. Quienes los usen seran responsables de su cuidado y
mantenimiento.

Los cambios de sesiones y de aula se realizaran al toque de sirena. El grupo que
tenga que cambiar de aula, realizara el cambio con la mayor diligencia posible y
guardando la compostura (sin voces, alboroto ni carreras). Durante este curso,
como medida preventiva sanitaria, el alumnado no podra salir al pasillo en los
cambios de clase y todas las entradas y salidas estaran organizadas y dirigidas
por profesorado de guardia y del equipo directivo.

El vestibulo, los pasillos y las escaleras son lugares de transito y de acceso a
aulas y demas dependencias, por lo que deberan estar despejados y en ellos no
se permitird aglomerarse, sentarse o jugar. Mientras se permanezca en los
pasillos, no se permiten carreras, evitando asi mas de un percance. Ademas se
deberan seguir las indicaciones de los flujos de circulacion por el centro.

RECREOS: Durante el periodo de recreo todo el alumnado saldra al patio y
permanecera en los lugares habilitados al efecto, salvo que las inclemencias
del tiempo lo impidan, en ese caso, se les abrira el pabellébn deportivo y podran
permanecer alli los cursos de 1° y 2° ESO, mientras que los de 3° y 4° curso se
guedaran en sus aulas vigilados por profesorado y con el apoyo de un miembro
del equipo directivo. Las zonas del patio han sido debidamente delimitadas para
gue los distintos grupos de convivencia escolar no se mezclen. Excepcionalmente
podra permanecer algun alumno o alumna en el vestibulo del edificio principal si
tiene permiso y se ha informado al profesorado de la guardia de recreo.
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Durante el recreo no se podra quedar ningun alumno u alumna en las clases salvo
qgue les acompafie algun profesor o profesora y el uso esté justificado. Como
medida sanitaria excepcional, no podran ir al bafio durante el recreo y las fuentes
de agua estaran cerradas.

m) No esta permitido el consumo de los alimentos y bebidas, salvo botellines de

p)

Q)

Y

agua, en aulas, pasillos y salas especificas. Los bocadillos, golosinas y bebidas
gue se consuman durante el recreo y en las zonas habilitadas al respecto, en
ningun caso ensuciaran el centro. Para ello se utilizaran las papeleras colocadas
para tal fin. Ademas se insiste al alumnado en el reciclaje contando con papeleras
para ello.

Todo el alumnado debe respetar las salas de clase (aulas, laboratorios, etc.),
biblioteca, campos de deportes, y zonas ajardinadas, asi como el material que
hay en ellas. La responsabilidad del aula y su mobiliario recaera en los propios
alumnos y alumnas. Cada uno de los grupos sera responsable de la integridad del
material de su aula. Si un alumno o alumna ocasiona algun desperfecto, el gasto
de la reparaciéon, correra por su cuenta. El alumnado de cada grupo, en su
totalidad, pagara los gastos de reparacion en los casos en que se produzca
cualquier tipo de deterioro cuya autoria sea desconocida. Si un aula es usada por
mas de un grupo se haran responsables los miembros de todos los grupos que la
utilicen.

Los alumnos y alumnas utilizaran los servicios que les correspondan, de tal forma,
que sorprender a un alumno en el servicio de alumnas o viceversa sera
considerado como conducta gravemente perjudicial para la convivencia y
sancionado como tal. Este curso, los servicios son exclusivos de grupo-clase y
estan designados con un cartel en la puerta indicando a qué curso corresponde.

Cuando falte algun profesor o profesora el alumnado esperara hasta que llegue el
profesorado de guardia y seguira sus indicaciones.

No se puede entrar en la conserjeria si no es acompafiado por la conserje y por un
motivo muy justificado.

No esta permitida la estancia en el pasillo del profesorado, salvo con autorizacion
de un profesor o profesora. De todas formas si se tiene que esperar para pasar a
algun despacho, se esperara en el vestibulo, hasta ser avisados.

El alumnado no puede utilizar el teléfono de la conserjeria para realizar llamadas
por haber olvidado algin material o el desayuno; s6lo en caso de enfermedad el
profesorado de guardia llamara a los familiares o tutores legales.

Las faltas de asistencia o retrasos del alumnado deben ser justificados por sus
familiares o tutores legales en el plazo maximo de 5 dias habiles inmediatamente
posteriores a la fecha de la falta o retraso. Deberan utilizar para ello un documento
existente en conserjeria o, preferiblemente justificarlas por i-Pasen.
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u) Queda prohibida la salida del alumnado fuera del recinto escolar durante la
jornada lectiva, salvo para la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares siempre y cuando vayan con el profesorado acompafiante y con las
autorizaciones pertinentes.

v) Cuando por algun motivo el alumnado tenga que salir antes de la finalizacion de la
jornada, los familiares o tutores legales deberdn personarse a recogerlos en el
centro y cumplimentar la documentacion que justifique la salida del alumno o
alumna.

w) Uso de las taquillas: Una vez asignadas las taquillas al alumnado, es
responsabilidad de éste velar por su buen uso y mantenimiento. Queda prohibido
su uso entre los cambios de sesion, salvo la hora de salida y entrada del recreo,
siempre que no suponga un retraso en la entrada a las clases correspondientes.

x) Es obligatorio el uso correcto de la mascarilla en todo el recinto escolar, segun
normativa vigente y como se indica en el Protocolo de Actuacion COVID-19. El
mal uso conllevara parte disciplinario por actuacion contraria a las normas de
convivencia y podra acarrear la correccion de expulsién del centro por un periodo
de entre 1y 3 dias lectivos.

Las medidas disciplinarias para la correccibn de las conductas contrarias pueden
conllevar tareas de limpieza del centro, en horario de tarde. Las personas que
manifiesten una conducta contraria prolongada podran perder su derecho a participar en
las actividades extraescolares.

NORMAS DE AULA:

Se establecen una serie de normas de obligado cumplimiento para todas las aulas del
centro, sin perjuicio de que dada las particulares caracteristicas del alumnado que
compone cada clase, se incluyan algunas de modo consensuado entre el equipo
educativo y en su nombre el tutor o tutora, y el alumnado. Consecuentemente se
acordaran unas sanciones en caso de que sean infringidas; seran de aplicacién a los
miembros del grupo y el tutor o tutora velara por que se ajusten a la normativa vigente.
Las normas de aula se explicardn y debatirdn a inicios de curso en tutorias. Y se
colgaran en un espacio visible del aula.

Todo alumno o alumna debe:

o Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje,
aportando ademas el material necesario para el desarrollo de la clase (libros,
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cuadernos, etc.), y mostrando el debido respeto y consideracién, asi como
respetando el ejercicio del derecho al estudio de sus compaferos y compafieras.

Pedir permiso para entrar o salir de un aula en la que se esta impartiendo
clase.

Ser puntual en la entrada a clase.
Respetar los sitios en el aula segun determine el tutor o tutora. Cuando un
profesor o profesora lo estime oportuno para el desarrollo de sus clases,
podra hacer cambios mientras dure su sesion. Este curso, no habra cambios de
sitio a lo largo de la jornada escolar salvo limpieza y desinfeccidén del nuevo sitio a
ocupatr.
Guardar silencio, sentarse correctamente y prestar la atencion debida durante el
desarrollo de las clases.
Levantar la mano y pedir permiso al profesor o profesora para hablar o levantarse
del sitio con una actitud educada.
Mantener limpia el aula y cuidar el apagado de las luces.
Como norma general no se permite al alumnado salir de clase al servicio, a menos
gue sea absolutamente necesario. Durante este curso, como medida sanitaria, si
permitiremos la salida al bafio entre clases para evitar que pueda haber
aglomeraciones en los bafios en los cambios de clase.
El alumnado debera permanecer en su sitio y podra moverse libremente por el
aula para intentar mantener la distancia de seguridad. Ademas las aulas
permaneceran ventiladas en todo momento con puertas y ventanas abiertas.
El alumnado no puede salir al pasillo en los cambios de clase, debe permanecer
en su aula, ni siquiera pueden ir al bafo.
Este curso, el alumnado solo podra salir durante las clases para ir al servicio y
siempre de uno en uno utilizando el bafio que les corresponda.
Siempre que un alumno o alumna entre o salga del aula debera utilizar el gel
hidroalcohdlico para desinfectar sus manos.
No esta permitida la estancia del alumnado en el pasillo del profesorado, ni
siquiera deben cruzar la puerta verde del pasillo junto a conserjeria.
El alumnado solo puede llamar a sus casas por motivo de enfermedad, y siempre
a través del profesorado de guardia. No se puede llamar por haber olvidado los
deberes, el desayuno...
El alumnado no podra cambiar su puesto en el aula a lo largo de la mafana,
debera permanecer en el sitio asignado.
Se intentara, en la medida de lo posible, situar en el aula al alumnado vulnerable
de padecer covid o de convivientes vulnerables, con distancia de seguridad
de 15 metros respecto a sus comparfieros y comparieras y cerca de una zona
bien ventilada (puerta o ventanas).

Todo profesor o profesora debe:

Respetar los horarios del grupo en el que imparta docencia, evitado en lo posible los
retrasos entre clase y clase.
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Conocer el Protocolo de Actuacion COVID-19 y seguir sus indicaciones.

Pasar lista en Séneca en cada clase.

Dar respuesta a las demandas, incidentes o conflictos, que surjan en el grupo durante
el tiempo que permanezca en clase, dentro de sus competencias e informar de ello al
tutor o tutora.

Atender, desde la labor tutorial y dentro de sus competencias, a cualquier
incidente, conflicto que surja en el alumnado entre clase y clase. Informar, o mas
rapidamente posible al profesorado de guardia para que se haga cargo.

El profesorado dispone de una llave maestra de todas las aulas generales. Eso quiere
decir que abrira o cerrara la puerta de su clase cuando el alumnado se disponga a
salir de ella para dirigirse a otra aula, porque salen al recreo o por ser la primera o
tltima hora de la mafana.

Las llaves de las aulas especificas y de desdobles se encuentran en conserjeria. Una
vez terminada la clase hay que recordar entregarlas de nuevo en conserjeria.

El profesorado que vaya a usar el aula de audiovisuales o0 aula de examenes debera
apuntarse en el cuadrante dispuesto para ello, para poder saber la disponibilidad de
dicho aula.

No prestar llaves al alumnado para evitar robos o dafos.

Todo el profesorado, especialmente tutoras y tutores, debe insistir al alumnado que
no debe dejar sus libros ni materiales en clase de un dia para otro, el centro no se
hace responsable de pérdidas o sustracciones. Este afio, mas que nunca, es
importantisimo que el alumnado se lleve a diario su material a casa pues de un dia
para otro podria confinarse su grupo y no poder venir al centro a recoger su material.
Hacer que las aulas deben estar ventiladas en todo momento pero sin fuertes
corrientes de aire (como indica la normativa vigente).

Comunicar de forma urgente si se acaba el gel desinfectante del dosificador del aula.
Encargar en conserjeria las fotocopias con la suficiente antelacion. En ningln caso se
puede enviar alumnado a conserjeria durante las clases. El profesorado realizara sus
fotocopias solo de manera excepcional. Caso de hacerlo deberd desinfectar sus
manos antes del uso de la fotocopiadora.

No enviar al alumnado a conserjeria ni a la sala del profesorado.

MOVILES

e El alumnado tiene PROHIBIDO TRAER MOVILES o dispositivos electrénicos al
instituto.

e Si usan el mévil en algin momento, suena o se ve que lo lleven, hay que
pedirles que lo entreguen; deben apagar el teléfono y entregarlo. Este movil se
guardara en Jefatura de Estudios y podran recuperarlo cuando algun familiar o
representante legal venga a recogerlo. Segun la actitud que tengan seran
sancionados o no.

e Caso de no entregar el teléfono (no merece la pena entrar en discusion si se
niegan a darlo) serdn expulsados un dia del centro. IMPORTANTISIMO QUE
EL PROFESORADO LO NOTIFIQUE DE FORMA INMEDIATA A ALGUIEN
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DEL EQUIPO DIRECTIVO, AL DIA SIGUIENTE YA NO TENDRIA SENTIDO LA
SANCION.

e Si algun profesor o profesora quiere que usen el mévil como herramienta de
aprendizaje en sus clases, serd necesario que firme un documento y que
informe a la direccion del centro.

NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO PARA EL

ALUMNADO

Los cambios de sesiones y de aula se realizaran al toque de sirena. El grupo que
tenga que cambiar de aula, realizard4 el cambio con la mayor diligencia posible y
guardando la compostura (sin voces, alboroto ni carreras). Durante este curso,
como medida preventiva sanitaria, el alumnado no podra salir al pasillo en los
cambios de clase y todas las entradas y salidas estaran organizadas y dirigidas
por el profesorado de guardia y del equipo directivo.

El vestibulo, los pasillos y las escaleras son lugares de transito y de acceso a
aulas y demas dependencias, por lo que deberan estar despejados y en ellos no
se permitird aglomerarse, sentarse o0 jugar. Mientras se permanezca en los
pasillos, no se permiten carreras, evitando asi mas de un percance. Ademas se
deberan seguir las indicaciones de los flujos de circulacion por el centro.

RECREOQOS: Durante el periodo de recreo todo el alumnado saldra al patio y
permanecera en los lugares habilitados al efecto, salvo que las inclemencias
del tiempo lo impidan, en ese caso, se les abrira el pabellén deportivo y podran
permanecer alli los cursos de 1° y 2° ESO, mientras que los de 3° y 4° curso se
guedaran en sus aulas vigilados por profesorado y con el apoyo de un miembro
del equipo directivo. Las zonas del patio han sido debidamente delimitadas para
gue los distintos grupos de convivencia escolar no se mezclen. Excepcionalmente
podra permanecer algun alumno o alumna en el vestibulo del edificio principal si
tiene permiso y se ha informado al profesorado de la guardia de recreo.

Durante el recreo no se podra quedar ningun alumno u alumna en las clases salvo
gue les acompafie algun profesor o profesora y el uso esté justificado. Como
medida sanitaria excepcional, no podran ir al bafio durante el recreo y las fuentes
de agua estaran cerradas.

No esta permitida la estancia del alumnado en el pasillo del profesorado, salvo que
tengan autorizacion expresa. Si tienen que esperar para pasar a alguan despacho,
lo haran en el vestibulo.

El alumnado solo puede llamar a sus casas por motivo de enfermedad, y siempre
a través del profesorado de guardia. No se puede llamar por haber olvidado los
deberes, el desayuno, etc.

El alumnado no podra cambiar su puesto en el aula a lo largo de la mafana,
deberé permanecer en el sitio asignado.

Se intentara, en la medida de lo posible, situar en el aula al alumnado vulnerable
de padecer covid o de convivientes vulnerables, con distancia de seguridad de
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1’5 metros respecto a sus compafieros y compafieras y cerca de una zona bien
ventilada (puerta o ventanas).

DISCIPLINA

e Para la tipificacion, medidas disciplinarias a imponer, 6rganos competentes para
la imposicion de las mismas, consideracion de atenuantes y agravantes, asi
como para el procedimiento para imponerlas, nos remitimos al Capitulo Il de
Decreto 327/2010 de 13 de julio.

e PARTE DE DISCIPLINA: Si un alumno o alumna mantiene una actitud negativa y
no responde a nuestros avisos, se le impondra un PARTE DE DISCIPLINA, vy, si
continla, se podra expulsar de clase y enviar al AULA DE CONVIVENCIA
(explicado en el siguiente punto).

e Cuando se pone un parte de disciplina a un alumno o alumna, se debe llamar a su
casa para informar de lo ocurrido lo antes posible. Se informa también al tutor o
tutora de dicho parte. Ademas hay que rellenar el parte en la plataforma Séneca e
informar a Jefatura de Estudios. No hay que imprimirlo. DESDE JEFATURA NO
SE PUEDE ACTUAR SIN ESTOS PARTES DE DISCIPLINA.

e Si un alumno o alumna se niega a ponerse la mascarilla o se la quita “para hacer
la gracia” sera sancionado mediante la correccion de la expulsion de un dia del
centro. Caso de ser reincidente la sancion sera mayor. El parte disciplinario sera
por conducta grave “actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad, o
incitacion a ellas”

e Si debemos interrumpir la clase varias veces para indicar a un alumno o alumna
gue se ponga bien la mascarilla, se le debe poner un parte de disciplina por
conducta contraria debido a “perturbacién del normal desarrollo de las actividades
de clase” o “la incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la
comunidad educativa”. Si es reiterado en todas las clases del dia, se sancionara
con un dia de expulsién como quien se quita la mascarilla.

e Un mismo profesor o profesora no puede poner varios partes al mismo alumno o
alumna en una hora de clase. Sera un Unico parte donde se recojan todas las
conductas contrarias y/o graves.

e APERCIBIMIENTO: Tres partes de disciplina suponen un apercibimiento de
expulsion de asistencia al centro. Ademas, el apercibimiento conllevard la firma de
un compromiso por parte del alumno o alumna y algun familiar o representante
legal.

e COMPROMISOS: Cualquier profesor o profesora que lo estime conveniente puede
establecer un documento donde el alumnado y/o sus familias se comprometan a
mejorar ciertos aspectos. Este compromiso sera supervisado por el Orientador, los
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tutores o tutoras y la jefa de estudios. El original de dicho compromiso se guardara
en Jefatura de Estudios. Una copia la guardaré la Orientadora y, junto a los tutores
y tutoras, se encargara de la revision del cumplimiento de dichos compromisos e
informaran a la jefa de estudios.

10.3 C) COMISION DE CONVIVENCIA: COMPOSICION, PLAN DE
REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION.

COMPOSICION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA:
La Comision de Convivencia, segun el articulo 66 del Capitulo IV del Decreto 327/2010,
esta integrada por los siguientes miembros pertenecientes al Consejo Escolar:
e Director o Directora, que ejerce la presidencia.
Jefe o Jefa de Estudios.
Dos profesores o profesoras.
Dos madres o padres del alumnado.
Dos alumnos o alumnas.

Todos los miembros seran elegidos por cada uno de los sectores de entre sus
representantes en el Consejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la AMPA del Centro, éste sera
uno de los representantes de los padres y madres que participe en dicha comision.

FUNCIONES:

e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la
resolucién pacifica de los conflictos.

e Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas
de convivencia del Centro.

e Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo
planes de accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y
alumnas.

¢ Mediar en los conflictos planteados.

e Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

e Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

e Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso,
de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

e Realizar, por delegacion del Consejo Escolar, el seguimiento del plan de
convivencia y coordinacion de actuaciones y medidas contenidas en el mismo.
Asimismo, valorard los avances que se vayan produciendo en su desarrollo,
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identificara las dificultades que surjan y propondra al Consejo Escolar las
medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el Centro.
Cuando la Comision de Convivencia estime oportuno y necesario; con autorizacion
y por mediacion del director/a del centro podra convocar a dicha reunién al
orientador y a la persona designada por el C.E. para impulsar medidas que
fomente la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Conocer, realizar un seguimiento de la efectividad de los compromisos
educativos y de convivencia contraidos asi como proponer medidas e iniciativas
en caso de incumplimiento

Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a
las normas de convivencia en el Centro.

PLAN DE REUNIONES:

Se realizaran las siguientes reuniones de la comisién de convivencia:

En el primer trimestre se reunird para establecer actuaciones preventivas y las
grandes lineas de trabajo para el curso: prioridades y previsiones.

En el segundo trimestre, la comision se reunira con el pleno del Consejo Escolar
para realizar el seguimiento y la valoracion del estado de la convivencia en el
centro: incidentes y sus tipos, medidas correctoras y evolucion prevista.

En el tercer trimestre la comisiéon informara al Consejo Escolar de todos los
aspectos relevantes relacionados con la Convivencia durante el curso, con el fin
de efectuar las modificaciones que fueran precisas para el siguiente curso.

Durante todas las reuniones de la Comision de Convivencia, se hara un
seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro en ese
momento.

10.4 D) AULA DE CONVIVENCIA

El Aula de Convivencia es un recurso educativo que viene regulada en el Decreto
19/2007 de 23 de enero (articulo 9), en el Decreto 327/2010 de 13 de julio (articulo 25) y
en la Orden de 20 de junio de 2011 (articulo 8).

Criterios y condiciones para la atencion del alumnado en el aula de convivencia,
profesorado que la atenderd y actuaciones que se desarrollaran en la misma, de acuerdo
con los criterios pedagodgicos que a tales efectos sean establecidos por el equipo técnico
de coordinacioén pedagadgica.

El aula de convivencia es solo para alumnado disruptivo, es decir, quienes impiden dar
clase, y para ello hay que agotar primero los recursos de que disponemos: amonestacién
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verbal y parte de disciplina. Si no rectifica su actitud, se le expulsa, como algo grave.
Permanecerd en el aula de convivencia durante esa hora y sera atendido por el
profesorado de guardia.

Se trata de un espacio de reflexion y de trabajo individual para el alumnado que no tiene
un comportamiento adecuado en el aula. Por ello no se debe utilizar para expulsar al
alumnado por motivos de impuntualidad o porque no han traido material, o expulsar a
varias personas al mismo tiempo.

Es fundamental no desvirtuar la funcion del aula de convivencia.

OBJETIVOS DEL AULA DE CONVIVENCIA

PwpnPR

o

~N o

Mejorar la convivencia del centro.

Fomentar la capacidad reflexiva y autocritica del alumnado.

Aprender a resolver los conflictos de manera pacifica, reflexiva y dialogada.
Adquirir conciencia de que somos responsables de cuanto hacemos y decimos. Y
gue todos nuestros actos tienen una consecuencia, positiva o negativa.

Adquirir una serie de valores educativos y sociales minimos que nos ayuden en
nuestras relaciones sociales.

Aprender el concepto de la palabra RESPETO.

Distinguir entre LIBERTAD propia y libertad de los deméas. Comprender que
NUESTRA LIBERTAD TERMINA DONDE EMPIEZA LA DE LA OTRA PERSONA.
Darle el sentido que tiene a NUESTRA PALABRA, que hace que sobren las
mentiras.

Entender nuestro centro como un espacio de convivencia y respeto entre personas
de distintas culturas y edades, con un objetivo comun: aprender.

FUNCIONAMENTO DEL AULA DE CONVIVENCIA

EL AULA DE CONVIVENCIA ES SOLO PARA EL ALUMNADO DISRRUPTIVO, ES
DECIR, QUIENES IMPIDEN QUE DEMOS NUESTRAS CLASES, y para ello agotamos
primero los recursos de que disponemos: amonestacion verbal y parte de disciplina. Si no
rectifica su actitud, se le expulsa, como algo grave. Alli estara durante esa hora de clase y
serd atendido por el profesorado de guardia. Por eso, no pueden enviarse al aula de
convivencia por retraso o0 por no haber llevado el material. En ambos casos se les

pone un parte, y se comunica a las familias mediante la agenda.

El delegado o delegada se dirigira a conserjeria para buscar al profesorado de
guardia, y sera dicho docente quien recoja a quien esté expulsado y le acompafie
al aula de convivencia.

Si no hubiera profesorado de guardia disponible se avisara al equipo directivo y se
seguiran indicaciones.

El alumnado expulsado debe llevar tareas a realizar. Este curso se elimina la ficha
de envio al aula de convivencia para evitar el intercambio de material. Se eliminan
también todos los registros escritos del aula, la reflexion con el alumnado se hara
de forma verbal y guardando las distancias de seguridad. Si hubiese mas de un
alumno o alumna en el aula deberan mantener las distancias de seguridad. En
ningun caso podra haber mas de 4 discentes en el aula de convivencia.
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e Todo envio al aula de convivencia conlleva un parte disciplinario con su
correspondiente tramitacion, se debe indicar en dicho parte que se aplica
medida de correccidén y en el apartado “otras medidas aplicadas” seleccionar
“Aula de Convivencia”.

e Para que el aula de convivencia no pierda su funcion de ESPACIO DE
REFLEXION Y TRABAJO, debe ser utilizada con moderacidn, y, para ello, los
partes de disciplina no deben perder su “gravedad”, es decir: el alumnado debe
tener claro que si se le pone un parte de disciplina es ALGO SERIO. Por tanto, 1°,
pedimos gue corrija su actitud, 2°, se le advierte con poner parte, 3°, se le pone

un parte.

e En el aula de convivencia: AYUDAMOS A REFLEXIONAR, Y A QUE RELLENE
SU FICHA DE REFLEXION, Y SU COMPROMISO DE CAMBIO DE ACTITUD, v,
si sobra tiempo, SE TRABAJA, por tanto DEBEN ACUDIR CON TAREA.

Programacion de las actuaciones del departamento de orientacion o del equipo de
orientacidon educativa, segun corresponda, encaminadas a favorecer un proceso de
reflexion por parte de cada alumno o alumna que sea atendido en el aula de
convivencia acerca de las circunstancias que han motivado su presencia en ella y el
reconocimiento de su responsabilidad, para favorecer actitudes y conductas positivas
para la convivencia.

Horario de funcionamiento del aula de convivencia.

Debido a las caracteristicas de nuestro centro no siempre podemos dar uso al aula de
convivencia. En muchas ocasiones, el profesorado de guardia esta sustituyendo a
algun profesor o profesora y es imposible llevar al aula de convivencia al alumnado
expulsado. En ningun caso podra llevarse a un alumno o alumna expulsado a un aula
donde coincida con un grupo de convivencia escolar diferente al suyo.

Ubicacién del aula, instalaciones y material didactico con el que se cuenta para su
funcionamiento.
El aula de convivencia esta situada en la segunda planta del centro, es la primera

aula que encontramos en el pasillo de la izquierda. Situada a la derecha y con un
balcon hacia el patio principal del instituto.

Tiene mesas y sillas y libros para poder poner trabajar al alumnado.
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PLAN DE CENTRO

10.5 E) MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA

EN EL

CENTRO,

FOMENTANDO
CORRESPONSABILIDAD Y LA CULTURA DE PAZ.

EL

DIALOGO,

LA

Mejora de la Convivencia en el centro escolar que garantice el respeto a todos los

miembros de la comunidad educativa.

TAREAS

RESPONSABLES

RECURSOS

CALENDARIO

Hacer técnicas de
grupo para 1°y 2°
de ESO

Profesorado del grupo

Reunidn de los
equipos educativos.
Documentos con
técnicas de grupos.

Primeras semanas
de clase de cada
curso escolar.

Repaso de
normas del centro

Tutores y tutoras
Equipo Directivo.

Sesion de trabajo
con los tutores y
tutoras.

Documento base de
normas.

Mes de Septiembre
de cada curso
escolar.

Seguir con la
formacion de
mediadores y

Departamento de

Cursos del
Ayuntamiento.
Reuniones de los

Inicio de curso y
durante el curso al
conceder los cursos

mediadoras Orientacion mediadores

existentes con el

departamento de

Orientacion
Uso del aula de Directora Reunion al inicio de | Inicio de cada
Convivencia de Jefa de Estudios curso con el Ccurso.
forma adecuada y | Profesorado de profesorado de A lo largo del
siguiendo el Guardia guardia para explicar | curso.

protocolo de la
misma.

Su uso.

Seguir
colaborando con
el proyecto
PAMEX
(Proyecto
alternativo para
menores
expulsados)

Tutores y tutoras
Jefa de Estudios

En Mayo peticion
curso siguiente.
Al inicio de curso
contacto con ACP.
Durante el curso
envioy
seguimiento del
alumnado
expulsado
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10.6 F) MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR
DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS.

ACTUACIONES PREVENTIVAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA.
e RELACION CON LAS FAMILIAS

1. Charla con los padres, madres y tutores legales del alumnado de los colegios de
Primaria adscritos. Cada afio, varias semanas antes de iniciarse el periodo de
preinscripcion, el instituto invita a familiares y tutores de las escuelas de Primaria para
gue conozcan la oferta educativa, las instalaciones y el funcionamiento del centro. En
esta actividad participan a ser posible todos los jefes de departamento de las
diferentes areas, profesorado perteneciente a estos departamentos y el equipo
directivo.

También participan los representantes de la AMPA.

2. REUNION ANTES DEL INICIO DE CURSO. Antes de comenzar las clases, se
convoca a una reunion a los familiares o tutores legales del alumnado de 1° de ESO.
En dicha reunién se presenta el equipo directivo y los tutores o tutoras de los grupos
de 1° de ESO y se les explican los aspectos generales del centro. Ademas, este
curso, con motivo de explicar el Protocolo de Actuacion COVID-19 se hacen
reuniones presenciales al aire libre para todos los niveles educativos impartidos en el
centro.

3. REUNION DE PRINCIPIO DE CURSO. Después de la evaluacion inicial se retinen
el equipo directivo, que presenta el centro y sus normas basicas, con las familias del
alumnado de nueva incorporacion. A continuacion los tutores presentan las lineas
generales de la programacion del curso, los canales previstos de comunicacién, y se
intercambia informacion sobre el progreso académico de los alumnos. Este curso
dichas reuniones seran, preferentemente, de forma online a través de Moodle
Centros.

4. CONTACTOS PERIODICOS CON JEFATURA DE ESTUDIOS, TUTORES Y DTO.
DE ORIENTACION. De forma continua, durante el curso los tutores y tutoras y la
Jefatura de Estudios informan a las familias de la marcha académica, la actitud y
otros incidentes, con vistas a la mejora del rendimiento del alumno o alumna, su

desarrollo personal, y la prevencion de posibles problemas.

5. REUNIONES PERIODICAS CON LOS SERVICIOS SOCIALES DE LA ZONA,
para intercambiar informacién sobre todos los aspectos sociales, psicologicos y
familiares que puedan afectar a los alumnos.

6. LA AGENDA ESCOLAR COMO MEDIO DE COMUNICACION. El equipo
educativo utilizard la agenda para agilizar la informacion sobre el proceso de
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ensefanza y aprendizaje. Las familias podran usarla asimismo para comunicarse con
tutores o tutoras, y contrastar la informacion.

7. Se instaura el uso de i-Pasen como herramienta de contacto principal con las
familias. Cualquier tutor legal del alumnado puede escribir mensajes al profesorado
del equipo educativo, al departamento de orientacién y a equipo directivo. Se mejora
asi la fluidez en las comunicaciones.

e PROGRAMA DE PREVENCION DE CONFLICTOS:
ACTUACIONES DE SENSIBILIZACION HACIA EL ACOSO.

Bloque 1. Preparamos el Transito.

El curso anterior a la llegada del nuevo alumnado se establecen los canales de
comunicacion entre colegio e IES.

Actividades ladicas compartidas entre alumnos y alumnas colegio-IES.
Visitay charla con el alumnado de 6° de Primaria de los colegios adscritos.

Normalmente en el segundo trimestre, el instituto invita al alumnado y a los tutores y
tutoras de 6° de Primaria para que conozcan las instalaciones y funcionamiento del
instituto. Se realiza una mesa redonda, en la que participa el departamento de
orientacioén, el equipo directivo y tutores o tutoras del IES y el colegio. Ademas se
realizan reuniones, con las familias y tutores legales del alumnado, en su centro de
referencia para presentar el instituto.

Reuniones de informacién con los centros de Educacién Primaria. En cada
trimestre del curso se realiza una reunion en la que se intercambia informacion —
Necesidades Educativas Especiales, Configuracion de los grupos, e Informes de
Transito- acerca los alumnos y alumnas que van a acceder al IES. Participan los tutores
y tutoras, Dep. de Orientacion y EOE, y miembros de los equipos directivos.

Traspaso de informes del alumnado con necesidades educativas especiales (NEE).

El colegio traslada los informes de transito, (elaborados por los tutores y tutoras de 6°,
con la colaboracion del orientador u orientadora del EOE), de Primaria a Secundaria al
IES

En el mes de junio y/o septiembre el Departamento de Orientacion informara al Equipo
Técnico de Coordinacion Pedagdgica sobre el nuevo alumnado con NEE, su distribucion
por niveles y la prevision de medidas educativas necesarias.

Traspaso de informaciones recogidas al profesorado de los equipos docentes
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Durante los primeros dias de septiembre, antes del inicio de curso con los alumnos y
alumnas, el Departamento de Orientacion traspasara al equipo docente de primero de
ESO las informaciones necesarias del nuevo alumnado.

Bloque 2. El Aterrizaje en el IES: disefiamos nuestras relaciones.

Es necesario establecer desde un principio un clima de aula y centro que favorezca las
relaciones de comunicacion positivas, efectivas y afectivas. Para ello se deben establecer
cauces de comunicacion.

Actividades de presentacion.

Se realizan dinamicas de grupo para favorecer el conocimiento de los miembros
del grupo, para permitir la constitucion efectiva del grupo y el sentimiento de
pertenencia.

Presentacion alumnado de 1° de ESO al personal no docente del IES.

Entrega del cuaderno de acogida al alumnado de nueva incorporacion.

Convivencias de inicio de curso

Al final del mes de octubre o principios de noviembre el alumnado de primero de ESO
realizard unas convivencias de caracter tutorial con el objetivo de facilitar la integracion
del alumnado con los nuevos compafieros y comparieras y profesorado.

Actividades ludicas compartidas entre alumnos de 1° y otros cursos.

El programa de Mediacién del Centro.

Establecimiento de un protocolo para el maltrato y para la resolucién de conflictos en el
aula.

Atencién ala diversidad

Se detectan las NEE y NEAE vy se disefia la atencién individualizada al alumnado
gue llegue al centro con dificultades.

Hay alumnos y alumnas con especial dificultad para adaptarse a los cambios. Una
medida de ayuda es establecer un tutor o tutora de enlace, que sirve de puente y
guia para su entrada al IES. Establece con el alumno o alumna y su familia un
nivel de confianza y facilita el trabajo de tutoria de Secundaria.

La acogida a alumnado extranjero.

a) Se nombrara un alumno-tutor o alumna- tutora, de su mismo origen (si es posible),
gue haga de intérprete. Presentara al alumno o alumna a la clase en tutoria, le orienta
espacialmente y funcionalmente sobre el centro.

b) Se elaboran en la tutoria anagramas o iconos para facilitar el conocimiento de la
ubicacion de servicios y dependencias.
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Bloque 3. El proceso de adaptacién: nos organizamos.

La convivencia no surge espontaneamente, sino que debemos construir entre todos
espacios, tiempos y estrategias. Es decir todos deben participar en la toma de decisiones
sobre la gestion y organizacion del centro.

La Asamblea.

La asamblea es un medio didactico que otorga un caracter formal a las decisiones del
grupo-clase. Es importante darle un escenario especifico a las decisiones iniciales sobre
0. Espacios de participacion individual: buzén de sugerencias, tablon de anuncios.
1. Normas de convivencia interna, la decoracion de la clase o la eleccion de
representantes, asi como la organizacion del tiempo de tutoria: contenidos,
funcionamiento...

Presentacion y conocimiento de las funciones de los érganos del centro.

e Se elabora en la tutoria un organigrama que puede incluir fotos, colocado
posteriormente en un sitio visible.

e Se recogen en un lugar visible los horarios de los principales servicios del centro.
(Becas, biblioteca, comedor, actividades extraescolares, Dto. de Orientacion,
programas...). Una comisién de alumnos se encarga de su actualizacion periodica.

Reuniones de inicio de curso

Al inicio de cada curso escolar, antes de la finalizacion del mes de noviembre del afio en
curso, cada tutor o tutora mantendra una reunion de presentacion con el conjunto de
familias y tutores legales del alumnado de su grupo-clase. Este curso dichas reuniones
seran, preferentemente, de forma online a través de Moodle Centros.

Esta reunion sera convocada, por escrito, por la Direccion del centro.

Ademas de esta presentacion, se informara a los asistentes de los aspectos mas
relevantes del curso: plan global de trabajo, programaciéon y criterios de evaluacion o
medidas de apoyo, recuperacién de materias pendientes de cursos anteriores. Se
elaborara un guién de la reuniébn adecuado a cada nivel de ESO, por parte del
Orientador, y el equipo de tutores y tutoras de forma consensuada.

Durante la reunion se les pasara un extracto de las informaciones que les pueden
resultar de interés: evaluaciones, salidas, optativas, calendario del curso... También se
les preguntara si han comentado con sus hijos e hijas el cuaderno de acogida y si tienen
alguna duda al respecto.

COEDUCACION: ACTUACIONES DE SENSIBILIZACION HACIA LA IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

‘“APRENDER A SER PERSONA

Se trata fundamentalmente de impregnar toda la practica educativa de los valores
coeducativos, como eje fundamental de la convivencia del centro; impulsar, la puesta en
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practica de un proyecto curricular coeducativo de Centro, y, finalmente, posibilitar la
creacion de valores de tolerancia e igualdad en la diversidad

Es necesario partir de una idea matriz: la distincidén entre Sexo y Género, entendiendo
el primero como ‘“conjunto de caracteres biologicos, primarios y secundarios, que
diferencian los distintos papeles que hombres y mujeres desarrollan en el proceso de
reproduccion humana.” Por otra parte, a estos caracteres fisicos y fisiologicos, se han
asociado historica, social y Culturalmente una serie de caracteristicas, actitudes,
comportamientos, etc. diferenciados por sexos, considerados “propios” de hombres o de
mujeres, y que designan el marco de costumbres socialmente asumidas como
tipicamente masculinas o femeninas, conjunto que conforma el Género.

Es por tanto necesario que junto a la critica se introduzcan mecanismos para la reflexién
personal que lleve al alumnado y profesorado hacia la asuncion de unos valores basados
en criterios de igualdad, y que se manifiesten en actitudes y comportamientos no
sexistas.

Partiendo, por tanto, de la concepcion de que la construccion de los géneros es un
proceso basicamente social.

Nuestro proceso inicial, iria encaminado a desvelar la existencia del denominado
CURRICULO OCULTO, entendiéndolo, desde el punto de vista del analisis de Género,
como todo aquello que no se explicita conscientemente en las aulas pero se ensefia en
ellas como muestra de comportamientos “socialmente correctos”, o bien se reprime o
corrige cuando las actitudes o acciones no se corresponden con las expectativas sociales
0 escolares acerca de lo que es una “nifia” o un “nifo”.

Por lo tanto, desde nuestro punto de vista, serd necesario un primer paso: poner de
manifiesto las formas concretas en que este curriculum oculto se trasluce en los
diferentes planos de la actividad escolar: Didactico, Interaccional y Organizativo.

A/ Plano Didéactico

* Lenguaje: Uso del masculino omnicomprensivo, de manera generalizada y a pesar de
las disposiciones legales que ordenan lo contrario. EI MEC, en su “Guia para una
Educacién no sexista”, sefiala que “cada lenguaje registra una forma de representar el
mundo de acuerdo con la historia social de cada pueblo, y lo transmite de una generacion
a otra, por medio de conceptos y reglas gramaticales”.

¢,Como se le habla al alumnado en las clases? ¢Qué género gramatical se utiliza?
¢ Desde cuando acostumbramos a las nifias a sentirse identificadas con el término nifios?
JLes crea esto conflictos de identidad?...

* Libros de texto: Imagenes sexistas y Androcentrismo cultural: se manifiesta en
nuestras aulas, entre otras, de las formas siguientes:

— Minusvaloracion de los saberes ‘femeninos”. ;Acaso nuestras escuelas valoran
positivamente lo que las nifias aprenden “ademas de” solo porque son nifas...? ¢Se
valoran, siquiera, como parte del tiempo extraescolar que no pueden dedicar a otras
actividades...?
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Uso desigual de las tecnologias: los chicos, ademas suponen, si no les indican lo
contrario, que las comparieras para la tecnologia estan “por naturaleza”, peor preparadas
gue ellos, que asumen el papel preponderante ante cualquier uso tecnolégico escolar,
mientras que las chicas, aceptan el lugar de ayudantes sin oponer demasiada
resistencia., miran como se manejan los ordenadores o los aparatos del laboratorio.

B/ Plano Interracional:
* Actitudes /expectativas del profesorado:
— Influencias de estereotipos.
— Relaciones interpersonales profesorado-alumnado.

C/ Plano organizativo.

Educacion en Valores.

¢En qué valores se basara un proyecto centrado en la Coeducacion?

Tanto Victoria Camps, como Fernandez Lucini, centran el nivel de discusion en los
Valores que representa la Declaracién Universal de Derechos Humanos, entendiendo
gue forman un conjunto de valores basicos e irrenunciables de cada persona, sea cual
sea la cultura a la que se pertenezca, el pais en el que se viva y las condiciones sociales.
Estos valores basicos serian: Justicia —Solidaridad, Libertad, Igualdad, Tolerancia—
Respeto, Vida, Paz, Salud, Responsabilidad, a los que se afiaden Amor —Ternura y
Esperanza-— llusion.

Esta reflexion fundamental ha de ser realizada por el profesorado y por el Consejo
Escolar a la hora de explicitar las finalidades educativas del Centro.

La Comunidad Educativa de cada Centro, deberd propugnar un tipo de persona que
habra considerado como ideal, determinando una serie de valores como prioritarios, y
distinguiendo, entre los valores de hoy, y los del futuro.

Los Objetivos

* Favorecer la formacién del profesorado en su propio centro de trabajo, a través de
una reflexion continua sobre la practica cotidiana del proceso de ensefianza-aprendizaje.
* Impregnar toda la practica educativa de los valores coeducativos, como eje
fundamental de la convivencia del centro

* Impulsar, mediante el adecuado asesoramiento, la puesta en practica de un proyecto
curricular coeducativo de Centro.

* Posibilitar la creacibn de un ambiente que propicie en la comunidad escolar la
materializacion de los valores de la tolerancia y laigualdad en la diversidad.

* Realizar un analisis diagnostico de los mecanismos discriminatorios, explicitos y
ocultos, que subyacen en la practica y organizacién del Centro.

e Superar las resistencias activas y pasivas que existan, aprovechando las sinergias
generadas en un proyecto de actuacién global.

* Potenciar la incorporacion de madres y padres a este proceso de reflexion—accion para
lograr la cohesién de la accion educativa familiar y escolar.

* Hacer reflexionar al alumnado sobre las limitaciones que los estereotipos sexistas
representan para la realizacién de su vida personal, profesional y laboral, mediante la
construccion de un nuevo modelo de identidad libre de las limitaciones del género
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* Establecer colaboraciones con instituciones, organismos y asociaciones del entorno, a
fin de conseguir lineas comunes de intervencion.

o Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada
vigilancia de espacios y tiempos considerados de riesgo, como los recreos,
las entradas y salidas del centro y los cambios de clase.

ORGANIZACION DE VIGILANCIA EN ESPACIOS Y TIEMPOS DE RIESGO.
Durante toda la jornada lectiva al menos un miembro del equipo directivo,
permanece en funciones de vigilancia y control, desempefiando asi una guardia de
convivencia adicional.

GUARDIAS LECTIVAS

e Si falta un profesor o profesora cubrira su ausencia quien esté de guardia. En la
pizarra de la sala del profesorado se indicaran las guardias y si el grupo puede
bajar al patio. Caso de poder hacerlo no podran interferir con el alumnado que
esté en Educ. Fisica.

e Como ningun curso tiene permitida la salida al pasillo en los cambios de clase,
salvo por tener que cambiar de aula, es fundamental que el profesorado de
guardia ayude para que los cambios del profesorado sean eficientes y no queden
grupos sin vigilancia.

e Si no se pueden cubrir las faltas con el profesorado de guardia, los cursos
afectados bajaran al patio y seran vigilados por dicho profesorado de guardia. En
ningun caso, podran mezclarse grupos de convivencia escolar en la misma zona.

e Si algun alumno o alumna se encuentra enfermo (pero no con sospecha de
COVID-19), el profesorado de guardia se encargard de llamar a su casa, y Si
fuera preciso, se le permitira marcharse, siempre que venga a recogerlo algin
familiar mayor de edad o representante legal. Esta persona firmara el documento
dispuesto para ello, que ademas servira de justificante para su ausencia. Hay que
tener cuidado porque no todo el alumnado se puede ir con cualquier familiar. Hay
un libro con la informacion de quién pude o no recoger al alumnado en
conserjeria.

e El profesorado de guardia de 12 hora y de 42 hora se encargara de que el
alumnado entre a clase de forma ordenada y respete las sefiales de
distanciamiento social y circulacion por escaleras y pasillos. Ademas debe vigilar
los pasillos hasta que hayan comenzado todas las clases.

GUARDIA DE RECREO

e En la guardia de recreo habra siempre cuatro profesores o profesoras con una
zona asignada para vigilar los grupos de convivencia escolar.
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e Durante el recreo no se permite al alumnado permanecer en el interior del edificio.

e No podran ir al bafio durante el recreo.

e Zona para alumnado vulnerable: El profesorado asignado para la vigilancia de
3°ESO también debera vigilar la zona de entrada al instituto (la que da a las
ventanas de despachos y sala de profes), ahi sera donde se sitie el alumnado
vulnerable (hay un listado). Solo podra estar ahi dicho alumnado. Ademas deben
mantener entre si una distancia de seguridad de 2 metros, excepto si son de la
misma familia.

GUARDIA DE RECREO CUANDO LLUEVA:
e El alumnado de 1° y 2° ESO ir4 al pabellén cubierto, estaran separados (cada

medio campo sera para un grupo) y les acompafiaran quienes tengan asignada la
vigilancia de estos grupos.

e Quien tenga asignado 3°ESO y 4°ESO se quedara junto a un miembro del equipo
directivo o profesorado voluntario en el pasillo de 3° ESO para vigilar los grupos.
El alumnado debera permanecer en su aula pero podrd ir al bafio.

e El alumnado vulnerable tendra asignada la zona cubierta exterior de la entrada al
pabellon.

e El profesorado con clase a 42 hora con 1°y 2° ESO recogera a su alumnado en el
pabellén y le acompafara de forma ordenada al aula. Quienes tengan clase con
3°y 4° ESO iran directamente al aula del curso ya que el alumnado estara alli.

ACTUACION ANTE UN CASO SOSPECHOSO DE PADECER COVID-19
Aunque toda la informacion esta recogida en el “Protocolo de Actuacion COVID-
19, recordamos coOmo proceder ante un caso sospechoso en el alumnado.

e Cuando un alumno o alumna inicie sintomas o estos sean detectados por personal
del centro durante la jornada escolar, se le llevard al salén de actos con
normalidad, sin estigmatizarla. Se debera abrir la ventana para permitir la
ventilacion de la sala. Si hubiera alguna tutoria alli, seran estas personas las que
abandonen la sala, dando total prioridad al uso para el alumnado sospechoso de
padecer COVID-19.

e Se le facilitara una mascarilla quirargica y se dara otra para la persona adulta que
le cuide hasta que lleguen sus familiares o tutores.

e Se tomara la temperatura al alumno o alumna. El termometro estara en el botiquin
de la sala del profesorado.

e Se avisara a la familia para que acuda a recoger al alumno o alumna y se les
recordard que deben contactar con su centro de Salud o alguno de los teléfonos
habilitados para ello, para evaluar el caso. Ademas se informara al equipo
directivo.

e En el caso de percibir que la persona que inicia sintomas esta en una situacion de
gravedad o tiene dificultad para respirar se avisara al 112 o al 061.
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ACTUACIONES PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS.
PROGRAMA DE MEDIACION
“Sonar es el primer paso para promover un cambio positivo.” C. Boqué

¢Donde se practica la mediacion?

La mediacién se practica en los centros educativos (mediacion escolar), también
en las empresas (mediacion laboral), en el &mbito de la justicia de menores (mediacion
penal), conflictos entre culturas (mediacion intercultural), situaciones de separacion y
divorcio (mediacion familiar), conflictos entre vecinos (mediacion social), en el trato con
asociaciones, organismos y administraciones (mediacion institucional) y conflictos entre
naciones (mediacion internacional).

¢, Cual es la historia de la mediacion?

La mediacion emerge nuevamente en el siglo XX como una via alternativa a los
enfrentamientos violentos entre vecinos y naciones.

En el ambito escolar, padres, madres y educadores comprometidos con la lucha por la
paz promueven la introduccién en las escuelas de programas de gestidén de conflictos, la
mayoria de los cuales se basan en la mediacion.

La mediacion como cultura.

Optando por el didlogo y la no violencia activa se apuesta por unas relaciones
humanas socialmente mas justas. Los procesos de mediacion ayudan a descubrir
muchos de los valores que caracterizan a las sociedades innovadoras, en las que la
violencia se considera una de las peores lacras.

En primer lugar, la mediacion promueve la calidad de las relaciones humanas. Es
importante que las personas se formen como seres humanos capaces de emplear esos
conocimientos para el progreso coman.

En el proceso de mediacion se aprende a superar actitudes individuales y
dependientes, puesto que se trabaja la mutua interdependencia. La mediacién se
fundamenta en la pluralidad de ideas, de sentimientos y necesidades. Los procesos de
mediacion favorecen la autodeterminacion, la participacion activa y la formacion del
espiritu critico. Eso significa que todo el mundo esta capacitado para ejercer unos
derechos y unas responsabilidades que, algunas veces, Unicamente figuran en los
idearios.

La mediacién intenta contribuir al aumento de la justicia social, mostrando o
desmontando los conflictos, es decir, explorandolos y dandoles una salida constructiva,
cooperativa, creativa y critica.

MEDIACION EN EL CENTRO:
La existencia de una red de mediacion se realiza en dos etapas: formacion de
mediadores y mediadoras (primer afio) y formalizacion del proceso de mediacion

dentro del proyecto educativo (posteriormente).

En la etapa de formacion de mediadores y mediadoras es importante:

88



A PLAN DE CENTRO

Junta de Andalucia

Consejeria de Educacion y Deporte
I.LE.S. Sagrado Corazén

e Sensibilizar al profesorado, al alumnado, a las familias y al personal administrativo y
de servicios ofreciéndoles informacion e invitandoles a participar.

e Seleccionar a las personas que aceptan el compromiso inicial de encauzar la
mediacion: los delegados y delegadas deberan colaborar en la resolucion pacifica de
los conflictos que pudieran aparecer en su clase, hecho que deberd ser tenido en
cuenta a la hora de su eleccion.

e También se creard la figura del delegado o delegada de padres y madres para reforzar
esta mediacion.

e Realizar un taller de capacitacién donde, progresivamente, se pasa de la formacién
tedrica a la experimentacion practica y, finalmente, a la valoracién de los resultados.

En la etapa de formalizacion del proceso de mediacion es importante:
e Crear una red estable de mediadores y mediadoras.
e Reconocer y regular la mediacion en los documentos del centro (PEC, ROF,PAT).

En el proceso debe existir:

e Prudencia: Es la que necesariamente el mediador o la mediadora debe
guardar al efectuar sus manifestaciones sobre la problematica del asunto. Su
posicion entre las partes le obliga a asumir en forma responsable y honesta los
efectos que surgiran de su intervencion, sugerencias o recomendaciones.

e Aceptacion: El mediador o mediadora ha de ser aceptado por ambas partes.

e Imparcialidad: El mediador o mediadora no puede tener compromiso con ninguna
de las partes, ni siquiera con la consecucion de un determinado tipo de acuerdo.
Esto le posibilita una mayor movilidad dado que esta en Optimas condiciones
para facilitar que los actores exploren posibles y viables acuerdos.

e Confidencialidad: El éxito de la mediacién depende en gran parte de la certeza
gue tengan las partes sobre la privacidad con que ha de conducirse el proceso. El
mediador o mediadora tiene la obligacion de guardar secreto acerca de las
manifestaciones, documentos e informes obtenidos durante el desempefo de su
funcién. Este deber de confidencialidad le es debido a las partes entre si y
también respecto de terceros. So6lo en el supuesto de que aquellas lo autorizaren
podra revelar las situaciones que haya conocido en la mediacion.

La mediacion sigue una serie de fases en las que se promueve la comunicacion y el
entendimiento entre las partes en conflicto. Enriquece la utilizacion del reglamento
disciplinario del centro, ofreciendo alternativas a través del diadlogo, y evitando la
pérdida de relaciones interesantes y la vivencia de sentimientos de desencuentro que
influyan negativamente en el proceso educativo.

El centro contarda con un grupo de mediadores, que tendra libertad para organizar y
ejercer su funcion, de acuerdo con la normativa vigente y respetando lo establecido en el
Proyecto de Centro. Mientras dure la alerta sanitaria por riesgo de padecer covid, se
limitara el uso de la mediacion escolar entre alumnos y alumnas a grupos de convivencia
escolar.

COMPROMISOS DE CONVIVENCIA
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e Desde tutoria, orientacion o jefatura de estudios, se comunicardn las propuestas
de compromiso de convivencia, con antelacion, para firmarlos con alumnado y
familias o tutores legales y velar por que se cumplan los criterios establecidos en
el marco normativo.

e Durante del curso escolar, en las reuniones de la Comision de Convivencia se
dedicard un punto del orden del dia a revisar y realizar un seguimiento de los
compromisos de convivencia Suscritos.

e El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, garantizard la
efectividad de los compromisos de Convivencia que se suscriban en el centro y
propondra la adopcién de medidas en caso de incumplimiento.

e Contenidos del compromiso:
- Asistencia diaria y puntual, con los materiales necesarios.
- Colaboracion en la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.
- Colaboracién para el cambio de conducta y su supervision.
- Entrevista periddica con el tutor o tutora.

o Existen en el centro otros modelos de compromisos que no son los estipulados
en la orden de 20 de junio de 2011, en los que el alumno o alumna se compromete
a mejorar o cambiar alguna conducta y propone también su consecuencia en caso
de no cumplir dicho compromiso.

10.7 G) FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS EN LA
MEDIACION.

Convencidos de que la mejor forma de educar en la responsabilidad es teniendo
capacidad de decidir, consideramos como Organo basico de participacion y
representacion de los Delegados y las Delegadas de grupo en la Comunidad Escolar.

Funciones de los delegados o delegadas de grupo:
1. Servir de nexo de comunicacion entre comparferos y compaferas y profesorado.
2. Colaborar con el tutor o tutora en la buena marcha del grupo.
3. Informar al grupo sobre los temas que le son de interés.
4. Coordinar y recoger las propuestas del grupo para pasarlas al tutor o
profesorado correspondiente.
5. Ser mediadores en los conflictos surgidos en el grupo.

Junta de Delegados y Delegadas

Segun recoge el Decreto 327/2010 de 13 de Julio (Titulo 1) en su articulo 7 podemos
concretar que la Junta de Delegados y Delegadas estara formada por:

1. Los Delegados y Delegadas de cada grupo del alumnado.

2. Representantes del alumnado en el Consejo Escolar.
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Se constituira anualmente y en esa reunion se elegird un Delegado o Delegada y
un Subdelegado o Subdelegada de Centro , y sus funciones seran:

e Defensa de los intereses legitimos de sus representados.

e Llevar propuestas y sugerencias al Equipo Directivo.

e Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los
problemas de cada grupo o curso.

e Ser informados por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar sobre
los temas tratados.

e Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia 0 a propuesta de
éste.

e Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento.

e Informar al alumnado de sus actividades.

e Elaborar propuestas de criterios para la confeccion de los horarios de actividades
complementarias y extraescolares.

e Colaborar con el Equipo Directivo y el Profesorado en la buena marcha de Centro.

Reuniones

La Junta de Delegados y Delegadas podra reunirse en pleno, o cuando la naturaleza de
los temas a tratar lo haga méas conveniente, en comisiones.

La Junta de Delegado y Delegadas celebrard al menos una reunién al trimestre. El
namero de horas lectivas que se podra destinar para esas reuniones nunca sera superior
a tres por trimestre.

La Junta de Delegado y Delegadas podra ser convocada por el Director o Directora, por
si misma o por peticion del Delegado o Delegada de Centro o de la mayoria de sus
componentes. En este Ultimo caso, debera entregarse al Director o Directora a dicha
peticion al menos 24 horas antes del comienzo de la reunion, incluyendo en ella la fecha,
hora y Orden del Dia de la Asamblea. El Orden del Dia de la reunion debera tratar
asuntos de caracter educativo que tengan una incidencia directa sobre el alumnado.

De cada una de las reuniones, el Delegado o Delegada de Centro levantara un Acta que
debera entregar en la Direccion.

Los grupos podran participar en las sesiones de evaluacion, a través de sus respectivos
representantes, siempre que se haya trabajado previamente los contenidos de la misma
en la tutoria lectiva. Dicha participacion se llevara a cabo al principio de las sesiones de
evaluacion.

De las reuniones de cualquier 6rgano del Centro en las que se adopten decisiones que
incidan en la vida del Centro, se levantara un Acta, que se recogeran en un libro de Actas
para que quede constancia de dichos acuerdos, y puedan ser consultadas por las
personas afectadas.

10.8 H) DELEGADOS O DELEGADAS DE PADRES Y MADRES:
ELECCION Y FUNCIONES.
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Procedimiento de eleccién

Segun se recoge en el articulo 24.2 del Reglamento Organico de los IES, el plan
de convivencia contemplara la figura del Delegado o Delegada de los padres y madres
en cada grupo.

Las personas delegadas de padres y madres seran elegidas para cada curso escolar por
los propios padres y madres del grupo. Esta eleccion se realizar4 en una reunion que a
tal efecto convocara el tutor o tutora antes de finalizar el mes de Noviembre. En el orden
del dia de esa reunion se incluirh como punto la eleccion del delegado de padres y
madres y la explicacion de las funciones que se le atribuyen. Los Delegados y delegadas
se elegiran por mayoria simple de entre los padres y madres asistentes a la reunion por
sufragio directo y secreto. Previamente a la eleccion los padres y madres interesados
podran dar ofrecer y dar a conocer su candidatura. La segunda y tercera personas con
mayor numero de votos seran designaos como subdelegados 2°y 3°.

Funciones de las personas delegadas de padres y madres:

e Representar a padres y madres: recoger sus intereses e inquietudes y dar

traslado al tutor o tutora, fomentado la comunicacion entre padres y madres y

tutor o tutora del grupo.

Asesorar a las familias del alumnado en sus derechos y obligaciones.

Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente.

Facilitar la relacién entre las familias del alumnado y el equipo directivo.

Colaborar en las actividades del centro para informar a familias vy

estimular la participacion.

e Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el alumnado o entre éste y
cualquier miembro de la comunidad Educativa.

e Colaborar en el establecimiento de compromisos educativos o de convivencia.

10.9 1) LA PROGRAMACION DE LAS NECESIDDES DE FORMACION Y
RECURSOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La formacion del profesorado es un elemento imprescindible para garantizar la calidad
del proceso de ensefianza-aprendizaje y la consecucion de las finalidades establecidas
en el proyecto educativo de centro. Para que sea adecuado es necesario elaborar un
plan de actuaciones en el que participe el claustro de profesores y reflexionemos sobre
las acciones para atender las necesidades educativas detectadas en nuestro centro.

Se debe realizar un proceso de reflexion y evaluacion de la practica docente y asi
abordar los cambios necesarios para alcanzar los objetivos establecidos de forma
eficiente.

Este plan de formacion pretende:

e contribuir a la mejora de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje

92



A PLAN DE CENTRO

Junta de Andalucia

Consejeria de Educacion y Deporte
I.LE.S. Sagrado Corazén

e adecuar los conocimientos del profesorado a las necesidades reales del centro y
Su contexto

o facilitar el disefio de estrategias metodoldgicas y mejorar la practica en el aula

e motivar al profesorado a la participacion activa en el proceso de formacion y
perfeccionamiento

Los departamentos analizaran sus necesidades de formacion y elaboraran propuestas
que seran estudiadas por el equipo directivo y el claustro para elevarlo al Centro de
Profesores.

Las actividades de formacién que se hayan realizado durante el curso escolar seran
evaluadas por el claustro de profesores y asi valorar su inclusion en el plan de formacion
del curso siguiente.

Entre las necesidades detectadas por los profesores, se encuentran:

3. Formacion en nuevas tecnologias que engloban todos los departamentos
didacticos.

Web. 2.0.

Pizarras digitales.

Medios audiovisuales.

Blogs.

Foros Educativos.

Bilingliismo

LN A

Formacién en prevencion:

Riesgos psicosociales en el profesorado, trastornos derivados de esos riesgos.
Curso de formacién en primeros auxilios.

Simulacro de evacuacion ante un peligro.

Biblioteca: Formacién para gestionar la biblioteca.

Formacion en mediacién, gestionar conflictos.

Todas estas actividades de formacion se solicita que se lleven a cabo en el centro
donde imparte clases el profesorado a formar, excepto aquellas en las que sean
necesarios otro tipo de instalaciones o medios. Todo esto lo llevara a cabo el Jefe del
Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa.

RECURSOS PARA EL AULA Y LA ACCION TUTORIAL.
e Tablon de anuncios y buzon de sugerencias. En el grupo clase.
e Agenda personal del alumno. A la vez sirve para que el alumno controle las
tareas y de canal de intercambio entre tutores y familias.
e Guia del alumno

El primer dia del curso los alumnos y alumnas de primero de ESO seran recibidos por el

tutoro tutora correspondiente, que les entregara un ejemplar del “cuaderno de acogida”.
En este cuaderno se presenta informacion para que el alumnado conozca el
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funcionamiento y la organizacion del instituto. El contenido es comentado durante las
primeras sesiones del nuevo curso, que tendran un caracter basicamente tutorial.

Los temas que se desarrollan en este documento son los siguientes:

e Presentacion: en la que se explica la evolucidn historica de la institucion escolar.

e Funcionamiento: donde se comenta la organizacion de las diferentes
instalaciones del centro (aulas, biblioteca, laboratorios, direccion, secretaria,
departamentos, etc.), presentando en el anexo de la guia dos planos del edificio.

e COmo se organiza la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO).

e Tutorias: se comenta muy brevemente cudl es la funcion del tutor, la existencia
del Plan de Accidn Tutorial y del Consejo de Delegados del centro.

e Extracto del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (ROF): se citan las
normas que regulan la vida escolar; se amplia esta informacion en el anexo
presentado un extracto del ROF del centro.

e Organos de Gobierno y Coordinacion: presentacion de los diferentes érganos que

dirigen y organizan la institucion escolar.

Equipo psicopedagdgico.

Servicios: como el comedor, reprografia, etc.

Asociacion de padres y madres: se comenta qué funcién desempefia.

Calendario del curso: fechas de inicio y fin del curso, dias festivos, vacaciones,

fiestas locales, evaluaciones, etc.

Presentacion de trabajos escritos: normas de presentacion.

e Cuestionarios de Mitos de Género. Cuestionarios para elaborar encuestas sobre
Geénero en el centro.

e Material Plastico: cartulinas y fotos de revistas, para la confeccién de murales.

RECURSOS PARA LA EDUCACION EN VALORES Y LA APLICACION A LAS AREAS
DE TEMAS TRANSVERSALES.

Otro campo de trabajo dentro de este sector consiste en la recopilacion, elaboracion o
adaptacion de materiales susceptibles de emplearse teniendo como destino ultimo al
alumnado. La variedad es grande:

* Documentos e informaciones: orientaciones generales y por areas: criterios para
elaborar unidades didacticas; notas legislativas; listados bibliograficos, videograficos y de
organismo publicos/privados dedicados al tema, breve historia de la mujer en Espafa.

* Fichas para analisis de diferentes medios: publicidad (en general y referida a
juguetes), libros, peliculas, dibujos animados,...

* Videos, diapositivas, fotografias y transparencias.
* Dossiers: recortes de prensa, publicidad, noticias, fotografias de mujeres famosas.

* Ficheros recopilatorios: biografias femeninas, juegos y juguetes (tradicionales,
cooperati-vos, alternativos).
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INTERCULTURALIDAD

Uno de nuestros objetivos con este proyecto de Interculturalidad, tal como se desprende
de la programaciéon del Plan de Accion Tutorial, es aplicar las nuevas tecnologias al
desarrollo del proyecto la Paz en la Interculturalidad, en el marco de los Proyectos de
Escuelas como Espacios de Paz.

El profesorado implicado se compromete a realizar actividades de formacién y utilizar los
procedimientos didacticos interculturales en las clases.

Participacion en los Encuentros de Interculturalidad del CEP, a nivel formativo.
Exposicion de nuestra experiencia en el siguiente Encuentro de Interculturalidad.
Realizacion de actividades que promuevan el conocimiento de otras culturas:
Trabajos sobre MUSICAS DEL MUNDO, musica de otros paises y continentes,
exposicidon en cartulinas, analisis de audiciones... Muestra de gastronomia
internacional, todos los afos en la fiesta de fin de curso.

Participacion en actividades ofertadas por los Servicios Educativos del
Ayuntamiento de Malaga.

Participacion en cursos de idiomas. REPERCUSION: CONOCIMIENTO DE
VOCABULARIO BASICO DE DIFERENTES PAISES. Se exponen por los pasillos
del centro frases en diferentes idiomas, como por ejemplo “por favor”, “gracias”,
“buenos dias”, “feliz afio”...

Formacion para determinados profesores y profesoras que participan en el apoyo
linguistico en un CURSO DE ESPANOL PARA EXTRANJEROS.

10.10 J) ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

ACTUACIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION
PEDAGOGICA.

Consejo Escolar y Comisién de Convivencia: se establecen en el apartado
pertinente reuniones periddicas del C.Escolar con la Comision de Convivencia.

Equipo Directivo: se establece al menos una reunion al mes para valorar
actuaciones ya en curso, intercambiar informacion sobre la convivencia y analizar
las principales causas y motivaciones de los conflictos, establecer la tipologia de
los mismos, y finalmente, proponer al resto de la Comunidad Educativa las pautas
de actuacion que se consideran necesarias para mejorar la convivencia.

Equipo Técnico de Coordinacion Pedagodgica: se realizara una Reunion al
finalizar cada curso escolar para informar a los Departamentos Didacticos de las
actuaciones en materia de convivencia, y los resultados obtenidos, para su
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analisis. El Equipo Técnico valorara el estado del centro con relacion a la
convivencia y la comunicacion y propondra medidas de mejora.

ACTUACIONES DE LOS TUTORES Y TUTORAS Y EQUIPOS DOCENTES.
Se encomienda a tutores y tutoras y equipos docentes las siguientes funciones:

e Colaborar en los Talleres y Charlas establecidos para la tutoria en el Plan de Orientacién
y Accion Tutorial, y en las actividades del Plan Escuela Espacio de Paz.

e En el inicio de cada curso, en el mes de Octubre el tutoro tutora informara de las Normas
Béasicas de Convivencia del Centro. A partir de estas normas generales, cada grupo debe
elaborar una lista mas reducida de normas mas concretas que regulen el funcionamiento
de la clase, y que seran especialmente respetadas y vigiladas por todos. Estas normas del
grupo deben ser objeto de consenso en una Asamblea de la clase, con caracter formal,
se entregara un Acta en la Jefatura de Estudios, y se expondran de forma visible en el
tablon de anuncios de la clase.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

Modelo Teérico de Evaluacion.

El CIIP (Context, Input, Process, Product) se basa en la toma de decisiones educativas,
junto con otros modelos. Consta de cuatro tipos de evaluacién (segun el contenido), que
sirven para tomar una decision.

Evaluacion del ¢Que necesitamos .
CONTEXTO hacer? Decisiones de
, planificacion
Evaluacion de .Podemos -
ENTRADA hacerlo? Decisiones de

., programacion.
Evaluacion del

PROCESO . Decisiones de

Evaluacién del ¢bonde estamos? implementacion.
¢Que ha Decisiones de reciclaje.

PRODUCTO cambiado? J

Evaluacion del contexto

Con este tipo de evaluacion se intentan detectar las caracteristicas del contexto y la
poblacién, y las NECESIDADES. Esta informacion sirve para tomar decisiones de
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PLANIFICACION, con ella determinamos los objetivos del programa. En este caso
debemos conocer la realidad cercana, obtener informacion sobre la estructura social de
nuestros alumnos y alumnas, su clima de convivencia, puede ser muy util para tener una
idea mas precisa sobre el tipo de proyecto. Se disefiaran algunos procedimientos
sencillos para el andlisis de género en el centro. Por ejemplo cuestionarios.

Evaluacion de entrada

Se evalla si el disefio del programa es adecuado, si las estrategias y recursos elegidos
se ajustan a la poblacion sobre la que se intervendra y a los objetivos propuestos. En las
primeras reuniones se definiran los siguientes aspectos:

e Una definicién conjunta de los pasos a seguir, el calendario de actuaciones, los ambitos
curriculares, tutoriales, espacio—temporales, etc. que se van a abordar.

e Una secuencia clara, flexible y jerarquizada de objetivos a conseguir, que elimine el
desanimo.

e Un disefio concreto para cada fase y cada prioridad en la actuaciéon, que permita saber
por donde empezar y cOmo continuar; pero que esté abierto a innovaciones que surjan a
lo largo del proceso.

e Un acopio de los recursos, instrumentos y procedimientos que se poseen.

Un listado concreto de los recursos que se necesitan.

Las reuniones del equipo de tutores y tutoras previas a la aplicacién del programa
constituyen un espacio formativo y de reflexion, esenciales para la aplicacion vy
evaluacion participativa del mismo. No podemos olvidar que la dimensién formativa del
equipo es un elemento indispensable para que se pueda producir no sélo la reflexién
sobre la propia practica, sino para que el profesorado vaya introduciendo
sistematicamente cambios en su actuacion docente.

Evaluacién del proceso

Se trata de recoger la informacion que permita valorar si se esta desarrollando el
programa como se tenia previsto, si funciona satisfactoriamente, o si es necesario
introducir mejoras o modificaciones para conseguir los objetivos. La finalidad es ir
optimizando el programa a medida que se va implementando. Un proyecto de este tipo
permite que, aunque todo el profesorado trabaje las mismas actividades con su grupo,
cada tutor o tutora pueda adaptar el modelo general a las caracteristicas de su
alumnado, a sus necesidades, a su propio estilo docente, a sus prioridades y a su ritmo
de trabajo. La puesta en préactica del programa conlleva la evaluaciéon sistematica del
mismo de manera colaborativa por todos los miembros del equipo. Se realizaran
reuniones semanales de los tutores y tutoras para evaluar la marcha del programa.

Una vez a la semana existe una hora de reunion de la directora, la jefa de estudios, el
equipo de orientacion y los tutores y tutoras de los grupos, se realizan dos reuniones,
una por ciclo. Son muy importantes para mantener la comunicacion fluida entre
comparieros y comparieras, dando y recibiendo informacién relevante sobre el alumnado
de los grupos, ademas de evaluar y analizar nuestra propia labor.
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Ademas se unifican horarios, en la medida de lo posible, para que en las sesiones de
tutoria grupales puedan estar el tutor o tutora correspondiente y el orientador del centro.

El tutor o tutora es responsable de la presentacion del contenido de las sesiones, de
dirigir las dindmicas de grupo y, en definitiva, de guiar y supervisar el desarrollo general
de las actividades. Los tutores y tutoras, ademas, ejercian una funcion de observacion
muy importante: tras el desarrollo de cada actividad todos los miembros del equipo nos
encontrabamos para valorar las posibles dificultades que hubieran podido surgir y, en
general, valorar el transcurso de la sesion y la adecuacion de las actividades a los
objetivos propuestos.

Los observadores externos asisten a todas las sesiones de tutoria realizando una funcién
de apoyo al tutor o tutora y de observacién, fundamentalmente, no participante. La
observacion directa y vivencial del desarrollo de las actividades permite captar in situ las
reacciones del alumnado ante las dinamicas planteadas. Ademas, las apreciaciones
acerca del desarrollo de los miembros del equipo programa sirve de elemento de
contraste y triangulacién con la informacion aportada por los demas.

Evaluaciéon del producto.

Este tipo de evaluacion permite analizar si los objetivos generales propuestos se han
logrado. Los criterios de evaluacion del producto son: la eficacia, la eficiencia, la
efectividad y el impacto.

Eficacia: Referente a los resultados y al logro de los objetivos a corto plazo.

Eficiencia: En qué medida se han rentabilizado los recursos humanos, materiales,
temporales, etc.

Efectividad: Valoracion de los efectos a medio o largo plazo.

Impacto: Valoracion de efectos no esperados, tanto dentro del centro educativo como
fuera.

El proceso deriva hacia una apropiacion del programa por parte del profesorado que
se constituye en agente del mismo, y por tanto en la evaluacion participativa practica
e incluso critica, en algunas dimensiones, como las que hacen referencia a la reflexion
del profesorado sobre su propia practica educativa.

Las conclusiones se reflejaran en la memoria final del Departamento de Orientacion,
y por tanto pasaran a formar parte de la Memoria Final del Curso.

Evaluacion: instrumentos

Dado que los instrumentos de evaluacion deben ser variados y dar informacion concreta
de lo que se pretende evaluar, han de utilizarse distintos cédigos, ser aplicables en
situaciones mas o menos estructuradas de la actividad escolar y permitir evaluar la
transferencia de los aprendizajes a contextos distintos de aquellos en los que se han
adquirido, sefialamos los siguientes:

e Observacion sistematica:
e Pautas de observacion.
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e Cuestionarios de evaluacion.
e Registros anecdaticos.
e Diarios de clase.

* Relacién personal (anotada sisteméticamente):
e Entrevistas.

Dominio de pautas relacionales.

Puestas en comun.

Asambleas.

Debates.

* Analisis valorativo del material procedente del AULA DE CONVIVENCIA
e Estudio de las causas y situaciones de conflicto, (partes de disciplina y expulsiones al aula
de convivencia)
e Valoracion de la eficacia de los compromisos adquiridos y otras soluciones propuestas.

10.11 K) COLABORACION CON ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL
ENTORNO.

La colaboracién con el entorno es adecuada.

Se estan intentando estrechar lazos con los colegios adscritos a través de la celebracién
conjunta de efemérides.

Contamos con la colaboracién de la Asociacion Civica para la Prevencion (ACP) que, a
través del Proyecto Pamex, nos ofrece dar atencion al alumnado expulsado durante mas
de 5 dias. También a través de Aula Abierta nos ayudan en la informacion y preparacion
de las pruebas libres de obtencién del titulo de la ESO.

Se trabaja con distintas asociaciones sin animo de lucro que colaboran dando charlas a
nuestro alumnado.

10.12 L) RECOGIDA DE INCIDENCIAS EN SENECA

e Por medio de un comunicado tipo, el profesorado debe informar de las actividades
gue el alumno o alumna realizara en el aula de convivencia.

e Ademas comunicard a Jefatura de Estudios de forma detallada los hechos,
mediante un documento interno, el parte de disciplina.

e El equipo directivo se ocupara de reflejar en el sistema informatico las incidencias
gue afecten de forma significativa a la convivencia.

e Los partes de disciplina seran tramitados en Séneca y se llamara a las familias o
tutores legales del alumnado.

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia, las siguientes:
e Faltas injustificadas de puntualidad.
e Faltas injustificadas de asistencia a clase. Las reiteradas faltas de asistencia sin
justificar en un trimestre se consideran falta grave.
e No traer el material necesario para el desarrollo de las clases.
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Deterioro intencionado o negligente del material, mobiliario, objetos y pertenencias
de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Negarse a entregar el movil, cualquier aparato electrénico o las gorras. Supondra
una expulsion directa de un dia.

Cualquier acto injustificado que perturbe el normal desarrollo de las actividades del
Colegio.

La falta de colaboracion sistematica en la realizacion de las actividades orientadas
al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado.

Se consideran gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro, las
siguientes:

Transgresion grave de las normas de convivencia o reiteracion de conductas
contrarias a las mismas.

Actos de indisciplina, injurias, ofensas graves, agresion verbal o fisica a cualquier
miembro de la Comunidad Educativa. Extensible a toda persona que anime a que
otras se peleen, o participe como observador.

Suplantacion de personalidad en los actos de la vida docente y la falsificacién o
sustraccién de los documentos académicos.

Dafios graves por un uso indebido o intencionado de las instalaciones, material o
documentos del Centro, o en objetos que pertenezcan a otros miembros de la
Comunidad Educativa.

Actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de la vida en el
Centro.

Incumplimiento de las correcciones impuestas.

La reiteraciobn, en un mismo curso escolar del as conductas contrarias a las
normas de convivencia.
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11.-apartado k) Plan de formacién del profesorado

La formacion del profesorado es un elemento imprescindible para garantizar
la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje y la consecucion de las finalidades
establecidas en el proyecto educativo de centro. Para que sea adecuado es
necesario elaborar un plan de actuaciones en el que participe el claustro de
profesores y reflexionemos sobre las acciones para atender las necesidades
educativas detectadas en nuestro centro.

Asi mismo, el continuo reciclaje formativo del profesorado constituye un
elemento fundamental para dar respuesta a los nuevos retos educativos que plantea
la sociedad actual, contribuyendo a la mejora de la competencia profesional de los
docentes y, en consecuencia, al desarrollo de una ensefianza de calidad.

El “Plan de Formacion del Profesorado” de nuestro Centro debe partir del
analisis comun de los problemas e impulsar una formacion continua y educativa que
potencie el trabajo en equipo, aspecto basico en nuestra profesion. Para dar
respuesta coherente a los problemas con los que nos encontramos y no hacerlo de
forma improvisada hemos de darnos cuenta de que si no partimos de unos
presupuestos claros, no lograremos ninguno de los objetivos que pretendemos
conseguir con nuestro trabajo.

Este Plan de Formacion se elabora teniendo en cuenta:
-Necesidades de Centro
-Necesidades de los Departamentos
-Necesidades individuales

Las actividades de formacién pueden estar integradas dentro de alguna de las
siguientes modalidades de formacion:
-Formacion en Centro
-Jornadas
-Curso con seguimiento
-Formacién presencial, semipresencial y online.
-Grupos de trabajo

Como objetivos se pretende:
-Elaborar un cuestionario propio para la deteccion de las necesidades
formativas del profesorado.
-Potenciar la formacion on-line.
-Fomentar la formacién de grupos de trabajo que den respuesta a las
necesidades planteadas por el profesorado.
-Promover la conciencia profesional docente y el desarrollo autbnomo
del alumnado.
-Promover la vinculacién entre formacion y aplicacion de lo aprendido.
-Potenciar la actualizacion y la formacion del profesorado para que
contribuyan, de manera relevante, al mejor desarrollo de la competencia
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lectora y el habito lector del alumnado.

-Contribuir a la mejora de la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje

-Adecuar los conocimientos del profesorado a las necesidades reales del
centro y su contexto.

-Facilitar el disefio de estrategias metodoldgicas y mejorar la practica
docente.

-Motivar al profesorado para participar de formar activa en el proceso de
formacion y perfeccionamiento

Las necesidades de formacion propuestas seran estudiadas por el equipo
directivo y el claustro para elevarlo al Centro de Profesores.

Las actividades de formacién que se hayan realizado durante el curso escolar
seran evaluadas por el claustro de profesores y asi valorar su inclusion en el plan de
formacion del curso siguiente.

Entre las necesidades detectadas por los profesores, se encuentran dos
grandes grupos, uno relativo a la Competencia Digital Docente donde pueden tener
cabida actuaciones formativas tales como:

- Uso y manejo de nuevas tecnologias.
- Web. 3.0.

- Pizarras digitales.

- Moodle.

- Medios audiovisuales.

- Blogs

- Foros educativos

- Pasen

- Cuaderno Séneca

El otro gran grupo viene enmarcado dentro de la Resolucion de Conflictos en
el Aula:
-Mediacién profesor-alumno, alumno-alumno
-Motivacion del profesorado y alumnado
-Riesgos psicosociales en el profesorado
-Gestion de conflictos

Un ultimo bloque relativo a la prevencién de riesgos laborales:
- Formacion COVID.
- Formacion en prevencion:
- Simulacro de evacuacion ante un peligro.
- Primeros auxilios
Se solicita que todas estas actividades de formacion se lleven a cabo en el
centro donde, excepto aquellas en las que sean necesarios otro tipo de
instalaciones o0 medios. Todo esto lo llevara a cabo el Jefe del Departamento de
formacion, evaluacion e innovacién educativa. Desde el departamento del FEIE se
realizaran las gestiones necesarias para solicitar la formacion necesaria para el
centro y el Claustro.
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12.- apartado |) Los criterios para organizar y distribuir el
tiempo escolar, asi como los objetivos y programas de
intervencidn en el tiempo extraescolar.

En este apartado se consideran:

12.1 Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar.
12.20bjetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar.

12.1 Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar.

e El horario y condiciones en las que el centro permanecera abierto a
disposicion de la comunidad educativa, distinguiendo:
- Horario lectivo: Desde las 8:15 hasta las 14:45
- Horario extralectivo: Comedor (desde las 14:45 hasta las 15:45) y PROA
(dos dias semanales de 16:00 a 18:00)

12.2. Objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar.

Cada curso escolar se solicita el Programa de Acompafiamiento como
medida de ayuda al estudio del alumnado de primero a tercero de ESO.

Aunque el Plan de Apertura (aula matinal, comedor escolar y actividades
extraescolares) se desarrolla en tiempo extraescolar, su contenido se presenta en el
apartado o) del proyecto educativo, que corresponde a “Los planes estratégicos
que, en su caso, se desarrollen en el centro”, por lo que se obvia su inclusién en
este apartado para evitar la duplicidad.

Normas del plan de Acompafiamiento

Las normas del plan de acompafamiento del |.E.S. Sagrado Corazon estan
reguladas por las normas de funcionamiento de las Instrucciones de la Direccién
General de Participacién y Solidaridad en la Educaciéon, de 19 de marzo de 2007,
por las que se regula la organizacién del programa de acompafiamiento escolar en
los centros educativos publicos, o a cualquier otra norma que se pudiera dictar al
respecto, adecuandose a la organizacion de nuestro centro.

Gestion coordinacion y seguimiento del programa
e El programa comienza en el mes de octubre y termina en mayo.
o El acompafamiento sera realizado por el profesorado del centro, o en su

caso por mentores acomparfantes que deberan estar en posesion de una
Titulacion universitaria, se podran alternar ambas modalidades.
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.Los acompafiantes controlaran la asistencia diaria del alumnado, solicitando
la justificacibn de las ausencias entregando ésta documentacion al
coordinador /ora del programa.

Podra ser dado de baja del programa aquellos alumnos que concurran
algunas de las siguientes circunstancias excepcionales:

o Renuncia expresa ratificada por su familia o tutores.
o Reiteracion de faltas de asistencia injustificadas al programa.

Los profesores contribuirdn a reforzar los aprendizajes en aquellos alumnos
con dificultades para alcanzar los objetivos, por otra parte ayudaran a revisar
los contenidos no desarrollados, asi como el desarrollo de actitudes y habitos
de planificacibn y organizacion del trabajo escolar, refuerzo de los
aprendizajes instrumentales bésicos, etc. Esto permitird una mejora de los
indices de fracaso escolar, asi como una mayor integracion del alumnado
procedente de entornos socioecondmicos desfavorecidos.

La funcion primordial del programa es reforzar a los alumnos mas
necesitados en aspectos basicos que condicionan los aprendizajes.
Asimismo, se trabajaran otros aspectos como el desarrollo o mejora de las
habilidades sociales, incidiendo favorablemente en la socializacion de los
alumnos y en la mejora del éxito escolar.

Alumnado destinatario

Los alumnos serdn seleccionados por el equipo de profesores del centro vy,
especialmente, por el tutor atendiendo a una serie de criterios:

1.

2.

Alumnos gue presentan dificultades para alcanzar los objetivos del curso.
Alumnos en desventaja sociocultural y educativa con desfases curriculares
Alumnos, sin el dominio de las capacidades basicas instrumentales, sin
asentar habilidades para el estudio personal y en su caso, con dificultades de
integracion en el centro.

Alumnos que reciben los apoyos necesarios en el centro escolar pero que, al
terminar la jornada escolar no disponen de un entorno familiar o social que
les permita la realizacion del estudio y el trabajo personal.

Alumnos que muestren interés por pertenecer a este programa.

Valoramos la voluntariedad por parte del alumnado y las familias.
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Las familias del alumnado seleccionado seran informadas sobre las
caracteristicas del programa, debiendo constar su autorizacién por escrito.

Composicion

e Los grupos seran reducidos y homogéneos para fomentar la cooperacion vy el
tratamiento individualizado. Cada grupo tendra entre 8 y 10 alumnos, dicho
alumnado se incluira en listados que seran custodiados por los
acompafantes correspondientes, el coordinador del programa y la jefatura de
estudios.

e El centro podra formar un maximo de un grupo de acompafiamiento por linea
y Curso-

« Asimismo, debe procurarse mantener abierta la biblioteca escolar durante las
horas en las que se desarrolle el programa

Horario

o EI programa se desarrollara, en horario de tarde, durante cuatro horas
semanales.

« Dichas horas se distribuiran en dos sesiones de tarde.

e Los alumnos una vez terminada la clase, no podran permanecer en el centro,
marchandose directamente a sus domicilios.
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13.- apartado n) Los procedimientos de evaluacion
interna.

Los institutos de educacion secundaria realizaran una autoevaluacion de
su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de
enseflanza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las
medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje,
gue sera supervisada por la inspeccion educativa.

Dicha autoevaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos
en el Plan de Centro e incluird una medicidbn de los distintos indicadores
establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el
funcionamiento global del instituto, de sus érganos de gobierno y de coordinacion
docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la educacion
y de las actuaciones de dichos servicios en el centro. Corresponde al departamento
de formacion, evaluacion e innovacion educativa la medicion de los indicadores
establecidos.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar,
en una memoria de autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para
ello con las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion

facilitada por los indicadores.
b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Mejoras para el
siguiente curso.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creara un equipo
de evaluacién gque estara integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura
del departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa y por un
representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa
elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con el
procedimiento que se establezca en el reglamento de organizacion y funcionamiento
del centro. Dicho equipo se elegira a principio de cada curso.

La autoevaluacion del Centro debe contemplar &mbitos o dimensiones como:

e Grado de consecucidén de los objetivos propios del centro, determinados en el
apartado a) del proyecto educativo.

e Grado de consecucion y desarrollo de las programaciones didacticas.

e Evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente:
- Organizacion del aula.
- Aprovechamiento de los recursos materiales, didacticos, etc. del centro.
- Clima del aula: caracter de las relaciones entre el profesorado y el
alumnado, del profesorado entre si y del alumnado entre si.
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- Grado de coordinacion del equipo docente.
- Cumplimiento de los acuerdos metodologicos adoptados para la etapa.

Funcionamiento de los 6rganos unipersonales.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados.

Funcionamiento de los érganos de coordinacion docente: ETCP, departamentos,
equipos docentes, tutorias.

Aprovechamiento de los recursos humanos.
Desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial.

Desarrollo y funcionamiento de los planes estratégicos u otros llevados a cabo en
el centro.
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14.- apartado n) Los criterios para establecer los
agrupamientos del alumnado y la asignacion de
las tutorias, de acuerdo con las lineas generales
de actuacidn pedagogica del centro y orientacion
a favorecer el éxito escolar del alumnado.

Dadas las caracteristicas tan peculiares del centro, un nimero reducido de
alumnos, en determinados niveles sélo existe la posibilidad de realizar un grupo.
Lo que conlleva a que no se puedan establecer criterios de agrupamiento.

En Primero de E.S.O se consideran los informes de transito de Educacion
Primaria y la existencia de 3 centros adscritos que se tomaran como referentes
para el agrupamiento.

Para asignar las tutorias se tendra en cuenta que el tutor o tutora imparta una
materia a todo el alumnado del grupo y el nimero de horas semanales que
imparta al mismo. Todo esto condicionado a las caracteristicas del centro donde
el cupo del profesorado varia cada curso.

108



A PLAN DE CENTRO

Junta de Andalucia

Consejeria de Educacion y Deporte
I.LE.S. Sagrado Corazén

15.- apartado 0) Los criterios para determinar la

oferta de materias optativas.

En los criterios de oferta se tiene en cuenta el caracter practico de las
optativas, asi mismo se tendra en cuenta las caracteristicas del centro y el cupo

de profesores.

Las materias ofertadas en este curso son:

En 1° ESO:
e Franceés
e Tecnologia Aplicada
e Matemaéticas aplicadas a a la vida real
e Refuerzo de lectura.

En la hora de libre configuracion se reparte entre Taller de Matematicas,

de Lengua y ampliacion de inglés.

En 2° ESO:
e Tecnologia Aplicada
e Juegos e Ingenio
e Francés
[ ]

Refuerzo
En 3°ESO
e Francés
e Mdusica
e Plastica
e Cultura Clasica

En 4° ESO las opcionales ofertadas en el centro son:
= Madasica
» Plastica
= Tecnologia
» Biologia y Geologia
= Francés.
= Economia
» Fisicay Quimica.
» Refuerzo de materias troncales
= Ciencias aplicadas a la actividad profesional.

La agrupacion en itinerarios seran los siguientes:
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ITINERARIO

ITINERARIO

Matematica Académicas

Matemética Aplicadas

Biologia y Geologia

Tecnologia

Fisicay Quimica/
Economia

Ciencias Aplicadas a la
actividad profesional

Francés/Plastica

Francés/Plastica

Musica/RMT

Musica /RMT

De conformidad a Ley de Educacién en Andalucia (LEA), Articulo 47, se
prestard especial atencion durante toda la ensefianza béasica a las areas o materias
instrumentales de lengua espafiola y matematicas. En este sentido, en la
regulacion del horario semanal de la educacion secundaria obligatoria se tendra en
cuenta el caracter preferente de estas areas o materias respecto a las restantes, y
se creara un espacio horario para aquellos alumnos y alumnas necesitados de
apoyo educativo. Y dentro de las posibilidades horarias del Centro se realizaran
desdobles en los grupos mas numerosos.
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16. apartado q) Los criterios generales para

la elaboracion de las programaciones didacticas
de la ensenanza.

Las programaciones didacticas de los departamentos estan basadas en un
modelo de la programaciéon didactica adecuado a los requerimientos de la
LOMCE.

Las programaciones didacticas de los departamentos recogeran, al menos, los
siguientes aspectos:

Las materias, moédulos y, en su caso, ambitos asignados al
departamento.

Los miembros del departamento, con indicacibn de las materias,
modulos 'y, en su caso, ambitos, que imparten, y el grupo
correspondiente.

En su caso, las materias, modulos y ambitos pertenecientes al
departamento, que son impartidas por profesorado de otros
departamentos, asi como los mecanismos previstos para garantizar la
coordinacion de dicho profesorado con el departamento en razon de las
ensefanzas que imparte.

Los objetivos: De cada ensefianza y etapa educativa. No hay
objetivos para areas ni cursos concretos.

Competencias: Comunicacion linguistica (CL).Competencia
matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
(CMCT). « Competencia digital (CD). « Aprender a aprender
(AA). « Competencias sociales y civicas (SC). * Sentido de
iniciativa 'y espiritu  emprendedor (IE). + Conciencia y
expresiones culturales (CEC).

Contenidos: Conjunto de conocimientos, destrezas vy
actitudes que contribuyen al logro de los objetivos de
cada ensefianza y etapa educativa y a la adquisicion
de competencias. La concrecién, secuenciacion y
distribucion temporal de los contenidos (atendiendo a los
cursos en los que se imparta).

La metodologia que se va a aplicar, que debera
atender a los principios metodolégicos generales de las
correspondientes ensefianzas y, en el caso de la educacion
secundaria obligatoria, a los acuerdos metodologicos para
favorecer la adquisicion de las competencias basicas,
conforme a los criterios que se hayan fijado en el apartado c)
del proyecto educativo.

Estdndares de aprendizaje evaluables: Resultados
concretos de aprendizaje, es decir, redactados de forma
operativa, que nos permitirAn medir qué han aprendido los
alumnos. Estos estandares seran la referencia fundamental
para la elaboracion de las evaluaciones finales.
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Criterios de evaluacion para cada una de las materias,
modulos y, en su caso, ambitos asignados al departamento,
conforme a lo que se haya determinado en el apartado c) del
proyecto educativo. (Es importante que los criterios de
evaluacion y de calificacion se definan de manera precisa
para garantizar el derecho que asiste al alumnado a la
evaluacion y al reconocimiento objetivo de su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento escolar, concretdndose los requisitos
minimos exigibles para obtener una calificacién positiva en cada
materia, modulo o ambito, y para faciltar la toma de
decisiones en posibles procesos de reclamacion sobre la
evaluacion).

PLAN DE CENTRO

La contribucion de la materia a la adquisicion de las competencias.

La forma en que se incorporan los contenidos de caracter
transversal al curriculo, conforme a las orientaciones que se
hayan dispuesto en el apartado c) del proyecto educativo,
atendiendoal contexto socioeconémico 'y cultural del
centro y a las caracteristicas del alumnado.

Las medidas de atencion a la diversidad, atendiendo a lo
dispuesto para la atencion a la diversidad y la organizacion de
las actividades de refuerzo y recuperacion en los apartados f) y
g) del proyecto educativo, en funcién a lo que sea de aplicaciéon
conforme al tipo de ensefianzas.

Los procedimientos, instrumentos y criterios de
calificacion para cada materia, modulo o &mbito que se vayan
a aplicar para la evaluacion del alumnado, en consonancia
con las orientaciones metodoldgicas establecidas y con los
procedimientos y criterios comunes de evaluacion que se hayan
dispuesto en el apartado e) del proyecto educativo.

Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar,
incluidos los libros para uso del alumnado.

Las actividades complementarias y extraescolares
relacionadas con el curriculo, que se proponen realizar por
los departamentos de coordinacion didactica, con indicacion
del profesorado responsable de su realizacion. A tal efecto,
pueden establecerse criterios para la realizacion de
actividades = complementarias, atendiendo a  aspectos
generales, como pueden ser: distribucién de las actividades a
lo largo del curso escolar, jornadas en cada trimestre que
pueden ser dedicadas a actividades complementarias fuera del
centro, etc.

La especificidad del tiempo dedicado a la lectura en todas las
materias y, en su caso, ambitos.

Las actividades previstas en las que el alumnado debera leer,
escribir y expresarse de forma oral, en todas las materias y, en
Su caso, ambitos, en consonancia con las estrategias o pautas
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comunes que sobre este aspecto se hayan dispuesto en el
apartado c) del proyecto educativo.

e La realizacion por parte del alumnado de trabajos
monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga
que impliguen a varios departamentos didacticos, en
consonancia con los acuerdos que sobre este aspecto se
hayan dispuesto en el apartado c) del proyecto educativo.

e Las acciones acordadas como propuestas de mejora,
referidas al curriculo y a la practica docente, como
consecuencia de los resultados de las pruebas de diagndstico.

Todas las programaciones tendran un indice comun con los siguientes
puntos como minimo.
indice

1.- Introduccion.

2.- Objetivos

3.- Contenidos,

4.- Distribucién temporal

5.- Contribucién de la materia a la adquisicion de las competencias
clave

6.-Metodologia.
7.- Temas transversales.

8.- Criterios de evaluacién, estandares de aprendizaje, instrumentos
de calificacion.

9.- Medidas de atencion ala diversidad.

9.1Seguimiento del alumnado con asignaturas pendientes.
9.2 Planes personalizados del alumnado repetidor.

10.- Materiales y recursos didéacticos.

11.- Actividades complementarias y extraescolares.
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Principios de actuacion.

1. La intervencion docente en este curso escolar requiere de la intensificacion
del principio de autonomia pedagogica y organizativa de los centros, para la
planificacion y el desarrollo de la actividad en contextos de aprendizaje
diversos, asi como para la toma de decisiones.

2. En todo caso, esta planificacién tendra en cuenta los siguientes principios:

a) Se preservara la salud fisica y emocional de todos los agentes que
intervienen en el sistema educativo.

b) Se fomentara la adecuacion del proceso de ensefianza y aprendizaje a las
diversas circunstancias que pudieran producirse a lo largo del curso, asi como
a las caracteristicas concretas del alumnado, considerando su contexto y
realidad, con el objetivo de intentar paliar la desigualdad que pudiera haber
provocado la existencia de una brecha digital que, en muchos casos, también
es una brecha socioeducativa. Esta adecuacién favorecera el seguimiento de
todo el alumnado, especialmente del que presenta necesidades especificas de
apoyo educativo.

c) Se primara el refuerzo y la recuperaciéon de la parte de las programaciones
correspondiente al ultimo trimestre del curso 2019/2020, poniendo el foco en
los aprendizajes imprescindibles.

d) Se atendera a los principios de colegialidad e integracion de la evaluacién
por parte de los equipos docentes, en los procesos de evaluacion inicial y en la
toma de decisiones.

e) Se procurara que las medidas y actuaciones que se lleven a cabo no
supongan incrementar las cargas administrativas del profesorado y la
burocracia de los centros.
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17.-apartado r) Los planes estratégicos que,

en Su caso, se desarrollan en el instituto

Para el curso 2021-2022 el centro esta inscrito en los

siguientes planes y proyectos y planes de innovacion:

Plan de apertura de centros

Red Andaluza Escuela “Espacio de paz”
Programa de centro bilingie — Inglés
Plan de Salud Laboral y P.R.L.

Master Secundaria

Plan de igualdad de género en educacion
Plan de actuacion digital

Forma joven en el ambito educativo
AulaDcine

Vivir y sentir el patrimonio

Proyecto STEAM Investigacion Aeroespacial aplicada al aula.

Plan de apertura de Centros

Dentro del plan de apertura podemos considerar:

Servicio de comedor durante todos los cursos se ha estado haciendo
uso del comedor escolar que sigue que ha cambado en este periodo tres
veces de empresa.

Plan de acompafiamiento.

Dicho plan se oferta para el alumnado de 1°, 2° y 3° de ESO variando el

namero de grupos cada afio segun la oferta educativa del centro

Proyecto Escuela: Espacio de Paz

Nuestro Instituto lleva formando parte de la RAEEP en la modalidad de
unicentro desde el afio académico 2010-2011 de forma ininterrumpida.

Los ambitos de actuacion desde los que se proponen trabajar en el Plan de
Convivencia de este curso son:
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Ambito 1: Promocion de la convivencia: desarrollo de valores, actitudes,
habilidades y habitos.

Ambito 2: Reeducacion de actitudes y restauracion de la convivencia.

El objetivo a mejorar dentro de este ambito es la mejora del uso del aula de
convivencia. Reeducar al alumnado disruptivo y ayudarle tanto a nivel personal
como a nivel académico.

Proyecto de Bilingliismo-inglés

Desde el Proyecto Bilinglie pretendemos conseguir, ademas de los
contemplados en el curriculo oficial para cada nivel educativo, los siguientes
objetivos:

- Mejorar el proceso de enseflanza/aprendizaje de lengua inglesa.

- Intensificar el desarrollo de las habilidades y destrezas contempladas en el
curriculo oficial de inglés.

- Favorecer el desarrollo de la competencia comunicativa a través de la
utilizacion del inglés como medio de aprendizaje de los contenidos de las areas
de Ciencias Sociales, Tecnologia y Plastica.

- Fomentar actitudes como la tolerancia y el respeto, a la vez que reforzar el
espiritu de ciudadania europea.

Proyvecto Lector v Plan de uso de las Bibliotecas Escolares

Objetivos:

- Uso de la biblioteca como herramienta de ensefanza aprendizaje, tanto
en Lengua como en Inglés usamos la biblioteca como espacio de
ensefianza, enseflamos el uso y manejo adecuado de diversos tipos de
diccionarios.

- Habilitacion de un ordenador para el uso de los alumnos en el recreo.
Actualmente uno de los dos ordenadores se puede usar en los recreos
para hacer trabajos y buscar informacion.

- Catalogacion de los fondos de la biblioteca.

- Recuperacion del programa Abies y solicitar para el proximo curso
Biblioweb.

- Dinamizacién de la biblioteca con la organizacibn de concursos y
exposiciones de trabajos.

- Ampliar los fondos de la biblioteca con lecturas motivadoras y
adecuadas.
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Plan de igualdad entre hombres y mujeres y educacion

El objetivo es desarrollar atencion preferente hacia nuevas formas de
resoluciéon de conflictos, con especial atencion a mecanismos de mediacion.
Insistir en la formacion del profesorado, y desarrollo de nuevas tecnologias
didacticas, tanto digitales como grupales (excursiones de convivencia)

Favorecer el desarrollo de la identidad cultural de los alumnos, para
mejorar la comunicacion entre grupos y personas, con insistencia en el
conocimiento de la situacion de las relaciones entre géneros en otras culturas.
Impulsar la coordinacion con Administraciones y Asociaciones para integrar en
temas de género a toda la comunidad, y especialmente a alumnos en situacion
desfavorecida o de exclusion.

Mejorar el clima de convivencia en el centro.

Revisar el curriculum desde la perspectiva de género

Plan de actuacion diqital:

El Plan de Actuacion Digital tendra como referente la mejora en los tres
ambitos de actuacién de la Transformacion Digital Educativa (organizacion y
gestion del centro, informacion y comunicacion, y procesos de ensefianza-
aprendizaje).

En cuanto a las medidas adoptadas para la transformacion digital educativa,
este curso hemos puesto en marcha la web oficial del centro, que pretendemos
que sea una herramienta de informacion y consulta para toda la comunidad
educativa.

Ademas, asociada a esta web, todo el profesorado cuenta con un correo
electronico corporativo, que agilizara la comunicaciéon tanto con el resto del
profesorado como con los alumnos y familias.

Por otro lado, se ha promocionado entre el profesorado la utilizacion de la
Moodle como otra herramienta de trabajo.

FORMA JOVEN en el &mbito educativo.

Lineas de Actuacion.

Este curso pretendemos realizar actuaciones y actividades en las siguientes

areas.

Educacion Socio Emocional. Las competencias que se abordaran:

. Conciencia Emocional: capacidad para tomar conciencia de las propias
emociones y de las emociones de los demas.
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. Regulacion Emocional: capacidad para manejar las emociones de forma
apropiada.

. Autonomia Emocional: capacidad de sentir, pensar y tomar decisiones
por si mismo.

. Competencia Social: capacidad para mantener relaciones adecuadas
con otras personas.

. Competencias para la Vida y el Bienestar: capacidad de adoptar

comportamientos apropiados y responsables para afrontar
satisfactoriamente los desafios del dia a dia

Estilos de vida saludables. Los estilos de vida de las personas, el conjunto de
conductas habituales que configuran su modo de vivir, es uno de los factores
gue mas influye en la salud. En esta linea se trabaja sobre Actividad Fisica,
Alimentacion equilibrada y Prevencion de Accidentalidad.

Sexualidad y relaciones igualitarias. La sexualidad como parte de la vida.
Concepto de sexualidad y las diferentes etapas. La sexualidad de los hombres
y de las mujeres. Enfoque de género. Orientacion y diversidad sexual.
Heterosexualidad, homosexualidad: LGTB1l. Respeto a las diferencias.
Practicas sexuales responsables y prevencion de riesgos derivados.
Corresponsabilidad de hombres y mujeres. Prevencion de ITS y de embarazos
inesperados.

Relaciones igualitarias. Prevencion de la violencia de género. Igualdad entre
mujeres y hombres. Roles y estereotipos. Detectar situaciones de violencia y
orientaciones sobre como actuar.

Estilos de vida saludables en una sociedad digital. Se trata de aprender a
manejar la incertidumbre, convivir en los distintos espacios y comprender las
tecnologias de forma critica para hacer un uso activo y positivo de las mismas.
Para alcanzar esta meta se trabajan los siguientes bloques tematicos:
Adicciones a las TIC. Buenas Practicas y Recomendaciones

Prevencion. Desarrollo de competencias que posibiliten la prevencion
especifica sobre alcohol, tabaco y cannabis proporcionando informacién
detallada de las mismas, los peligros de su consumo, los efectos positivos que
supone no consumirlos, favoreciendo la capacidad de analizar y reconocer
factores de riesgo que influyen en el uso como la presién del grupo de iguales,
la publicidad o las creencias normativas.

Proyecto aulaDcine

Este afio vamos a trabajar exclusivamente la linea 2 del Proyecto: ver cine,
entendiendo por ver cine un trabajo que no solo consiste en ver peliculas o
series sino también en la realizacion de un trabajo previo y posterior al
visionado de dicho material.

Los destinatarios de las actividades que se van a desarrollar se trata de
la totalidad del centro en lo que a alumnado se refiere. Todos los tutores van a
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trabajar desde la hora de tutoria diferentes temas vinculados con la accién
tutorial aprovechando las circunstancias que se deriven del desarrollo del curso
asi como de las efemérides o las actividades organizadas en colaboracién con
los coordinadores de los demas planes y proyectos vigentes en el centro este
curso, para lo que sera de gran utilidad la hora de reunién semanal de los
coordinadores de planes y proyectos en lo que se refiere a la programacion de
actividades relacionadas con el cine, las series (de gran interés en la actualidad
para nuestros alumnos) y el séptimo arte. Al contar con profesores de todas las
areas garantizamos que el proyecto abarque todas las competencias clave, que
ademas seran especialmente abordadas en las materias de libre disposicion,
valores éticos y educacion para la ciudadania

Vivir y sentir el patrimonio

El objetivo principal de este proyecto es acercar el patrimonio cultural mas
proximo al alumnado asi como valorarlo y respetarlo.

Un grupo interdisciplinar da impulso a la iniciativa, lo cual convierte el proyecto
en una propuesta comun del IES. Participan todos los departamentos
(Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura, Matemética, Inglés y
Francés, Musica, Biologia y Geologia, Educacién Fisica, Tecnologia,
Orientacion, etc.). Implicacién consensuada, global y conjunta que otorga al
equipo educativo un caracter transversal y compromiso del centro con la
sociedad de la cual forma parte indivisible y sobre la cual, gracias a su
colaboraciéon mas alla de las aulas, pretende actuar en su mejora.

En todo momento se buscara la participacién activa de las familias en el
proceso educativo, no en balde son un agente basico de la comunidad
educativa cuya implicacién es determinante para la continuacion de la relacién
educacional mas alld del IES. Igualmente sucede con el ayuntamiento,
asociaciones, museos, bibliotecas o archivos locales, entre otros, cuya
colaboracién es esencial y redundan en la interdisciplinariedad del proyecto
desde su mismo origen. Participaran aportando recursos didacticos
complementarios a los propuestos por la Consejeria de Educacion, cesion de
instalaciones durante la visita 0 documentacion, implicacién tutorial por medio
de monitores y ayuda para conocer el patrimonio urbano (arquitecténico y
urbanistico) del barrio donde viven y se educan.

Proyecto STEAM Investigacion Aeroespacial aplicada al aula

El objetivo principal es acercar al profesorado y al alumnado a la investigacion
aeroespacial y poder mejorar las competencias del alumnado en Ciencia y
Tecnologia. Ademas se fomentan las vocaciones STEAM especialmente entre
las alumnas, contribuyendo a la igualdad de oportunidades. Se forma al
profesorado en la manipulacion de recursos y kits proporcionados por la
Agencia Espacial Europea (ESA).
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18. apartado s) Asignacion de ensefanzas y
criterios de elaboracion del horario lectivo del
alumnado y del  horario individual del
profesorado.

18.1 Asignhacién de ensefianzas
Los departamentos de coordinacion didactica propondran a la direccion del
instituto la distribucién de las materias, modulos y ambitos asignados al
departamento, procurando el acuerdo de todo el profesorado del
departamento, conforme a:

El horario establecido para las diferentes ensefianzas en la normativa
que las regula.
La atribucion de docencia, que en cualquier caso serd conforme a
normativa.
La asignacion de tutorias, en su caso, que haya realizado la direccién
del centro, a propuesta de la jefatura de estudios.
La designacion, en su caso, que haya realizado la direccion del
centro, del profesorado responsable de la aplicacion de las medidas
de atencion a la diversidad.
La designacion, en su caso, por parte de la direccion del centro, del
profesorado que impartird las materias optativas de cada una de las
ensefianzas autorizadas en el instituto.
La designacion, en su caso, que haya realizado la direccién del
centro, del profesorado responsable de impartir mas de una materia al
mismo grupo de alumnos y alumnas, en el caso de que el instituto
opte por agrupar en ambitos las materias de primero y segundo curso
de la educacion secundaria obligatoria.
Las directrices que establezca el equipo directivo, que pueden estar
referidas, entre otras, a aspectos técnicos como:

- Materias que no puedan ser elegidas por un mismo profesor/a

por impartirse simultaneamente.
- Materias que no pueden ser coincidentes por los espacios o
instalaciones que requieren.
- Etc.

En el caso de que el departamento no elabore la correspondiente
propuesta, correspondera a la direccion del instituto la asignacion de
las ensefianzas, oida la persona titular de la jefatura del
departamento.
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18.2 Criterios de elaboracién del horario lectivo del alumnado y
del horario individual del profesorado.
El horario lectivo del alumnado para cada una de las ensefianzas debera ser

conforme a la normativa que las regula. Se contemplard para cada una de las
ensefianzas que imparta el centro.

» Horario lectivo semanal en la educacion secundaria obligatoria:

formas de organizacion del horario escolar en base a la reflexion
sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje y los resultados del
alumnado.

Horario lectivo semanal en los programas de PMAR, conforme a la
estructura que se haya adoptado.

Ademas, se puede establecer criterios para la elaboracion del horario lectivo
del alumnado:

e Criterios para realizar o no agrupaciones horarias en el mismo dia en

modulos o ambitos cuando éstos se imparten con un numero de horas
semanales superior a 5.

Posibilidad de impartir mas de una hora de una materia en un dia en
materias que asi lo precisen por razones debidamente justificadas
conforme a las lineas de actuacién pedagdgica del centro.

El horario individual del profesorado debera ser conforme a los aspectos
recogidos en la norma. Ademas, se pueden establecer criterios para la
elaboracion del horario regular no lectivo y del horario irregular del profesorado,
sobre aspectos como:

Guardias 3 0 4 en funcion de las necesidades del centro y de otras
responsabilidades del docente.

Guardias de recreo de patio y de bibliotecas.

Reuniones de 6rganos de coordinacion docente.

Reuniones de coordinacion de tutores y tutoras con el orientador u
orientadora, jefatura de estudios 1 hora semanal.

Horas de biblioteca.

Reuniones de planes y programas.
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19.-Medidas de organizacion y planificacion que
permitan detectar los aprendizajes imprescindibles no
adquiridos no adquiridos en el curso anterior y que
contemplan tanto la docencia presencial como Ila
docencia no presencial, en el supuesto que se tuviera
gue llevar a cabo esta modalidad.

Tras las circunstancias especiales que se dieron en el curso 2019-2020 con el
confinamiento desde el mes de marzo. En las asignaturas de Lengua,
Matematicas, Geografia e Historia se ha considerado la continuidad del
profesorado con el mismo alumnado del curso anterior.

Se ha dado mayor peso a las asignaturas de matematicas, lengua e inglés en
las asignaturas de libre configuracion de 1° y 3° de ESO. En 2° de ESO la
asignatura de libre configuracion se ha asignado al departamento de
matematicas donde se desarrollan elementos geométricos. En dicha asignatura
se desarrolla la geometria de 1° de ESO que se quedo sin dar en curso anterior
y ya que la asignatura de matematicas solo dispone de tres horas lectivas en
dicho curso.

Es necesario este curso tener en cuenta estas circunstancias en los siguientes
aspectos:

a) La determinacidén de recursos materiales y técnicos que
seran vinculantes para todo el Claustro de Profesorado y
el protocolo de actuacion telemética, para el caso de la
docencia, en algun momento del curso, no se desarrollara
de manera presencial.

Para la comunicacion por parte del profesorado con el alumnado y las
familias se establece el uso i-Pasen. Dado el caso de tener que hacer la
docencia de manera no presencial se utilizara la sala de videoconferencias de
moodle a través de blackboard colaborate. Ademas estamos en proceso usara
google clasroom.

Todo el profesorado también dispondra del listado de correos electronico
para comunicacion con el alumnado.

b) Los medios para la atencion adecuada del alumnado, en
prevision de aquel que requiera medidas especificas para
garantizar la equidad educativa, la relacion con el centro
docente y el seguimiento del proceso educativo, asi como
del alumnado que sufre brecha digital o se halla en
situacion de especial de vulnerabilidad.
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Los tutores y tutoras de grupos seran los encargados de detectar, en caso de
ser necesario, el alumnado con brecha digital. Para dichos casos, el centro
dispone de 8 tabletas, y algunos mini portatiles para dar a dicho alumnado en
sistema de préstamo.

c) Los criterios organizativos y pedagdégicos para realizar,
en su caso, el posible reajuste de las cargas horarias con
el objetivo de adaptarlas a la situacion de no
presencialidad, de manera que se coordine la
intervencion docente en el marco de modelos de
educaciéon a distancia y bajo la perspectiva de un
curriculo globalizado. De esta forma, en el ambito de su
autonomia pedagodgica y organizativa, el centro ha de
disponer de dos marcos de organizacion horaria
adecuados: el de la enseflanza presencial y el del
necesario ajuste de esa intervencion docente durante la
ensefianza a distancia.

Al inicio de curso se han establecidos dos horarios uno presencial y otro para la
educacién a distancia en caso de docencia no presencial.

En el horario no presencial se establece una hora de clase online para cada
asignatura salvo para las materias troncales matematicas, lengua e inglés que
se le ha asignado dos horas. De este modo en todas las asignaturas tienen una
hora al menos presencial a distancia. A parte cada asignatura tendra un
seguimiento a través de i.pasen y los correos electrénicos.

Se ha considerado una hora de tutoria para que el alumnado pueda consultar y
expresar sus necesidades a los tutores.

Ademas, se establecera una hora con el lector a partir de enero.
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1.-Organos de gobierno

1.1 EQUIPO DIRECTIVO

Composicion del equipo directivo.

La composicion del equipo directivo sera la siguiente: contaran con una
direccion, una jefatura de estudios y una secretaria.

En el equipo directivo del instituto se integrara, a los efectos que se
determinen, el profesorado responsable de la coordinacion de aquellos planes
estratégicos que se disponga por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Funciones del equipo directivo.

1. El equipo directivo de los institutos de educacion secundaria es el 6rgano
ejecutivo de gobierno de dichos centros y trabajara de forma coordinada en el
desempeiio de las funciones que tiene encomendadas, conforme a las
instrucciones de la persona que ocupe la direccion y a las funciones
especificas legalmente establecidas.

2. El equipo directivo tendré las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del instituto.

b) Establecer el horario que corresponde a cada materia, médulo o &mbito y, en
general, el de cualquier otra actividad docente y no docente.

c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los
acuerdos adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi
como velar por el cumplimiento de las decisiones de los Organos de
coordinacion docente, en el ambito de sus respectivas competencias.

d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 22.2 y 3y 28.5 del DECRETO 327/2010, DE
13 DE JULIO.

e) Impulsar la actuacion coordinada del instituto con el resto de centros
docentes de su zona educativa, especialmente con los centros de educacion
primaria adscritos al mismo. Estableciendo reuniones periddicas con ellos.

f) Favorecer la participacion del instituto en redes de centros que promuevan
planes y proyectos educativos para la mejora permanente de la ensefianza.

g) Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacién en
aguellos érganos de participacion que, a tales efectos, se establezcan.

h) Cumplimentar la documentacion solicitada por los érganos y entidades
dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de
la Consejeria competente en materia de educacion.
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Régimen de suplencias de los miembros del equipo directivo.

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccion del instituto sera
suplida temporalmente por la jefatura de estudios.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de estudios sera
suplida temporalmente por el profesor o profesora que designe la direccion,
qgue informara de su decision al Consejo Escolar.

3. Igualmente, en caso de vacante, ausencia o enfermedad, la secretaria sera
suplida temporalmente por el profesor o profesora que designe la direccidon
que, asimismo, informara al Consejo Escolar.

1.2 Competencias de la direccion.

1. La direccién del instituto ejercera las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones
y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del instituto, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, facilitar un clima de colaboracion entre todo
el profesorado, designar el profesorado responsable de la aplicacion de las
medidas de atencion a la diversidad, promover la innovacion educativa e
impulsar y realizar el seguimiento de planes para la consecucién de los
objetivos del proyecto educativo del instituto.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en el articulo
73. En los casos gue se recogen a continuacion:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nueve
horas al mes.

b) La falta de asistencia injustificada en un dia.

c) El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislacion
de la funcion publica o del personal laboral que resulta de aplicacion, en el
presente Reglamento, asi como los que se establezcan en el Plan de Centro,
siempre que no deban ser calificados como falta grave.

2. Las faltas a las que se refiere el apartado anterior podran ser sancionadas
con apercibimiento, que debera ser comunicado a la Delegacion Provincial de
la Consejeria competente en materia de educaciéon a efectos de su inscripcion
en el registro de personal correspondiente.

3. El procedimiento a seguir para la imposicion de la sancién garantizara, en
todo caso, el derecho del personal a presentar las alegaciones que considere
oportunas en el preceptivo tramite de audiencia al interesado o interesada.

4. Contra la sancion impuesta el personal funcionario podra presentar recurso
de alzada ante la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion y el personal laboral podra presentar
reclamacién previa a la via judicial ante la Secretaria General Técnica de dicha
Consejeria. Las resoluciones de los recursos de alzada y de las reclamaciones
previas que se dicten conforme a lo dispuesto en este apartado pondran fin a
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la via administrativa.

g) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
correspondan al alumnado, en cumplimiento de la normativa vigente y del
proyecto educativo del instituto, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar.

h) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacion del instituto con el entorno y fomentar un clima escolar
que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral del alumnado en conocimientos y valores.

i) Impulsar las evaluaciones internas del instituto y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

j) Convocar y presidir los actos académicos y sesiones del Consejo Escolar y
del Claustro de Profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el
ambito de sus competencias.

k) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los
pagos, todo ello de conformidad con lo que establezca la Consejeria
competente en materia de educacion.

l) Visar las certificaciones y documentos oficiales del instituto, asi como de los
centros privados que, en su caso, se adscriban a él, de acuerdo con lo que
establezca la Consejeria competente en materia de educacion.

m) Proponer requisitos de especializacion y capacitacion profesional respecto
de determinados puestos de trabajo docentes del centro, de acuerdo con lo que
a tales efectos se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

n) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion el nombramiento y cese de los miembros
del equipo directivo, previa informacién al Claustro de Profesorado y al Consejo
Escolar.

f) Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a la
realizacion de sus funciones, de conformidad con el nUmero total de horas que,
a tales efectos, se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

0) Proponer a la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion el nombramiento y cese de las jefaturas
de departamento y de otros érganos de coordinacion didactica que se pudieran
establecer en aplicacion de lo recogido en el articulo 82.2, oido el Claustro de
Profesorado.

p) Designar las jefaturas de los departamentos de coordinacion didactica
encargadas de la coordinacién de las areas de competencias y nombrar y
cesar a los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la jefatura de estudios.

g) Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se
pudieran producir por enfermedad, ausencia u otra causa, de acuerdo con lo
gue a tales efectos se determine por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion y respetando, en todo caso,
los criterios establecidos normativamente para la provision de puestos de
trabajo docentes.
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r) Firmar convenios de colaboracion con centros de trabajo, previo informe
favorable del Consejo Escolar.

s) Promover y, en su caso, coordinar y organizar la realizacion de actividades
complementarias y extraescolares en colaboracion con los departamentos de
coordinacion didactica.

t) Facilitar la informacion sobre la vida del instituto a los distintos sectores de la
comunidad educativa.

u) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa en la vida y en el gobierno del instituto, asi como en las distintas
actividades que se desarrollen en el mismo, especialmente en lo que se refiere
al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

v) Promover e impulsar la movilidad del alumnado para perfeccionar sus
conocimientos en un idioma extranjero y para realizar practicas de formacion
profesional inicial en centros de trabajo ubicados en paises de la Unidn
Europea.

x) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de
la Consejeria competente en materia de educacion.

1.3 Competencias de la jefatura de estudios.

Son competencias de la jefatura de estudios:

a) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la
asistencia al trabajo del mismo.

b) Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.
c) Ejercer, por delegacion de la direccion, la presidencia de las sesiones del
equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

d) Proponer a la direccion del instituto el nombramiento y cese de los tutores y
tutoras de grupo.

e) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas
las derivadas de la coordinacion con los centros de educacidon primaria que
tenga adscritos el instituto.

f) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el
horario general del instituto, asi como el horario lectivo del alumnado y el
individual del profesorado, de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto
educativo, asi como velar por su estricto cumplimiento.

g) Elaborar el plan de reuniones de los 6rganos de coordinacién docente.

h) Coordinar la organizacion de las distintas pruebas y exdmenes que se
realicen en el instituto.

i) Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion y el calendario
de pruebas de evaluacion o las pruebas extraordinarias.

j) Coordinar las actividades de las jefaturas de departamento.

k) Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

[) Organizar los actos académicos.

m) Organizar la atencion y el cuidado del alumnado de la etapa de educacién
Secundaria obligatoria en los periodos de recreo y en otras actividades no
lectivas.
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n) Adoptar, conforme a lo establecido a la normativa vigente, las decisiones
relativas al alumnado en relacion con las medidas de atencion a la diversidad.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

1.4 Competencias de la secretaria.

Son competencias de la secretaria:

a) Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las
directrices de la direccion.

b) Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del instituto,
establecer el plan de reuniones de dichos 6rganos, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello con el visto bueno de la direccion.
c) Custodiar los libros oficiales y archivos del instituto.

d) Expedir, con el visto bueno de la direccion, las certificaciones que soliciten
las autoridades y las personas interesadas.

e) Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del instituto, custodiar y gestionar la
utilizacién del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de
acuerdo con la normativa vigente y las indicaciones de la direccion, sin perjuicio
de las facultades que en materia de contratacién corresponden a la persona
titular de la direccion, de conformidad con lo recogido en el articulo 72.1.k).

g) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y servicios y de atencién educativa complementaria
adscrito al instituto y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

h) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el
horario del personal de administracién y servicios y de atencion educativa
complementaria, asi como velar por su estricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del instituto.

j) Ordenar el régimen econoémico del instituto, de conformidad con las
instrucciones de la direccién, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la
Consejeria competente en materia de educacion y los 6rganos a los que se
refiere el articulo 27.4.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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2.-ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

2.1-Equipo técnico de coordinacion pedagégica.

El equipo técnico de coordinacion pedagogica estara integrado por la persona
titular de la direccion, que ostentara la presidencia, la persona titular de la
jefatura de estudios, las personas titulares de las jefaturas de los
departamentos encargados de la coordinacion de las areas de competencias
social-linguistica, cientifico-tecnolégica y artistica establecidas en el articulo 84
del Decreto 327/2010, de 13 de Julio, las personas titulares de las jefaturas de
los departamentos de orientacion y de formacion, evaluacion e innovacion
educativa. Ejercera las funciones de secretaria la jefatura de departamento que
designe la presidencia de entre los miembros del equipo.

Competencias del equipo técnico de coordinacién pedagdgica.

El equipo técnico de coordinacibn pedagdgica tendra las siguientes
competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos
educativos del Plan de Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.

c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las
programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los
departamentos de coordinacién didactica.

e) Asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al Claustro de
Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar
porque las programaciones de los departamentos de coordinacién didactica, en
las materias que les estan asignadas, contribuyan al desarrollo de las
competencias basicas, a cuyos efectos se estableceran estrategias de
coordinacion.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado, incluidos los
programas de diversificacion curricular y los programas cualificacion profesional
inicial.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de
convivencia.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos
del Plan de Centro.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.
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2.2 Departamentos de coordinacion didactica.

1. Cada departamento de coordinacion didactica estara integrado por todo el
profesorado que imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo. El
profesorado que imparta ensefianzas asignadas a méas de un departamento
pertenecera a aquel en el que tenga mayor carga lectiva, garantizandose, no
obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros departamentos con
los que esté relacionado, en razon de las ensefianzas que imparte.

2. Son competencias de los departamentos de coordinacion didactica:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos
educativos del Plan de Centro.

b) Elaborar la programacion didactica de las ensefianzas correspondientes a
las materias, &mbitos o modulos profesionales asignados al departamento, de
acuerdo con el proyecto educativo.

c) Velar para que las programaciones didacticas de todas las materias en
educacion secundaria obligatoria incluyan medidas para estimular el interés y el
habito de la lectura y la mejora de la expresion oral y escrita y que las
programaciones didacticas de bachillerato faciliten la realizacion, por parte del
alumnado, de trabajos monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza
analoga que impliquen a varios departamentos de coordinacion didactica.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion
didactica y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Elaborar, realizar y evaluar las pruebas especificas para la obtencién del
titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria a que se refiere el
articulo 60.2 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de las materias, modulos o
ambitos asignados al departamento.

f) Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado.

g) Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de
evaluacion que el alumnado formule al departamento y emitir los informes
pertinentes.

h) Proponer la distribucion entre el profesorado de las materias, médulos o
ambitos que tengan encomendados, de acuerdo con el horario y las directrices
establecidas por el equipo directivo, atendiendo a criterios pedagdégicos.

i) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-
aprendizaje en las materias integrados en el departamento.

j) Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

k) Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes
grupos de un mismo nivel y curso.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

3. Cada departamento de coordinacion didactica contara con una persona que
ejercera su jefatura cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a
lo establecido a continuacion:

Nombramiento de las jefaturas de los departamentos.
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1. La direccidn de los institutos de educacion secundaria, oido el Claustro de
Profesorado, formulara a la persona titular de la Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion propuesta de nombramiento
de las jefaturas de los departamentos, de entre el profesorado funcionario con
destino definitvo en el centro. Las jefaturas de los departamentos
desempefiaran su cargo durante dos cursos académicos, siempre que durante
dicho periodo continten prestando servicio en el instituto.

2. Las jefaturas de los departamentos de orientacion y de coordinacion
didactica seran ejercidas, con caracter preferente, por profesorado funcionario
del cuerpo de catedraticos de ensefianza secundaria.

3. La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en
los 6rganos de coordinacion docente de los centros.

Cese de las jefaturas de los departamentos.

1. La persona titular de la jefatura de los departamentos cesara en sus
funciones al producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la eleccién
del nuevo director o directora.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion,
previo informe razonado de la direccion del instituto.

c) A propuesta de la direccion, mediante informe razonado, oido el Claustro de
Profesorado, con audiencia a la persona interesada.

2. En cualquiera de los supuestos a que se refiere el apartado anterior el cese
sera acordado por la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion.

3. Producido el cese de la jefatura del departamento, la direccién del instituto
procedera a designar a la nueva jefatura del departamento.

En cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las
circunstancias sefialadas en los parrafos b) y c) del apartado 1, el
nombramiento no podra recaer en el mismo profesor o profesora.

Competencias de las jefaturas de los departamentos.

Son competencias de las jefaturas de los departamentos:

a) Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su
cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las
mismas.

c) Coordinar la elaboracion y aplicacion de las programaciones didacticas de
las materias, médulos o0, en su caso, ambitos que se integraran en el
departamento.

d) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la
adquisicion de material y el equipamiento especifico asignado al departamento
y velar por su mantenimiento.

e) Colaborar con la secretaria en la realizacion del inventario de los recursos

134



Junta de Andalucia
Consejeria de Educacion y Deporte

I.LE.S. Sagrado Corazon PLAN DE CENTRO

materiales del departamento.

f) Representar al departamento en las reuniones de las areas de competencias
y ante cualquier otra instancia de la Administracién educativa.

g) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

2.3 Departamento de orientacion.

Composiciéon del departamento de orientacion

Estara compuesto por:

a) El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacién educativa.

b) En su caso, los maestros y maestras especialistas en educacion especial y
en audicion y lenguaje.

c) El profesorado responsable de los programas de atencion a la diversidad,
incluido el que imparta los programas de mejora de los aprendizajes y del
rendimiento (PMAR), en la forma que se establezca en el plan de orientacién y
accion tutorial contemplado en el proyecto educativo.

d) En su caso, los educadores y educadoras sociales y otros profesionales no
docentes con competencias en la materia con que cuente el centro.

El departamento de orientacion realizara las siguientes funciones:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacion y
accion tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusion en el proyecto
educativo y contribuir al desarrollo y a la aplicacién de los mismos, planificando
y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencién de la
violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacion y la resolucion
pacifica de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinaciéon didactica y al
profesorado, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de
las medidas y programas de atencién a la diversidad del alumnado y en la
prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje.

c) Elaborar la programacion didactica de los programas de mejora de los
aprendizajes y del rendimiento (PMAR), en sus aspectos generales, y coordinar
la elaboracion de la programacion de los ambitos, en cuya concrecion deberan
participar los departamentos de coordinacion didactica de las materias que los
integran.

d) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema
educativo, con la finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios
para su proyeccion la orientacién profesional sobre el transito al mundo laboral.
f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.
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Funciones del profesorado perteneciente a la especialidad de orientacién
educativa.

El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa
desarrollard las siguientes funciones:

a) Realizar la evaluacion psicopedagodgica del alumnado, de acuerdo con lo
previsto en la normativa vigente.

b) Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo
con el equipo directivo del instituto.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del
proceso de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicaciéon de medidas relacionadas
con la mediacion, resolucién y regulacion de conflictos en el &mbito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las
diferentes actuaciones y medidas de atencion a la diversidad, especialmente
las orientadas al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo
educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacidbn y accion tutorial,
asesorando en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias,
facilitAndoles los recursos didacticos o educativos necesarios e interviniendo
directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo

ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los
aspectos que afecten a la orientacién psicopedagdgica del mismo.

h) En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga
competencia docente, de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto
educativo y sin perjuicio de la preferencia del profesorado titular de las mismas.
i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

2.4 Departamento de formacion, evaluaciobn e innovacion

educativa.

1. El departamento de formacion, evaluacion e innovacién educativa estara
compuesto por:

a) La persona que ostente la jefatura del departamento.

b) Un profesor o profesora de cada una de las areas de competencias,
designados por las personas que ejerzan la coordinacion de las mismas.

c) La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacién o la
persona que ésta designe como representante del mismo.

El departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa
realizara las siguientes funciones:

a) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como

consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones
internas o externas que se realicen.
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b) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada
curso escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusiéon en el
proyecto educativo.

c) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacion en centros.

d) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

e) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro
aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de
Profesorado de las mismas.

f) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y
trasladarlas a los departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.
g) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que
estos contribuyan al desarrollo de las competencias basicas en la educacién
secundaria obligatoria.

h) Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras
gue se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

i) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que
favorezcan la elaboracion de materiales curriculares.

j) Promover que las materias optativas de configuracion propia y el proyecto
integrado estén basados en trabajos de investigacion y sigan una metodologia
activa y participativa entre el alumnado.

k) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

[) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos
educativos del Plan de Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de
ensefanza.

m) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la
aplicacion y el seguimiento de las pruebas de evaluacién de diagndstico y en
aquellas otras actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo
en el instituto.

n) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora
como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

2.5 Equipos docentes.

1. Los equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y
profesoras que imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas.
Seran coordinados por el correspondiente tutor o tutora.

2. Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo
las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el
proyecto educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la
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normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las
decisiones que correspondan en materia de promocion y titulacion

c) Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado
informacion relativa a la programacion de la materia que imparte, con especial
referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que
correspondan a otros 6rganos en materia de prevencion y resolucion de
conflictos.

f) Conocer y patrticipar en la elaboraciéon de la informacién que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los
alumnos o alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la
coordinacién del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del
departamento de orientacion a que se refiere el articulo 85.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del
grupo de acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacion y accion
tutorial del instituto y en la normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accion tutorial del
instituto.

3. Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje
o de convivencia que pudieran presentarse y compartiran toda la informacion
gue sea necesaria para

trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

4. Los equipos docentes, en la etapa de educacion secundaria obligatoria,
trabajaran de forma coordinada con el fin de que el alumnado adquiera las
competencias basicas y objetivos previstos para la etapa.

5. La jefatura de estudios incluira en el horario general del centro la
planificacion de las reuniones de los equipos docentes.

2.6 Funciones de la Tutoria y designacion de tutores y tutoras.

1. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera
nombrado por la direccién del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de
entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. La tutoria del
alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en las aulas
especificas de educacidén especial por el profesorado especializado para la
atencion de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades
educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera
ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora que ejerza la
tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

2. Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje
del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracién con las
familias.

3. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un
curso académico.

Funciones de la tutoria.

138



Junta de Andalucia
Consejeria de Educacion y Deporte

I.LE.S. Sagrado Corazon PLAN DE CENTRO

El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accién
tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales,
académicas y profesionales.

c) Coordinar la intervencién educativa del profesorado que compone el equipo
docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y
elaboradas por el equipo docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje
gue se propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de
evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto
con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion,
promocién vy titulaciéon del alumnado, de conformidad con la normativa que
resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su
cargo.

i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, &mbitos o modulos que
conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus
padres, madres o representantes legales.

k) Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el profesorado del
equipo docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado.
Dicha cooperacion incluira la atencion a la tutoria electrénica a través de la cual
los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad
podran intercambiar informacion relativa a la evolucion escolar de sus hijos e
hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de
conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

[) Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes
legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos
en el articulo 12, del Decreto 327/2010, de 13 de Julio . A tales efectos, el
horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes
legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los
mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

m) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del instituto.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacién y accion
tutorial del instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

139



Junta de Andalucia
Consejeria de Educacion y Deporte

I.LE.S. Sagrado Corazon PLAN DE CENTRO

2.7 Profesorado

Funciones y deberes del profesorado.

1. Las funciones y deberes del profesorado son, entre otros, las siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las materias, médulos y, en su caso,
ambitos que tengan encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefianza.

c) La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional del alumnado en
colaboracion, en su caso, con los departamentos de orientacion o los equipos
de orientacion educativa.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f) La promocion, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en el
alumnado los valores de la ciudadania democratica.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestidén y de direccion que
les sean encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en las actividades formativas programadas por los centros
como consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las
evaluaciones internas o externas que se realicen.

l) La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria
competente en materia de educacion o los propios centros.

m) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos
de ensefanza correspondiente.

n) El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién como herramienta habitual de trabajo en el aula.

2. El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de
colaboracion, de trabajo en equipo y de coordinacion entre el personal docente
y el de atencion educativa complementaria.

Derechos del profesorado.

1. El profesorado de los institutos de educacion secundaria, en su condicion de

funcionario, tiene los derechos individuales y colectivos previstos en la
legislacion béasica de la funcion publica.
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2. Asimismo, y en el desempefio de su actividad docente tiene, ademas, los
siguientes derechos individuales:

a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas
adecuados al nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de
conformidad con lo establecido en el proyecto educativo del instituto.

través de los cauces establecidos para ello.

d) A recibir la colaboracion activa de las familias, a que estas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacion y aprendizaje de sus hijos e
hijas y a que apoyen su autoridad.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de
su motivacion de la Administracion educativa.

f) A recibir el respeto, la consideracion y la valoracion social de la familia, la
comunidad educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la
responsabilidad en el proceso de educativo del alumnado.

g) Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de
acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacién, en la
convivencia, en la vida escolar y en la vida en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como
representante.

i) A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del
profesorado de acuerdo con las disposiciones vigentes.

j) A la formacién permanente para el ejercicio profesional.

k) A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

[) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion docente en
los centros para los que fuesen designados en los términos establecidos
legalmente y a postularse para estos nombramientos.

m) A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su
promocién profesional, entre los que se consideraran, al menos, los siguientes:
la participacion en proyectos de experimentacion, investigacion e innovacion
educativa, sometidas a su correspondiente evaluacion; la imparticion de la
docencia de su materia en una lengua extranjera; el ejercicio de la funcion
directiva; la accidn tutorial; la implicacion

en la mejora de la ensefianza y del rendimiento del alumnado, y la direccion de
la fase de practicas del profesorado de nuevo ingreso.

. Proteccion de los derechos del profesorado.

1. La Consejeria competente en materia de educacion prestara una atencion
prioritaria a la mejora de las condiciones en las que el profesorado realiza su
trabajo y al estimulo de una creciente consideraciéon y reconocimiento social de
la funcién docente.

2. La Administracion educativa otorgara al profesorado de los institutos de
educacién secundaria presuncion de veracidad dentro del d&mbito docente y
s6lo ante la propia Administracion educativa en el ejercicio de las funciones
propias de sus cargos 0 con ocasion de ellas, respecto de los hechos que
hayan sido reflejados por el profesorado en los correspondientes partes de
incidencias u otros documentos docentes.
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3. Las personas que causen dafos, injurias u ofensas al personal docente
podran ser objeto de reprobacion ante el Consejo Escolar del centro, sin
perjuicio de otras actuaciones que pudieran corresponder en los ambitos
administrativo o judicial.

4. La Consejeria competente en materia de educacion promovera ante la
Fiscalia la calificacibn como atentado de las agresiones, intimidaciones graves
0 resistencia activa grave que se produzcan contra el profesorado de los
institutos de educacién secundaria, cuando se hallen desempefiando las
funciones de sus cargos o con ocasion de ellas.

5. La Consejeria competente en materia de educacion proporcionara asistencia
psicoldgica y juridica gratuita al personal docente que preste servicios en los
institutos de educacion secundaria, siempre que se trate de actos u omisiones
producidos en el ejercicio de sus funciones en el ambito de su actividad
docente, en el cumplimiento del ordenamiento juridico o de las 6rdenes de sus
superiores. La asistencia juridica se prestara, previo informe del

Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) La asistencia juridica consistira en la representacion y defensa en juicio,
cualesquiera que sean el 6rgano y el orden de la jurisdiccién ante los que se
diriman.

b) La asistencia juridica se proporcionara tanto en los procedimientos judiciales
iniciados frente al personal docente, como en aquellos otros que éste inicie en
defensa de sus derechos frente a actos que atenten contra su integridad fisica
0 provoquen dafos en sus bienes.
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3.- CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS
SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

3.1 CONSEJO ESCOLAR

Composicién

El Consejo Escolar estara compuesto por los siguientes miembros:

e El director o la directora del instituto, que ostentara la presidencia.

e Eljefe o la jefa de estudios.

e Seis profesores o profesoras.

e Cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado, de los
gue uno sera designado por la asociacion de madres y padres del
alumnado con mayor numero de personas asociadas.

e Tres alumnos o alumnas.

e Una persona representante del personal de administracion y servicios.

e Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio
en cuyo término se halle radicado el instituto.

El secretario o la secretaria del instituto, que ejercera la secretaria del
Consejo Escolar, con voz y sin voto.

La eleccion de los representantes de los distintos sectores de la
comunidad educativa en el Consejo Escolar se realizar4 de forma que permita
la representacién equilibrada de hombres y mujeres, de conformidad con lo
establecido en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Una vez constituido el Consejo Escolar del instituto, éste designara una
persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

Competencias.

El Consejo Escolar tendré las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro de Profesorado que se establecen en el articulo 68 b) y ¢) del Decreto
327 del 16 de Julio de 2010, en relacion con la planificacion y la organizacion
docente.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la cuenta
de gestion.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién
presentados por las personas candidatas.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos
gue establece la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del
nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso,
previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacion del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecién a lo establecido en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.
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f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia
suscritos en el instituto, para garantizar su efectividad y proponer la adopcion
de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

g) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan
al presente Reglamento y demas normativa de aplicacion. Cuando las medidas
disciplinarias adoptadas por el director o directora correspondan a conductas
del alumno o alumna que perjudiquen gravemente la convivencia del instituto,
el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o representantes legales del
alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el instituto,
la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

I) Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al
profesorado. En todo caso, la resolucién de reprobacion se emitira tras la
instruccion de un expediente, previa audiencia al interesado.

j) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar
y aprobar la obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 27.

K) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

l) Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracidbn competente, sobre el funcionamiento del instituto y la mejora de
la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados
con la calidad de la misma.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en
materia de educacion.

Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

1. Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el
horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en
sesion de tarde que no interfiera el horario lectivo del centro.

2. El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado
por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

3. Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del
Consejo Escolar, por orden de la presidencia, convocara con el
correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacion
minima de una semana, y pondra a su disposicion la correspondiente
informacion sobre los temas a tratar en la reunién. Podran realizarse, ademas,
convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho
horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo
aconseje.
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4. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio
de la exigencia de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por
normativa especifica.

5. El alumnado de los dos primeros cursos de la educacion secundaria
obligatoria no podra participar en la seleccion o el cese del director o directora.

Eleccion y renovacion del Consejo Escolar.

1. La eleccion de todos los representantes de los distintos sectores de la
comunidad educativa en el Consejo Escolar se realizara por dos afos.

2. El procedimiento ordinario de eleccion de los miembros del Consejo Escolar
se desarrollard durante el primer trimestre del curso académico de los afios
pares.

3. Los electores de cada uno de los sectores representados sélo podran hacer
constar en su papeleta tantos nombres como puestos a cubrir. El voto sera
directo, secreto y no delegable.

4.Los miembros de la comunidad educativa solo podran ser elegidos por el
sector correspondiente y podran presentar candidatura para la representacion
de uno solo de dichos sectores, aunque pertenezcan a mas de uno.

Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo Escolar.

1. La persona representante que, antes del procedimiento ordinario de eleccion
gue corresponda, dejara de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al
Consejo Escolar, generara una vacante que sera cubierta por el siguiente
candidato o candidata no electo de acuerdo con el nimero de votos obtenidos.
Para la dotacion de las vacantes que se produzcan, se utilizara la relacién del
acta de la ultima eleccion. En el caso de que no hubiera mas candidaturas para
cubrir la vacante, quedaria sin cubrir hasta el préximo procedimiento de
eleccion del Consejo Escolar. Las vacantes que se generen a partir del mes de
septiembre inmediatamente anterior a cada eleccion se cubriran en la misma 'y
no por sustitucion.

2. El procedimiento recogido en el apartado anterior se aplicara también en el
supuesto de fallecimiento, incapacidad o imposibilidad absoluta de alguna de
las personas representantes en el Consejo Escolar.

Comisiones del Consejo Escolar.

Comisién permanente

Integrada por el director o directora, el jefe o jefa de estudios, un profesor o
profesora, un padre, madre o representante legal del alumnado y un alumno o
alumna, elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en dicho
organo. La comision permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le
encomiende el Consejo Escolar e informara al mismo del trabajo desarrollado.

Comision de convivencia
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Integrada por el director o directora, que ejercerd la presidencia, el jefe o jefa
de estudios, dos profesores o profesoras, dos padres, madres o representantes
legales del alumnado y dos alumnos o alumnas elegidos por los representantes
de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar. Si en el Consejo Escolar
hay un miembro designado por la asociacion de madres y padres del alumnado
con mayor niumero de personas asociadas, éste sera uno de los representantes
de los padres y madres en la comisién de convivencia.

La comisién de convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de
paz y la resolucion pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas
de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado,
estableciendo planes de accion positiva que posibiliten la integracién de todos
los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
instituto.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar,
relativas a las normas de convivencia en el instituto.

3.2 CLAUSTRO DE PROFESORES

Composicion del Claustro de Profesorado.

1. El Claustro de Profesorado sera presidido por el director o directora del
instituto y estara integrado por la totalidad del profesorado que preste servicios
en el mismo.

2. Ejerceré la secretaria del Claustro de Profesorado el secretario 0 secretaria
del instituto.

3. Los profesores y profesoras que prestan servicios en mas de un centro
docente se integraran en el Claustro de Profesorado del centro donde impartan
mas horas de docencia. Asimismo, si lo desean, podran integrarse en los
Claustros de Profesorado de los demas centros con los mismos derechos y
obligaciones que el resto del personal docente de los mismos. Competencias.
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El Claustro de Profesorado tendré las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion del Plan de Centro.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro

c) Aprobar las programaciones didacticas.

d) Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.

e) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion, de la innovaciéon y
de la investigacion pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director o directora en los términos establecidos en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y demas normativa de aplicacion.

g) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidon
presentados por las personas candidatas.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

i) Informar el reglamento de organizacién y funcionamiento del instituto.

j) Informar la memoria de autoevaluacion a que se refiere el articulo 28.

k) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y velar para que éstas se atengan a la normativa vigente.

l) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el instituto.
m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacion
y funcionamiento del instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesorado.

Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el dia y con
el horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones
ordinarias, el secretario o secretaria del Claustro de Profesorado, por orden del
director o directora, convocara con el correspondiente orden del dia a los
miembros del mismo, con una antelacién minima de cuatro dias y pondra a su
disposicion la correspondiente informacién sobre los temas incluidos en él.
Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que
hayan de tratarse asi lo aconseje.

El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo del director o
directora, adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de
sus miembros. La asistencia a las sesiones del Claustro de Profesorado sera
obligatoria para todos sus miembros, considerandose la falta injustificada a los
mismos como un incumplimiento del horario laboral.
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3.3 ALUMNADO

Cauces de participacion.

Constituyen un deber y un derecho del alumnado la participacion en:

a) El funcionamiento y en la vida del instituto.

b) ElI Consejo Escolar del centro.

c) Las Juntas de delegados y delegadas del alumnado.

d) Los Consejos Escolares Municipales y Provinciales, asi como en el Consejo
Escolar de Andalucia.

Delegados y delegadas de clase.

1. El alumnado de cada clase elegira, por sufragio directo y secreto, por
mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o
delegada de clase, asi como un subdelegado o subdelegada, que sustituira a la
persona que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad,
de acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento de organizacion
y funcionamiento del centro.

2. Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos
que afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o
tutora las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

3. El reglamento de organizacion y funcionamiento del instituto podra recoger
otras funciones de los delegados y delegadas de clase.

Junta de delegados y delegadas del alumnado.

1. La Junta de delegados y delegadas del alumnado estara integrada por todos
los delegados y delegadas de clase, asi como por los representantes del
alumnado en el Consejo Escolar del centro.

2. La Junta de delegados y delegadas del alumnado elegird, por mayoria
simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada del
centro, asi como un subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona
que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad, de
acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento de organizacion y
funcionamiento del instituto.

3. La jefatura de estudios facilitard a la Junta de delegados y delegadas del
alumnado un espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los
medios materiales para su funcionamiento.

4. La Junta de delegados y delegadas del alumnado ejerceré las funciones que
se le asignen en el reglamento de organizacion y funcionamiento.

Asociaciones del alumnado.

1. El alumnado matriculado en un instituto de educacién secundaria podra
asociarse, de acuerdo con la normativa vigente.
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2. Las asociaciones del alumnado tendran las finalidades que se establezcan
en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las
siguientes:

a) Expresar la opinién del alumnado en todo aquello que afecte a su situacién
en el instituto.

b) Colaborar en la labor educativa del centro y en el desarrollo de las
actividades complementarias y extraescolares del mismo.

c) Promover la participacion del alumnado en los 6rganos colegiados del
centro.

d) Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accién
cooperativa y del trabajo en equipo.

3. Las asociaciones del alumnado tendran derecho a ser informadas de las
actividades y régimen de funcionamiento del instituto, de las evaluaciones de
las que haya podido ser objeto el centro, asi como del Plan de Centro
establecido por el mismo.

4. Las asociaciones del alumnado se inscribirdn en el Censo de Entidades
Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de
marzo, por el que se regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la
Ensefanza.

3.4 LAS FAMILIAS

Participacion en el proceso educativo

Derechos de las familias.

Las familias tienen derecho a:

a) Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del instituto.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso
de ensefanza y aprendizaje de éstos.

c) Ser informadas de forma periddica sobre la evolucién escolar de sus hijos e
hijas.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucién escolar de sus hijos e
hijas.

e) Ser informadas de los criterios de evaluacién que seran aplicados a sus hijos
e hijas.

f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas
al instituto.

g) Suscribir con el instituto un compromiso educativo para procurar un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.

i) Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

j) Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias 0 gravemente
perjudiciales para la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

k) Suscribir con el instituto un compromiso de convivencia, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y con otros
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profesionales que atienden al alumno o alumna que presente problemas de
conducta o de aceptaciéon de las normas escolares, y de colaborar en la
aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como
extraescolar, para superar esta situacion.

[) Recibir informacion de las actividades y régimen de funcionamiento del
instituto, asi como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados en el instituto.

n) Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

) Utilizar las instalaciones del instituto en los términos que establezca el
Consejo Escolar.

Colaboracioén de las familias.

1. Los padres y las madres o representantes legales, como principales
responsables que son de la educacion de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la
obligacién de colaborar con los institutos de educacién secundaria y con el
profesorado, especialmente durante la educacion secundaria obligatoria.

2. Esta colaboracion de las familias se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares
para la consolidacién de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el
profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del instituto.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los
libros de texto y el material didactico cedido por los institutos de educacion
secundaria.

e) Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con el instituto.

Asociaciones de madres y padres del alumnado.

1. Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en
un instituto de educacion secundaria podran asociarse, de acuerdo con la
normativa vigente.

2. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades
gue se establezcan en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al
menos, las siguientes:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo
aquello que concierna a la educacion de sus hijos e hijas 0 menores bajo su
guarda o tutela.

b) Colaborar en las actividades educativas del instituto.

c) Promover la participacion de los padres y madres del alumnado en la gestion
del instituto.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser
informadas de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, de las
evaluaciones de las que haya podido ser objeto, asi como del Plan de Centro
establecido por el mismo.

150



Junta de Andalucia
Consejeria de Educacion y Deporte

I.LE.S. Sagrado Corazon PLAN DE CENTRO

4. Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribiran en el
Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el
Decreto 71/2009, de 31 de marzo.

5. Se facilitara la colaboracién de las asociaciones de madres y padres del
alumnado con los equipos directivos de los centros, y la realizacion de acciones
formativas en las que participen las familias y el profesorado.

3.5 EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y DE
ATENCION EDUCATIVA

Derechos, obligaciones y proteccion de derechos

1. El personal de administracion y servicios y de atencién educativa y
complementaria de los institutos de educacion secundaria tendra los derechos
y obligaciones establecidos en la legislacion del personal funcionario o laboral
que le resulte de aplicacion.

2. Asimismo, tendra derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de
representante del personal de administracion y servicios o, en su caso, del
personal de atencion educativa complementaria, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, y a elegir a sus representantes en este oOrgano
colegiado.

3. La Administracién de la Junta de Andalucia establecera planes especificos
de formacion dirigidos al personal de referencia en los que se incluiran
aspectos relativos a la ordenacion general del sistema educativo y a la
participacion de este sector en el mismo.

Proteccién de derechos.

1. Se promoveran acciones que favorezcan la justa valoracién social del
personal de administracion y servicios y de atencién educativa complementaria
de los institutos de educacion secundaria.

2. Asimismo, se proporcionard a este personal asistencia juridica y psicologica
gratuita por hechos que se deriven de su ejercicio profesional en los términos
recogidos en el articulo 11.5 del Decreto 327 del 16 de Julio de 2010.
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NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

4.1 Acceso v salida del alumnado e horario lectivo

ENTRADA AL CENTRO:

Desde las 8 de la mafiana puede entrar el alumnado al instituto. Se
colocard en el patio en el lugar habilitado siguiendo las indicaciones y, a
partir de las 08:15, iran entrando a las clases de forma ordenada segun les
indiquen. Al llegar a clase usaran el gel desinfectante de manos.

Cada grupo se va al aula correspondiente con quien tenga clase, si hay
desdobles o0 PMAR se van directamente al aula donde van a tener clase.
Mientras no esté el profesor o profesora se quedan en el patio. Si
finalmente es guardia se iran con el profesorado de guardia. NUNCA
SUBEN SIN DOCENTE. El orden puede cambiar si falta profesorado.

A las 8:20 se cerrard la puerta de entrada al instituto. Cualquier alumno o
alumna que llegue a partir de esa hora debera ir con un familiar o
acompafiante mayor de edad, que se identificara desde la puerta, no
podra acceder al centro. Debera justificar el retraso por iPasen.

Ademas, los alumnos o alumnas que lleguen tarde al centro, seran
apuntados en la carpeta dispuesta para ello en conserjeria. Si llegan
pasados los treinta primeros minutos de clase, no podran entrar en su
aula, permaneciendo en el vestibulo (zona de transito) manteniendo las
distancias de seguridad, a la espera del comienzo de la siguiente hora;
salvo que traigan justificante médico.

Entrada del alumnado vulnerable: Cuando el grupo al que pertenezcan
se ponga en fila se situaran al principio de la fila para la subida al aula.

SALIDA DEL CENTRO:

La salida sera también de forma escalonada siguiendo las indicaciones del
profesorado. Al igual que en el horario de entrada, si algun alumno quiere
abandonar el centro, este deberd ser recogido el tutor legal o una persona
autoriza por ellos (vendran reflejadas en la hoja de recogida de datos de la
matricula).

Estas son las indicaciones:

— Quienes deban esperar a hermanos o hermanas lo haran al salir al
patio a la izquierda (entre el naranjo y el otro arbol pequefio), donde no
se crucen con el alumnado que sale.

— El alumnado especialmente vulnerable a padecer COVID-19 o que
conviva con personas vulnerables (hay un listado), debera bajar al patio
antes, saldran de clase a las 14:35 y se situaran en una zona alejada
del paso, la entrada al pabellon o la zona de la fuente. Saldran del
instituto en ultimo lugar cuando ya hayan salido todos los grupos.

— En primer lugar sale el grupo que esté en el patio en Ed. Fisica y debe
estar a las 14:38 en fila delante de la puerta listo para salir. LA PUERTA
SE ABRIRA CON EL TOQUE DE TIMBRE.
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— El profesorado debe estar en la puerta del aula para que comience a
salir su grupo.

— Con el toque del timbre salen 1°A y 1°B por separado, no a la vez.

— Finalmente van saliendo, de forma ordenada, los grupos del pasillo largo
desde el fondo en adelante. Habra profesorado de apoyo para organizar
la salida, bien de guardia o del equipo directivo. Ademas el profesorado
de clase les debe acompafar en la bajada al patio.

— Si un grupo estuviese en el gimnasio antiguo saldra por la puerta de los
coches y se encargard el profesor o profesora que esté con el grupo.

4.2 AULAS

e El profesorado del Centro dispone de una llave maestra de todas las
aulas generales. Cuando todo el alumnado se disponga a salir de clase
habr& que cerrar el aula con llave, dejar luces y ordenadores apagados
y las ventanas abiertas para permitir la ventilacion del aula.

e Las llaves de las aulas especificas se encuentran en conserjeria.

e Esté prohibido prestar llaves al alumnado para evitar robos o dafios.

e Insistir al alumnado que no debe dejar sus libros ni materiales en clase
de un dia para otro, el centro no se hace responsable de pérdidas o
sustracciones. Este afio, mas que nunca, es importantisimo que el
alumnado se lleve a diario su material a casa pues de un dia para otro
podria confinarse su grupo y no poder venir al centro a recoger su
material.

e Las aulas deben estar ventiladas en todo momento pero sin fuertes
corrientes de aire (como indica la normativa vigente).

e Si se acaba el gel desinfectante del dosificador del aula habra que
comunicarlo de forma urgente.

e Aquellos profesores o profesoras que necesiten usar el aula de
audiovisuales o aula de exdmenes deberan apuntarse en el cuadrante
dispuesto para ello, para poder saber la disponibilidad del aula.

e Si se observa algun incidente en los ordenadores de sobremesa habra
que comunicérselo al coordinador/a TIC.

4.3 GUARDIAS

Seran funciones del profesorado de guardia las siguientes:

e Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades
docentes y no docentes.

e Velar por el normal desarrollo de las actividades en el tiempo de recreo,
dedicando una mayor atencion al alumnado de los primeros cursos de la
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educacion secundaria obligatoria a fin de garantizar su integracion en el
instituto en las mejores condiciones posibles.

Procurar el mantenimiento del orden en aquellos casos en que por
ausencia del profesorado encargado de este cometido sea necesario, asi
como atender a los alumnos y alumnas en sus aulas con funciones de
estudio o trabajo personal asistido.

Anotar en el parte correspondiente las incidencias que se hubieran
producido, incluyendo las ausencias o retrasos del profesorado.

Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos y alumnas que sufran algun
tipo de accidente, gestionando, en colaboracion con el equipo directivo del
instituto, el correspondiente traslado a un centro sanitario en caso de
necesidad y comunicarlo a la familia.

Atender, en su caso, el aula de convivencia en caso de ser necesario o de
estar asignado a ello.

Si falta un profesor o profesora cubrira su ausencia quien esté de guardia.
En la pizarra de la sala del profesorado se indicaran las guardias y si el
grupo puede bajar al patio. Caso de poder hacerlo no podran interferir con
el alumnado que esté en Educ. Fisica.

Como ningun curso tiene permitida la salida al pasillo en los cambios de
clase, salvo por tener que cambiar de aula, es fundamental que el
profesorado de guardia ayude para que los cambios del profesorado sean
eficientes y no queden grupos sin vigilancia.

Si no se pueden cubrir las faltas con el profesorado de guardia, los cursos
afectados bajaran al patio y seran vigilados por dicho profesorado de
guardia. En ningun caso, podrdn mezclarse grupos de convivencia escolar
en la misma zona.

Si algun alumno o alumna se encuentra enfermo (pero no con sospecha
de COVID-19), el profesorado de guardia se encargard de llamar a su
casa, y si fuera preciso, se le permitird marcharse, siempre gque venga a
recogerlo algun familiar mayor de edad o representante legal. Esta
persona firmara el documento dispuesto para ello, que ademas servira de
justificante para su ausencia. Hay que tener cuidado porque no todo el
alumnado se puede ir con cualquier familiar. Hay un libro con la
informacion de quién pude o no recoger al alumnado en conserjeria.
El profesorado de guardia de 12 horay de 42 hora se encargara de que
el alumnado entre a clase de forma ordenada y respete las sefales de
distanciamiento social y circulacion por escaleras y pasillos. Ademas debe
vigilar los pasillos hasta que hayan comenzado todas las clases.

GUARDIA DE RECREO

e En la guardia de recreo habra siempre tres profesores o profesoras con
una zona asignada para vigilar los grupos de convivencia escolar.

e Durante el recreo no se permite al alumnado permanecer en el interior
del edificio.

e No podran ir al bafio durante el recreo.
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Zona para alumnado vulnerable: El profesorado asignado para la
vigilancia de 3°ESO también debera vigilar la zona de entrada al
instituto (la que da a las ventanas de despachos y sala de profes), ahi
sera donde se situe el alumnado vulnerable (hay un listado). Solo podra
estar ahi dicho alumnado. Ademas deben mantener entre si una
distancia de seguridad de 2 metros, excepto si son de la misma familia.

GUARDIA DE RECREO CUANDO LLUEVA:

El alumnado de 1° y 2° ESO ira al pabelldn cubierto, estaran separados
(cada medio campo sera para un grupo) y les acompafiaran quienes
tengan asignada la vigilancia de estos grupos.

Quien tenga asignado 3°ESO y 4°ESO se quedara junto a un miembro
del equipo directivo o profesorado voluntario en el pasillo de 3° ESO
para vigilar los grupos. El alumnado deberd permanecer en su aula
pero podré ir al bafio.

Los dias de lluvia el alumnado vulnerable tendra asignada la zona
cubierta exterior de la entrada al pabellon y, caso de ser necesario,
también de la entrada al vestibulo.

El profesorado con clase a 42 hora con 1° y 2° ESO recogera a su
alumnado en el pabellén y le acompafara de forma ordenada al aula.
Quienes tengan clase con 3° y 4° ESO iran directamente al aula del
curso ya que el alumnado estara alli.

ACTUACION ANTE UN CASO SOSPECHOSO DE PADECER COVID-19

Aungue toda la informacién esta recogida en el “Protocolo de Actuacion

COVID-19”, recordamos cémo proceder ante un caso sospechoso en el
alumnado.

Cuando un alumno o alumna inicie sintomas o estos sean detectados
por personal del centro durante la jornada escolar, se le llevara al salén
de actos con normalidad, sin estigmatizarla. Se debera abrir la ventana
para permitir la ventilacion de la sala. Si hubiera alguna tutoria alli,
seran estas personas las que abandonen la sala, dando total prioridad
al uso para el alumnado sospechoso de padecer COVID-19.

Se le facilitara una mascarilla quirdrgica y se dara otra para la persona
adulta que le cuide hasta que lleguen sus familiares o tutores.

Se tomara la temperatura al alumno o alumna. El termémetro estara en
el botiquin de la sala del profesorado.

Se avisara a la familia para que acuda a recoger al alumno o alumna y
se les recordara que deben contactar con su centro de Salud o alguno
de los teléfonos habilitados para ello, para evaluar el caso. Ademas se
informarda al equipo directivo.

En el caso de percibir que la persona gque inicia sintomas esta en una
situacion de gravedad o tiene dificultad para respirar se avisara al 112 o
al 061.
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4.4 FALTAS DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DEL CENTRO

El profesorado y el personal del PAS deberan presentar un justificante del
motivo por el que se ausentd del centro (en los 3 dias siguientes de su
incorporacion). No obstante, si dicho periodo fuera mayor de tres dias debera
entregar una baja médica (ésta debera ser presentada con un maximo de 4
dias después la primera ausencia).

Para controlar la asistencia del profesorado y el PAS se debera firmar
obligatoriamente cada tramo horario del parte dispuesto para ello.

Si un profesor o profesor sabe con antelacion que va a faltar a clase
algun dia, debe avisarlo e intentar dejar tarea para el alumnado.

Si un profesor o profesor llega tarde o va a faltar, debe llamar al
teléfono de conserjeria para avisar 951297947

4.5 FALTAS DE ASISTENCIA DEL ALUMNADO

El alumnado deberd justificar las faltas de asistencia entregando las
mismas al tutor o tutora correspondiente. Dicha justificacion se entregara el
mismo dia de incorporaciébn a clase, con el fin de no tomar medidas
absentistas. Existe un modelo en Conserjeria para justificar dichas faltas o
retrasos.

Es importantisimo poner los retrasos y faltas de asistencia en
clase, se puede usar el ordenador o Séneca movil. Si algun alumno o
alumna no esta, se pregunta si ha estado antes en clase y, si es
necesario, se envia al profesorado de guardia a buscar a quien no esté.

4.6 FOTOCOPIAS

El profesorado debe encargar en conserjeria las fotocopias con la suficiente
antelacion. En ningun caso se puede enviar alumnado a conserjeria durante las
clases. El profesorado realizara sus fotocopias solo de manera excepcional.
Caso de hacerlo debera desinfectar sus manos antes del uso de la
fotocopiadora.

4.7 NORMAS DEL ALUMNNADO

a) La base de la convivencia es el RESPETO

b) Se considera conducta muy grave la agresion verbal o fisica a cualquier
miembro de la comunidad educativa. La sancion se hara extensible a toda
persona que anime a que otras a pelear, o participe como observador u
observadora.
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Es obligatorio traer los libros de texto, libreta, boligrafo, y demas material
especifico imprescindible para cada asignatura.

LAS CLASES EMPIEZAN A LAS 8.15. El alumnado que llegue después de
las 8:20 horas deberé ir acompafiado de un familiar o adulto conocido para
acceder al centro y se tomard nota de ello en un documento en
conserjeria.

Esta totalmente prohibido fumar en cualquier dependencia del centro, bajo
sancion de expulsion.

Estan prohibidos los teléfonos moviles, y cualquier tipo de aparatos de
sonido o juegos, como Discman, radios, Game Boy, etc. Como
consecuencia la grabacion de alguna situacién escolar se considerara
conducta gravemente perjudicial para la convivencia y serd sancionado
como tal. Ademas, caso de tener el movil, el profesorado lo podré requisar
y el mévil permanecera en depdsito en la Jefatura de Estudios hasta que
un responsable legal del alumno o alumna lo recoja. Caso de negarse a
entregar el teléfono sera considerado como falta de disciplina y conllevara
la expulsién del centro de un dia.

El alumnado debera presentarse en el centro aseado y vestido de forma
correcta, teniendo en cuenta que asisten a un centro educativo. Por
razones de higiene y de educacién no acudiran al centro en bafiador,
camisetas sin mangas con excesiva sisa, chanclas, ni gorras.

Para las clases de educacion fisica deberan traer chandal y calzado
deportivo adecuado.

El material y las instalaciones del Centro estardn a disposicion de las
personas que componen el mismo. Quienes los usen seran responsables de su
cuidado y mantenimiento.

Los cambios de sesiones y de aula se realizaran al toque de sirena. El
grupo que tenga que cambiar de aula, realizara el cambio con la mayor
diligencia posible y guardando la compostura (sin voces, alboroto ni
carreras). Durante este curso, como medida preventiva sanitaria, el
alumnado no podra salir al pasillo en los cambios de clase y todas las
entradas y salidas estaran organizadas y dirigidas por profesorado de
guardia o del equipo directivo.

El vestibulo, los pasillos y las escaleras son lugares de transito y de
acceso a aulas y demas dependencias, por lo que deberan estar
despejados y en ellos no se permitirA aglomerarse, sentarse o jugar.
Mientras se permanezca en los pasillos, no se permiten carreras,
evitando asi mas de un percance. Ademas se deberan seguir las
indicaciones de los flujos de circulacion por el centro.
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RECREOS: Durante el periodo de recreo todo el alumnado saldra al patio
y permanecera en los lugares habilitados al efecto, salvo que las
inclemencias del tiempo lo impidan, en ese caso, se les abrira el
pabellén deportivo y podran permanecer alli los cursos de 1° y 2° ESO,
mientras que los de 3° y 4° curso se quedaran en sus aulas vigilados por
profesorado y con el apoyo de un miembro del equipo directivo. Las zonas
del patio han sido debidamente delimitadas para que los distintos grupos
de convivencia escolar no se mezclen. Excepcionalmente podra
permanecer algin alumno o alumna en el vestibulo del edificio principal si
tiene permiso y se ha informado al profesorado de la guardia de recreo.
Durante el recreo no se podra quedar ningun alumno u alumna en las
clases salvo que les acompafie algun profesor o profesora y el uso esté
justificado. Como medida sanitaria excepcional, no podran ir al bafio
durante el recreo y las fuentes de agua estaran cerradas.

m) No esta permitido el consumo de los alimentos y bebidas, salvo botellines

p)

Q)

de agua, en aulas, pasillos y salas especificas. Los bocadillos, golosinas y
bebidas que se consuman durante el recreo y en las zonas habilitadas al
respecto, en ningun caso ensuciaran el centro. Para ello se utilizaran las
papeleras colocadas para tal fin. Ademas se insiste al alumnado en el
reciclaje contando con papeleras para ello.

Todo el alumnado debe respetar las salas de clase (aulas, laboratorios,
etc.), biblioteca, campos de deportes, y zonas ajardinadas, asi como el
material que hay en ellas. La responsabilidad del aula y su mobiliario
recaera en los propios alumnos y alumnas. Cada uno de los grupos sera
responsable de la integridad del material de su aula. Si un alumno o
alumna ocasiona algun desperfecto, el gasto de la reparacion, correra por
su cuenta. El alumnado de cada grupo, en su totalidad, pagara los gastos
de reparacion en los casos en que se produzca cualquier tipo de deterioro
cuya autoria sea desconocida. Si un aula es usada por mas de un grupo
se haran responsables los miembros de todos los grupos que la utilicen.

Los alumnos y alumnas utilizaran los servicios que les correspondan, de
tal forma, que sorprender a un alumno en el servicio de alumnas o
viceversa sera considerado como conducta gravemente perjudicial para la
convivencia y sancionado como tal. Este curso, los servicios son
exclusivos de grupo-clase y estan designados con un cartel en la puerta
indicando a qué curso corresponde.

Cuando falte algun profesor o profesora el alumnado esperara hasta que
llegue el profesorado de guardia y seguira sus indicaciones.

No se puede entrar en la conserjeria si no es acompafado por la conserje
y por un motivo muy justificado.
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No estd permitida la estancia en el pasillo del profesorado, salvo con
autorizacion de un profesor o profesora. De todas formas si se tiene que
esperar para pasar a algun despacho, se esperara en el vestibulo, hasta
ser avisados.

El alumnado no puede utilizar el teléfono de la conserjeria para realizar
llamadas por haber olvidado algin material o el desayuno; sélo en caso
de enfermedad el profesorado de guardia llamara a los familiares o tutores
legales.

Las faltas de asistencia o retrasos del alumnado deben ser justificados por
sus familiares o tutores legales en el plazo maximo de 5 dias habiles
inmediatamente posteriores a la fecha de la falta o retraso. Deberan
utilizar para ello un documento existente en conserjeria o, preferiblemente
justificarlas por i-Pasen.

Queda prohibida la salida del alumnado fuera del recinto escolar durante la
jornada lectiva, salvo para la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares siempre y cuando vayan con el profesorado acompafiante y
con las autorizaciones pertinentes.

Cuando por alguan motivo el alumnado tenga que salir antes de la
finalizacion de la jornada, los familiares o tutores legales deberan
personarse a recogerlos en el centro y cumplimentar la documentacion
gue justifique la salida del alumno o alumna.

Uso de las taquillas: Una vez asignadas las taquillas al alumnado, es
responsabilidad de éste velar por su buen uso y mantenimiento. Queda
prohibido su uso entre los cambios de sesion, salvo la hora de salida y
entrada del recreo, siempre que no suponga un retraso en la entrada a las
clases correspondientes.

Es obligatorio el uso correcto de la mascarilla en todo el recinto escolar,
segun normativa vigente y como se indica en el Protocolo de Actuacién
COVID-19. El mal uso conllevara parte disciplinario por actuacion contraria
a las normas de convivencia y podra acarrear la correccién de expulsion
del centro por un periodo de entre 1y 3 dias lectivos.

medidas disciplinarias para la correccion de las conductas contrarias

pueden conllevar tareas de limpieza del centro, en horario de tarde. Las
personas que manifiesten una conducta contraria prolongada podran perder su
derecho a patrticipar en las actividades extraescolares.
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Sobre DISCIPLINA: Si un alumno o alumna mantiene una actitud
negativa y no responde a nuestros avisos, se le impondra un PARTE DE
DISCIPLINA, vy, si continla, se podra expulsar de clase y enviar al AULA
DE CONVIVENCIA. Cuando se pone un parte de disciplina a un alumno
o alumna, el profesor o profesora que pone el parte debe llamar a los
familiares o tutores legales para informar de lo ocurrido lo antes posible.
Se informa también al tutor o tutora de dicho parte. Ademas hay que
rellenar el parte en la plataforma Séneca e informar a jefatura de
estudios.

COMPROMISOS: Cualquier profesor o profesora que lo estime
conveniente puede establecer un documento donde el alumnado y/o sus
familias se comprometan a mejorar ciertos aspectos. Este compromiso
sera supervisado por el Orientador, los tutores o tutoras y la jefa de
estudios. El original de dicho compromiso se guardard en jefatura de
estudios. Una copia la guardara la Orientadora vy, junto a los tutores y
tutoras, se encargara de la revision del cumplimiento de dichos
compromisos e informaran a jefatura de estudios.

El alumnado tiene PROHIBIDO TRAER MOVILES o dispositivos
electrénicos al instituto.

Si usan el mévil en algin momento, suena o se ve que lo lleven, el
profesorado les pedird que lo entreguen; deben apagar el teléfono y
entregarlo. Este movil se guardarad en Jefatura de Estudios y podran
recuperarlo cuando algun familiar o representante legal venga a
recogerlo. Segun la actitud que tengan seran sancionados o0 no con un
parte de disciplina.
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5. PROTOCOLO DE ACTUACION CON EL ALUMNADO
DE INCORPORACION TARDIA Y NUEVO

5.0 Justificacioén

El Protocolo de acogida debe suponer la accién de recibir al nuevo
alumno/a y esto implica una elaboracion pedagdgica de tipo comprensivo sobre
el valor que tiene el inicio de la escolaridad en nuestro centro, tanto para el
alumno/a que se incorpora, como para el resto de la comunidad educativa. Es
la posibilidad de ofrecer un espacio para el desarrollo personal, cultural y social
del nuevo alumno/a, a través de aquellas herramientas que la escuela facilita.
Se trata de integrar al alumno no solo en el aula, sino en la dinAmica escolar.

Aspectos atener en cuenta
5.1.- Acogida y matriculacion.
5.2.- Informacion sobre el funcionamiento del centro.
5.3.- Entrevista con el tutor/a.
5.4.- Adscripcion al grupo clase.
5.5.- Acogida del alumno/a en el grupo clase.
5.6.- Evaluacion inicial.
5.7.- Organizacion y planificacion del curriculo.
5.8.- Organizacion y funcionamiento del aula ordinaria.
5.9.- Relacion familia-escuela.

Desarrollo de los diversos aspectos

5.1.- ACOGIDA Y MATRICULACION.

Cuando llega al Centro una familia nueva a solicitar plaza para su hijo/a
seran recibidos por un miembro del equipo directivo del centro que les
informard de los documentos necesarios que han de aportar para la
formalizacién de la matricula.

Estos documentos son:

Certificado de empadronamiento en el municipio, si fuera necesario.

Fotocopia del libro de familia, y en su defecto, pasaporte o permiso de
residencia.

Hoja de matricula

Hoja de normas del ROF firmada

Ultimas notas del centro anterior.

2 fotografias tamafio carnet.

Direccion del ultimo centro donde estuvo matriculado/a.

Aquella documentacion que se crea necesario.
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5.2.- INFORMACION SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

El mismo dia que los padres vienen a formalizar la matricula, un

miembro del Equipo Directivo, les informaréa del funcionamiento del centro. Si
los padres no conocen adecuadamente el castellano, esta informacion deberia
darseles en su propia lengua a través de otra persona que les acomparie y que
conozca el idioma.

Informaciones del centro:

Horario del centro. Horario normal del alumno/a. Horario especifico
durante el periodo de “adaptacion” si lo hubiese.

Lugares de entrada y salida del alumnado.

Visita al centro, instalaciones, clases o0 espacios donde su hijo va a
trabajar (gimnasio, biblioteca, aula de informatica...).

Material escolar necesario para su curso.

Normas del centro, para lo cual se les entregard un extracto del
reglamento de régimen interno.

La existencia de reuniones generales de padres y madres, de
entrevistas con el tutor/a y otros profesores y de la importancia de la
asistencia a ellas.

Actividades que se realizan fuera del centro: salidas, visitas, etc. Se les
pedird la pertinente autorizacion firmada.

Justificacion de las faltas de asistencia.

Servicio y funcionamiento del comedor escolar en su caso.

Informacidén sobre las funciones y actividades de la Asociacion de
Padres y Madres del centro.
o Este mismo dia se informara a la familia del dia y la hora en que
deberan mantener una entrevista con el tutor/a, siempre antes de
gue el alumno/a se incorpore al grupo de clase.

5.3.- ENTREVISTA CON EL TUTOR O TUTORA.

El tutor o la tutora mantendra una entrevista con la familia para obtener

la maxima informacion posible que se considere relevante sobre el alumno o
alumna, referente a:

Historial familiar.

Escolarizacion recibida.

Posibles dificultades del alumno/a.

Y otras informaciones que se estimen necesarias.

El tutor informaréa a los padres:

Del funcionamiento general de la clase.

Del horario de clases del discente.

Material escolar necesario especifico del aula.

De coOmo va a ser su proceso de adaptacion, si procede.
De como va a orientarse su proceso de aprendizaje.
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e De los horarios de visitas de los padres, madres y tutores legales con el
tutor o tutora y resto de profesorado.

¢ Del sistema de evaluacion (Boletin, fechas de evaluacion...).

e De las salidas, excursiones y actividades programadas durante el curso.

e De las fiestas y celebraciones que estan programadas en el centro.

5.4.- ADSCRIPCION AL GRUPO CLASE.

En principio al alumno o alumna se le adscribe al nivel que corresponda
por edad cronologica. Para determinar el grupo se tendra en cuenta la opinion
del equipo directivo y del equipo de ciclo atendiendo a:

Alumnado con necesidades educativas especiales en cada grupo del

mismo nivel.

Alumnado inmigrante en cada grupo del mismo nivel.

Alumnado con problemas de conducta.

Alumnado con dificultades de aprendizaje.

Numero total de alumnos y alumnas.

5.5.- ACOGIDA EN EL GRUPO CLASE.

- El tutor o tutora explicar4d al grupo clase la llegada de un nuevo
comparfiero o compafiera. Indicara su nombre y el pais de procedencia. Puede
ser interesante que esto sea visualizado en un mapa.

- Se buscardn mecanismos para explicarle las normas de convivencia
del centro y las de funcionamiento de la clase.

- Se procurara que el nuevo discente participe activamente en las
actividades de clase, favoreciendo sus habilidades personales y la
comunicacién con sus compafieros/as.

- Se potenciara la cooperacién y solidaridad, buscando la implicacién del
grupo clase en su proceso de adaptacion.

5.6.- EVALUACION INICIAL.
El orientador evaluara sobre todo el nivel de competencia linguistica y

matematica y los demas aspectos curriculares a través de los medios que
estime mas oportunos en cada caso.
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5.7.- ORGANIZACION Y PLANIFICACION DEL CURRICULO.

Una vez realizada la evaluacion inicial, se podréd organizar su curriculo.
En el caso que no conozca nuestro idioma se procurard la participacion del
alumno/a en las clases de Educacion Fisica, Musica, Plastica, Informatica...
aunqgue en principio tenga problemas de comunicacion.

La metodologia utilizada debe potenciar el aprendizaje significativo,
partiendo de los conocimientos previos que el alumno/a posea y proponiendo
actividades abiertas y relacionadas con su entorno.

En el caso que el alumno/a necesite apoyo o aprender nuestro idioma,
recibira clases en el aula de apoyo.

5.8.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL AULA ORDINARIA.

De cara a favorecer la integracion del nuevo alumnado dentro del aula,
parece conveniente contemplar diversos aspectos:
- Tratar con la mas absoluta normalidad e igualdad a estos chicos y chicas,
haciendo que participen lo més posible en las actividades de su grupo.
- Favorecer su ritmo de trabajo.

5.9.- RELACION CON LAS FAMILIAS.

A lo largo del curso el tutor o tutora mantendra las entrevistas necesarias
con la familia para informarles de la evolucion de la escolaridad del alumno o
alumna.

6.-ASIGNATURAS PENDIENTES

e Cada departamento debe establecer un plan de recuperacién de las
materias pendientes de cursos anteriores, que debe quedar claro y
concreto desde el inicio de curso.

e Este plan de recuperacibn sera entregado a las familias o
representantes legales en la reunién inicial de la tutoria, en lo que se
llama “plan especifico personalizado” y se debera entregar a tutores y
tutoras en las evaluaciones iniciales.

e Desde secretaria se entregara lista del alumnado con materias

pendientes a los departamentos de cada asignatura y los tutores o
tutoras de cada grupo.
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7.-NORMAS USOS PORTATILES PROFESORES

WwnN e

Los portatiles son propiedad del centro para el uso del profesorado.

El portatil no debe quedarse sin bateria.

El profesor o profesora debe ser responsable del portatil y hacer de €l un
uso profesional.

Antes de llevarse un portatil fuera del centro hay que registrar la salida y
entrada en un cuaderno en secretaria.

Si se produce alguna incidencia con el portatil se debera dar parte de la
misma a la mayor brevedad posible, rellenando los formularios de
incidencias TIC que se usan para los ordenadores de sobremesa y
dejandolo en el casillero del coordinador@ TIC.

8.-NORMAS DEL COMEDOR

A las 14:45 al término de la jornada escolar, el alumnado que haga uso
del servicio de comedor se trasladara al mismo.

De 14:45 a 15:15 el alumnado permanecera en el comedor no pudiendo
salir del mismo hasta el término.

Al término de dicho servicio 15:15 aproximadamente se abriran las
puertas del centro para que el alumnado se marche a casa.

No esta permitido sacar comida fuera de dichas instalaciones.

Hay que respetar las indicaciones de las monitoras. Si ocurre algun
incidente podra ser sancionado con un parte de disciplina por parte de
ellas

No esta permitido salir del centro entre la finalizacion de las clases y el
comienzo del comedor.

La falta injustificada de mas de tres dias al comedor hara que
automaticamente el alumno/a sea excluido de dicho servicio.

El alumnado que hace uso del comedor se compromete a comer
diariamente en el comedor.

El alumnado que necesita ir al servicio lo hara antes de entrar al mismo.

Si se incumple algunas de estas normas el alumnado puede perder la
plaza en el comedor.

Se deberan cumplir todas las medidas derivadas de la situacion sanitaria
actual e indicadas en el Protocolo de Actuacion COVID-19
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9.-FUNCIONES DE LOS TUTORES Y TUTORAS

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

)

K)

)

Seguimiento personalizado del alumnado para deteccion de dificultades
de aprendizaje y adopcion de medidas.

Supervision de los informes personales del curso anterior del alumnado
de su grupo, en el primer mes del curso escolar, previo a la sesion de
evaluacion inicial.

Realizacion de una sesion de evaluacion inicial para conocer y valorar la
situacion inicial del alumnado en cuanto al grado de desarrollo de las
competencias basicas.

Grado de coordinacion del equipo docente:

Grado de coordinacién de las adaptaciones curriculares no significativas
propuestas y elaboradas por el equipo docente:

Coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje realizadas
por el equipo docente:

Coordinacion del proceso de evaluacion continua del alumnado, y
adopcion de decisiones acerca de la evaluacion, promocién y titulacion
del alumnado, de conformidad con la normativa de aplicacion:
Cumplimentan puntualmente la documentacion personal y académica a
su cargo:

Grabacion en “ Séneca” los datos de su grupo, relativos al control de
absentismo y expediente personal:

Recogen la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de
ensefianza y aprendizaje desarrollado en las distintas materias que
conforman el curriculo.

Supervision del procedimiento establecido para que los tutores informen
a las familias del rendimiento del alumnado.

Valoracion del grado de satisfacciéon de las familias.

m) Medidas comunes aplicadas en el centro para facilitar la adaptacién e

n)

integracion del alumnado.
Colaboracion en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

p) Organizacion y planificacién de acciones que faciliten la transicion entre
etapas educativas.
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10.-NORMAS USO BIBLIOTECA

No se accedera a la biblioteca con comida ni bebidas de ningan tipo.
Todo el que acceda a la biblioteca tendra que permanecer en silencio,
siendo expulsado de la misma el alumno/a que no mantenga el orden.
3. Los alumnos deberan presentar el carné del Instituto para poder acceder

a sus fondos.

4. Los préstamos de libros se realizaran por 15 dias y de dos libros
méximo, prorrogables otra semana. Habra libros de dificil sustitucion
gue no podran ser prestados sino solo consultados en la biblioteca.

5. El material audiovisual s6lo se podra prestar el viernes y debera ser
devuelto el lunes sin excepcion.

6. Los materiales perdidos o deteriorados deberan ser repuestos o
abonados.

7. Para consultar materiales en la biblioteca también serd necesario
presentar el carné correspondiente.

8. Se respetara el mobiliario de la Biblioteca, asi como los libros, revistas,
periodicos y demas publicaciones, haciendo buen uso de los mismos.

9. Debido a las actuales circunstancias sanitarias, el uso de la biblioteca se

encuentra restringido.

N =

11.-ABSENTISMO Y ABANDONO ESCOLAR

a) Los tutores y tutoras llevan un registro diario de la asistencia a clase con el
fin de detectar posibles casos de absentismo escolar.

b) Los datos de absentismo se graban en el médulo informatico Séneca:

c) Cuando se detecta el absentismo escolar el tutor/a se entrevista con la
familia para solucionar problemas e intentar obtener compromisos de asistencia
regular al centro.

d) Cuando no se justifican las faltas de asistencia a clase adecuadamente se
comunica a Jefatura de estudios o a la Direccion del centro:

e) Se pone en conocimiento de padres de posibles responsabilidades en las
que pudieran estar incurriendo en caso de absentismo de sus hijos y se pone
en conocimiento de los Servicios Sociales Comunitarios.

f) El seguimiento de las medidas aplicadas ante los casos de absentismo
escolar se graban en Séneca por el equipo directivo:

g) ElI POAT incluye los procedimientos previstos para la prevencion,
seguimiento y control del absentismo escolar:

h) El IES lleva un control del alumnado que deja de matricularse en el centro a
pesar de no haber finalizado su edad de escolarizacion obligatoria para
comprobar que se ha matriculado en otro centro:

i) Los tutores y tutoras reciben informacién sobre el posible alumnado
absentista mensualmente desde jefatura de estudios.
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j) El IES adopta medidas para prevenir el abandono escolar y mejorar la tasa
de titulacion del alumnado.

MEDIDAS DE ACTUACION

PERSONAL 4
RESPONSABLE ACTUACION ANEXOS
Equipo Grabar en Séneca registro diario de
docente asistencia
Deteccidn de posibles casos de
absentismo. . :
. X . Parte mensual de asistencia
1 Se considera absentismo en ESO si
del alumnado
Jefatura faltan 25 horas de clases en un mes ( 4
dias: 24 horas; 5 dias: 30 horas )
Rellenar en Séneca
Seguimiento absentismo escolar
. - - Requerimiento a la familia
Envio a las familias de requerimiento
ar la justificacion de faltas  tutores legales para la
2 Jefatura P justificacion de las faltas
. Comunicacion a los tutores
Comunicacién a los tutores :
de alumnado absentista
Convocar a las familias a una reunion,
donde intentara obtener un compromiso | Convocatoria de reunién
de asistencia regular al centro
Acta de la reunion
3 Tutores - mantenida entre el/la
Levantar acta de la reunion o
tutor/ay la familia (o
tutores legales)
Llevar registro de las llamadas a las Registro de llamadas a las
familias familias
Si no se justifican las faltas, no acuden a
4 Tutores las reuniones, no se comprometen a Inicio de protocolo de
resolver el problema o incumplen los absentismo
compromisos, se comunica a Jefatura
Hacer llegar por escrito a los Comunicacién a los
5 Jefatura representantes legales del alumnado las | representantes legales del
posibles responsabilidades en que alumnado de las posibles
pudieran estar incurriendo responsabilidades
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Derivacion del caso a servicios sociales,
incluyendo:

* Inicio del protocolo de absentismo
* Requerimiento a la familia o tutores
legales para la justificacion de las faltas
* Registro de llamadas
*Convocatorias de reunién
*Actas de las reuniones mantenidas
*Ficha de observacion ( a rellenar por
los TUTORES)
*Documento sobre las actuaciones
Ilevadas a cabo por el centro educativo

Ficha de observacion

Documento sobre las
actuaciones llevadas a cabo
por el centro educativo

Equipo
directivo

Registro de contactos del
centro escolar

La temporalizacion estimada para estas actuaciones sera de un mes a partir de que se detecte
la situacion de absentismo escolar.

12.- COLABORACION DEL PROFESORADO EN LA
GESTION EL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE
TEXTO

Al principio de curso la direccion sera la encargada de entregar al alumnado los
libros por bloques a los distintos grupos.

Al final de curso en Junio los tutores y tutoras con la colaboracion de otro
profesor/a seran los encargados de recogerlos si el alumno ha aprobado todas
las asignaturas

El alumnado tiene que presentarse a la convocatoria extraordinaria los
entregara en septiembre, salvo que repita curso.

Los libros seran depositados en los muebles del aula grupo.

Los profesores de cada asignatura y los tutores y tutoras se encargaran de
comprobar que el alumnado le ha puesto los nombres a los libros al inicio de
cada curso.

No se entregard ningun libro al alumnado que no haya hecho entrega de los
libros del curso anterior y en caso de pérdida o rotura se seguira el protocolo de
gratuidad de libros. Debera abonar el mismo.

Cuando un alumno se incorpore con el curso iniciado serd el secretario el
encargado de hacer entrega al alumno/a de todos los libros.
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13.-NORMAS PARA EL ALUMNADO PARTICIPANTE EN

EL PLAN DE ACOMPANAMIENTO ESCOLAR (PROA)

El programa comienza en el mes de octubre y termina en mayo.

El acompafiamiento sera realizado por el profesorado del centro, o en su
caso por mentores acompafantes que deberan estar en posesion de
una Titulacidén universitaria, se podran alternar ambas modalidades.

.Los acompafiantes controlaran la asistencia diaria del alumnado,
solicitando la justificacion de las ausencias entregando ésta
documentacion al coordinador /ora del programa.

Podra ser dado de baja del programa aquellos alumnos que concurran
algunas de las siguientes circunstancias excepcionales:

o Renuncia expresa ratificada por su familia o tutores.

o Reiteracion de faltas de asistencia injustificadas al programa.

ALUMNADO DESTINATARIO

El alumnado de primero a tercero de ESO sera seleccionado por su equipo
educativo de profesores y profesoras y, especialmente, por el tutor o tutora
atendiendo a una serie de criterios:

e Alumnos y alumnas que presentan dificultades para alcanzar los
objetivos del curso.

e Alumnado en desventaja sociocultural y educativa con desfases
curriculares.

¢ Alumnado, sin el dominio de las capacidades basicas instrumentales,
sin asentar habilidades para el estudio personal y en su caso, con
dificultades de integracion en el centro.

e Alumnos y alumnas gue reciben los apoyos necesarios en el centro
escolar pero que, al terminar la jornada escolar no disponen de un
entorno familiar o social que les permita la realizacion del estudio y el
trabajo personal.

¢ Alumnado que muestre interés por pertenecer a este programa.

COMPOSICION Y NUMERO DE GRUPOS

Los grupos seran reducidos y homogéneos para fomentar la
cooperacion y el tratamiento individualizado. Cada grupo tendra entre 8
y 10 alumnos, dicho alumnado se incluird en listados que seran
custodiados por los mentores acompafiantes correspondientes y la
direccion del centro.
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e El centro podra formar un maximo de grupos de acompafiamiento
autorizados por la Delegacién de educacion.

HORARIO

o El programa se desarrollara, en horario de tarde, durante cuatro horas
semanales.

« Dichas horas se distribuiran en dos sesiones de tarde.

o Los alumnos una vez terminada las clases, no podran permanecer en el
centro, marchandose directamente a sus domicilios.

14.- PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS
MIEMBROS DEL EQUIPO DE EVALUACION

El equipo de evaluacién estard formado por el equipo directivo, la jefatura del
departamento de formacién, evaluacion e innovacion educativa, y un
representante de cada uno de los sectores del Consejo Escolar elegido entre
sus miembros.
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15.- Plan de autoproteccion

RESUMEN PLAN DE
AUTOPROTECCION
1ES: SAGRADO CORAZON

INTRODUCCION

Es fundamental ser conscientes de que una situacion de evacuacion o

de emergencia debe ser manejada con la conciencia de que la contribucion de cada
uno de los ocupantes del centro puede ser fundamental para que los dafos a las
instalaciones y, sobre todos a las personas, sean lo menores posibles y, a ser
posible, ningunos.

Como principio general, cada profesor/a que tenga un grupo de alumnos
a su cargo es responsable del mismo durante todo el proceso de evacuacién y, todo
el resto del personal que haya en ese momento en el centro, es responsable de
ponerse a disposicion del equipo de emergencia para auxiliar a que todos los
alumnos y alumnas, comenzando por los de menor edad y aquellos que sufren
algun tipo de discapacidad, sean evacuados con la maxima seguridad y prontitud de
los edificios hacia los puntos de concentracion internos y externos.

Asimismo, todos debemos ser conscientes que, en caso de incendio,
contribuiremos a minimizar los dafios si cuando vamos abandonando el edificio, se
van cerrando todas las dependencias que vayan quedando vacias. Asi evitaremos
gue el fuego y/o el humo tengan facilidad para propagarse de una dependencia a

otra.
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INSTRUCCIONES A SEGUIR EN CASO DE EMERGENCIA

EN CASO DE EMERGENCIAS INTERNAS

e EL EQUIPO DE EMERGENCIA formador por: Director/Jefa de Estudios/
Secretario/Coordinador, seran los encargados de llevar a cabo todo el control
de la emergencia y decidiran cuando evacuar el centro.

e Se intentara siempre en primer lugar controlar la emergencia por los propios
medios presentes en el centro, por ejemplo, en caso de incendio con un
extintor.

e La persona que detecta la emergencia debe intentar localizar a un miembro
del equipo de Emergencia o comunicarse con administracion antes de dar la
voz de alarma, para que este Equipo valore el riesgo y decida como se debe
actuar en funcién del riesgo existente. En este aspecto resaltar que como

principio general siempre se debe evacuar en el sentido contrario al riesgo

existente.

Cualquier persona cercana a un conato de incendio debe utilizar un extintor,
siempre gue no ponga en peligro su vida.

Los pasos para el uso correcto de un extintor son los siquientes:

Vi

® @ ©, O,

Tire de la anilla Apunte a la base del fuego | Apriete suavemente | Dirija el chorro de lado a lado,
la maneta cubriendo las llamas
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NOTA:
Los extintores que nos vamos a encontrar en la mayoria de edificios son de dos
tipos: CO2 y ABC. Es facil distinguirlos por el tipo de manguera.

Extintor ABC Extintor CO2
Los extintores ABC o también conocidos como extintores DE POLVO son
adecuados para casi todos los tipos de fuegos que nos podamos encontrar.

Los extintores de CO:2 son adecuados para fuegos de tipo eléctrico o de
liquidos inflamables.

En segundo lugar, en el caso de que no se pudiera controlar la emergencia,
se dara la voz de alarma para que comience la evacuacion de los edificios. El
Equipo de Emergencia es el que decide dar la voz de alarma cuando

proceda, a su criterio.

La voz de alarma normal es el timbre situado en conserjeria 0 un

megéafono y las actuaciones a seguir para dar dicha voz de alarma son:

- El Coordinador o la persona que él considere oportuno en ese momento por
ejemplo el conserje: PULSARA EL TIMBRE DE ALARMA DE MANERA
MANUAL.:

- AVISO DE EVACUACION: SENAL PROLONGADA DE 20
SEGUNDOS.

- AVISO DE CONFINAMIENTO: VARIOS TIMBRAZOS
ENTRECORTADOS DE DOS O TRES SEGUNDOS CADA UNO

DIFERENTES FRASES DE ALARMA: Utilizaran las siguientes frases
- ALARMA DE EVACUACION. Dirijanse a los puntos de evacuacion

interior o externo (segun se diga), siguiendo las instrucciones del equipo de

evacuacion.
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- ALARMA DE CONFINAMIENTO: Dirijanse todos a las aulas de la
planta (-------------------- la que se diga), siguiendo las instrucciones del equipo

de evacuacion.

Si es necesario, indicar qué salida hay que tomar, en el caso de que haya
una escalera o zona que no se pueda pasar a consecuencia de la

emergencia

En este punto es muy importante resaltar la importancia del profesorado
de guardia o el profesorado que en el momento de la evacuacion se
encuentre libre ya que seran el apoyo del equipo de emergencia para
auxiliar en la evacuacion.

Ademas si se considera necesario se puede reforzar la voz de alarma con el
uso del megéfono, ya que este serd el sistema de alarma en ausencia de

electricidad en el centro.

El docente que se encuentre en el aula al oir la voz de alarma, debe indicar a
los alumnos cercanos a las ventanas que las cierren y procedera a contar a los
alumnos presentes y prepararlos para evacuar en fila .Una vez evacuada el
aula comprobara que no queda nadie en el interior y cerrara la puerta de la
misma, se puede colocar una silla por fuera pegada a la puerta para facilitar la
labor de los bomberos a la hora de comprobar la ocupacion del edificio.

El docente evacuara en ultimo lugar e irA comprobando en el recorrido de
evacuacion que el resto de aulas también estan evacuando, de este modo nos
aseguramos que en caso de que un aula no ha escuchado la voz de alarma

proceda a evacuar.

Todas las personas con cargos en la emergencia (director, jede de estudios,
coordinador y secretario) una vez que oigan las voz de alarma, si estan

impartiendo clase dejaran a sus alumnos a cargo del docente del aula de al
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lado y se reunirdn en la zona de administracion para llevar a cabo el control

de la emergencia.

En este momento todo el equipo de emergencias del centro (director,
coordinador, jefe de estudios, secretario y profesorado adscrito al equipo de
emergencias) se asegurara que los edificios estan siendo correctamente
evacuados y que todo el personal se dirige hacia los puntos de reunion
previamente establecidos. Dependiendo de donde se encuentre el riesgo el
equipo de emergencias debe guiar a los ocupantes del edificio hacia el lugar

correcto.

El administrativo/a llamara al 112 para avisar del tipo de emergencia y le
transmitira al Director/a todas las instrucciones dadas por los medios
externos. Si no se encontrase el administrativo en el centro sera el

responsable de la Secretaria quién llamara al 112.

Mientras el conserje desconectard la luz en el corte general de luz y se
asegurara que todas las puertas de salida tanto del edificio como del centro
estan abiertas.

En caso de ausencia del conserje el Coordinador decidird en el momento de la

emergencia quién es la persona mas adecuada para realizar dichas funciones.

-Los miembros del Equipo de Emergencia usaran chalecos reflectantes junto
con el conserje, por si procede cortar el trafico para evacuar el edificio hacia
el punto de reunion externo y para estar visibles en todo momento

Una vez que el director/a realice sus funciones se dirigira a recibir a los

medios externos y guiarles hacia la emergencia.

Mientras tanto y una vez comprobado que la evacuacion se esta realizando
correctamente, el resto del Equipo de Emergencias se dirigiran hacia los puntos
de reunion internos, donde seran informados por cada docente de las posibles

incidencias o que se encuentran todos bien.
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e Se le dara siempre prioridad en la evacuacion a los_discapacitados del

centro, a los cuales se les asignard una persona especifica para que sean

evacuados con prioridad.

En este punto sefialar que para cualquier tipo de discapacitados
(auditivos, motoéricos, visual...) tanto permanentes como temporales, el
docente que se encuentre en el aula con alguno de ellos nombrara en el
mismo momento que se dé la emergencia a los compafieros responsables
de la evacuacion del mismo; por ejemplo un alumno en silla de ruedas
sera evacuado por varios compafieros que lo portardn a modo de camilla.
En caso de que no puedan ser los alumnos los encargados de evacuar a
su compafero serd el propio docente el encargado de la evacuaciéon del

alumno discapacitado.

La evacuacion comenzara por la planta baja a continuacion la planta primera,
segunda y por ultimo la tercera, para lo cual o bien el docente que se encuentra
mas préximo a la escalera de evacuacion o bien el docente de guardia comprobara
que la via ha quedado libre, es decir que los ocupantes de la planta baja ya han
evacuado, para dar paso a la evacuacién de la planta superior. De esta manera se

evita taponamientos y se realiza una evacuacion mas fluida y segura. La bajada de

las escaleras se realizara siempre pegadas a la pared, al iqual que el recorrido de

evacuacion por el interior del edificio.

Si cualquier docente llega a una salida y ésta no se encuentra
completamente abierta por cualquier causa, debe abrirla para facilitar la
salida de todos aquellos que lleguen detras, salvo que detecte un riesgo
detras de la mismay tenga que dirigirse hacia otra via de evacuacion.

Si al intentar salir de la dependencia el pasillo se encuentra inundado de
humo se debe permanecer en la dependencia cerrando la puerta y tapando la
ranura para evitar la entrada de humo, en este caso se debe sefalizar las

ventanas con algun folio, painuelo, prende vestir... para que desde el exterior
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sea fécil la localizacion de la dependencia que no ha podido evacuar.
También hay que tener en cuenta si al abrir la puerta el pomo de la misma se
encuentra caliente NUNCA debe abrirse

El docente que se encuentre en el momento de la emergencia con un grupo de
alumnos, serd responsable de dicho grupo, para lo cual debe saber en todo
momento el nimero de alumnos con los que cuenta. Asi, una vez que evacue su
clase debe de haber contado a los alumnos y una vez comprobado que estan
todos cerrard la puerta. Volvera a contarlos tanto en el punto interno como en el
punto externo, para comprobar asi, lo antes posible la ausencia de algun alumno.
De esta manera evitamos tener un responsable de planta que compruebe
dependencia por dependencia, ya que consideramos esta labor peligrosa, POR LO
QUE CADA DOCENTE SERA RESPONSABLE DEL CONTROL DEL GRUPO
CON EL QUE SE ENCUENTRE EN EL MOMENTO DE LA EMERGENCIA.

Si en el momento de la emergencia un alumno se encontrase en el aseo u otras

instalaciones del centro, se unira al grupo de evacuaciébn mas cercano, y una vez
llegado al punto de evacuacion interno buscara a su grupo para unirse a él, bajo la
supervision del profesor o profesora del grupo al que se incorporé. Del mismo modo,
el docente responsable de dicho alumno lo buscara en el punto interno. Otra opcion

es encargar a un compafiero que vaya en su busca

Si un docente comprueba la falta de algin alumno debe comunicarselo
inmediatamente al Coordinador, el cual junto al Director decidiran si entrar en su

busca o esperar a los medios externos.

ORDEN DE EVACUACION PRINCIPAL

PLANTA SOTANO-PLANTA BAJA

PLANTA SOTANO

Existe 1 via de evacuacion pintada en color amarillo corresponde a la
evacuacion por las dos puertas existentes en dicha planta

PLANTA BAJA

Existen 3 vias de evacuacion:
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*Via de evacuacion 1 pintada en color amarillo corresponde a la evacuacion de
cocina por la puerta con salida directa al exterior existente en dicha
dependencia

*VVia de evacuacion 2 pintada en color morado corresponde a la evacuacion por
la puerta situada en el pasillo principal en orden de cercania a la misa de:

-Secretaria-direccion- tutoria-jefatura-orientacion- sala profesores

*Via de evacuacion 3 pintada en color verde corresponde a la evacuacion por las
puertas de acceso principal al edificio en orden de cercania a las mismas de:

-Salén de actos- conserjeria- comedor

ALMACEN
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PLANTA SGTANO l/\.l

SALADE
PROFESORES

JEFAFURA ORIENTACION 1_
TUTORIA £
ESTUDIOS DIRECCION

SECRETARIA

PLANTA PRIMERA

Existen 2 vias de evacuacion:
* Via de evacuacion 1 pintada en color azul corresponde a la evacuacion por las

escaleras exteriores de emergencia situadas al final del pasillo en orden de

cercania alas mismas de:
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- Aula 8- aula 9- aula 7- aula 10- biblioteca- aula 6- aula 5
*Via de evacuacion 2 pintada en color verde corresponde a la evacuacion por las
escaleras centrales en orden de cercania a las mismas hasta las puertas de

acceso principal al edificio de la planta baja de:

-Aula 3- aula convivencia- aula 2- aula 4- aula 1

EDIFICIO PRINCIPAL

BIBLIOTECA

o] AULA® AULA 10
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PLANTA PRIMERA

AULA 2

=

AULA1

EQJ

4

PLANTA SEGUNDA

Existen 2 vias de evacuacion:

* Via de evacuacion 1 pintada en color azul corresponde a la evacuacion por las
escaleras exteriores de emergencia situadas al final del pasillo en orden de

cercania alas mismas de:
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- Laboratorio- aula exdmenes- aulas plastica- aula informatica- aula visuales
*Via de evacuacion 2 pintada en color verde corresponde a la evacuacion por las
escaleras centrales en orden de cercania a las mismas hasta las puertas de

acceso principal al edificio de la planta baja de:

-Aula PMAR- aula musica- aula apoyo- aula tecnologia
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VISUALES 17
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g
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INFORMATICA 18
a 1 % .}/\
lv
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PMAR 16

LABORATORIO AULA
CIENCIAS 20 PLASTICA 21

AU AULA ==/
APOYO MUSICA 24 =

AULA TECNOLOGIA 23

GA[3

8L

PLANTA SEGUNDA

=111l

AULA 25

L /1

TERRAZA

TERRAZA

PLANTA TERCERA

ORDEN DE EVACUACION GIMNASIO

Existen 2 vias de evacuacion:

*via de evacuacion 1 pintada en color verde corresponde a la evacuacion por la

puerta de acceso principal al edificio en de vestuarios y departamento
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*Via de evacuacion 2 pintada en color amarillo corresponde a la evacuacion de
los ocupantes de la pista por las dos puertas de emergencia existentes en dicha

dependencia

DEPART.

PISTA POLIDEPORTIVA

ALMACEN

d AN

PUNTOS CONCENTRACION INTERNOS Y EXTERNOS
Una vez evacuados los edificios se dirigiran hacia un punto de reunion interno
donde se volvera a contar a los alumnos y si este punto deja de ser seguro se
dirigiran hacia un punto de reunion externo alejado del centro

e Los puntos de reunion internos se encuentran situados en la pista
polideportiva en la zona de aparcamientos
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Calle Gustayo Garcia Herrera

EDIFICIO
PRINCIPAL

| [ PLAN DE AUTOPROTECCION

En estos puntos recomendamos pintar en el suelo o muro de la zona del
numero de aulas o de curso para que los alumnos

punto interno el
conforme vayan evacuadno el edificio se coloquen en fila en su sitio,
facilitando de este modo el control de las dependencias

evacuadas.

EN CASO DE EMERGENCIAS EXTERNAS
inundaciones,

En caso de emergencias externas como tempestades,

accidente quimico, incendio forestal.... hay que tener en cuenta que en lugar de
evacuar el centro, se debe permanecer en el interior del mismo (CONFINAMIENTO),

es decir encerarse en un lugar seguro en el interior del centro, cuando hay riesgos

que proceden del exterior del mismo
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¢ DONDE CONFINARSE?

La manera de actuar en este supuesto, es mucho mas sencilla que la
evacuacion. Por tratarse de una emergencia ajena al centro, se debera actuar
siempre en funcion de las 6rdenes y medidas que tomen desde el exterior los
servicios de emergencia y proteccion civil.

Habra que determinar los lugares de confinamiento en funcion de la
capacidad, la ubicacién y las caracteristicas técnicas.

a) segun la capacidad, previendo el nimero maximo de personas que se
tendran que confinar. Por lo tanto, es probable que tengamos que
hacerlo en dos espacios diferentes.

b) segun la ubicacién, para facilitar una rapida evacuacion en caso de ser
necesario o bien previendo la eventualidad de una inundacion, no
localizando el confinamiento en una planta baja o subterraneo.

c) segun las caracteristicas técnicas, previendo que las puertas y
ventanas se puedan cerrar, que exista la posibilidad de hablar por
teléfono (cobertura para un teléfono movil p.e.), que tengamos una radio
con pilas,...

Por tanto en caso de confinamiento el Equipo de Emergencia debe decidir el

lugar adecuado de confinamiento segun su criterio o segun las indicaciones de los
medios externos, el siguiente paso serd dar la voz de alarma diferenciandola
claramente de la alarma de evacuacién y dirigiran a todos los ocupantes del centro
hacia los lugares decididos, donde los colocara lo méas alejados posibles de puertas
y ventanas y colocaran un pafuelo, cinta... en la ventana para que los medios
externos sepan donde estan confinados para un rescate rapido.

En ningln momento nadie podra salir del centro hasta que no lleguen los
medios de emergencia externos y den las instrucciones oportunas.

EDIFICIO PRINCIPAL

En la planta baja dichos puntos se encuentran situados en salén de actos
y comedor

En planta primera dichos puntos se encuentran situados en laboratorio,
plastica tecnologia, apoyo y musica
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EDIFICIO GIMNASIO

Dichos punto se encuentra en la pista

ACCIONES EN CASO DE AMENAZA DE BOMBA

La secuencia de actuacion serd la siguiente:

1. AMENAZA. La amenaza sera recibida normalmente por via telefénica,
aunqgue también podria recibirse a través de una carta anénima u otros medios.

2. RECOGIDA DE DATOS. Si es recibida por via telefénica, se procedera por
parte del receptor de la llamada a recoger la mayor cantidad de datos posibles
utilizando el formulario adjunto como guia para la mencionada recogida de
datos.

3. AVISO AL JEFE DE EMERGENCIA (Director/a) Inmediatamente se
procedera a avisar al Jefe de Emergencia.

4. AVISO A LOS SERVICIOS EXTERNOS (POLICIA). El Jefe de Emergencia,
como norma general debera tomarse estas amenazas como ciertas, a no ser
gque sepamos con seguridad que dicha amenaza carece de fundamento,
procedera personalmente a avisar a la policia.

5. JEFE DE EMERGENCIA DETERMINA LA EVACUACION. Si el Jefe de
Emergencia lo determinase oportuno o si al comunicar con los Servicios
Externos estos lo requiriesen, se procedera a la evacuacién total, mediante el
sistema establecido, por las diferentes vias de evacuacion que correspondan,
Es importante el uso de megafonia para informar a los ocupantes del edificio la
necesidad inmediata del desalojo del edificio a causa de la emergencia
planteada

En este sentido la Unica diferente con respecto a la evacuacion del edificio a
causa de un incendio es que el personal deberd llevar consigo todas las
pertenencias personales, ya que cualquier cartera, bolso... podria ser un
problema para los buscadores o especialistas

6. PERSONAL A PUNTO DE REUNION El personal se desplazara al punto de

reunion externo, siempre se recomiendo una distancia al menos de 300
metros para evitar que una posible explosion alcanzara a los alli presentes
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Previo a la salida al punto externo el Equipo de Emergencia se colocara
en la puerta de evacuacién del centro para ir dando paso a la salida de todo el
edificio y se asegurara que el trafico ha sido debidamente cortado por el
personal encargado de dicha funcion, los cuales llevaran un chaleco reflectante
(por ejemplo conserje)

7. CONTROL DE AUSENCIAS. Una vez en el punto de reunidn, se procedera
al recuento y control de los alumnos, de existir alguna ausencia, lo comunicara
a los bomberos/policia.

8. RECEPCION DE LOS SERVICIOS EXTERNOS. El Jefe de Emergencia, o
una persona designada por él, recibira a los Servicios Externos e informara de
la situacién, tomando éste el mando de la emergencia, y poniéndose el Jefe de
Emergencia y su personal a su disposicion para colaborar en todo aquello que
le sea requerido.

9. FIN EMERGENCIA. Una vez controlada la situaciéon los Servicios externos

determinaran el fin de la emergencia. El personal regresara de nuevo a su
puesto de trabajo si es posible
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FORMULARIO PARA LA RECEPCION DE AMENAZA DE BOMBA

Recomendaciones:
Permanezca con tranquilidad
Intente alargar, lo maximo posible la conversacion, con el fin de recibir el mayor nimero
de datos posibles de la persona con la que habla.

TEXTO INTEGRO DEL MENSAJE RECIBIDO

¢,Cuando hara explosion?

¢Donde esta colocado el explosivo?

¢ Puso usted la bomba?

¢ Por qué la puso?

¢ Por qué llama?

¢ Contra qué va la bomba?

N° de teléfono en el que se recibe la llamada Duracion
DATOS de LAPERSONA QUE LLAMA

Sexo Edad
Nacionalidad

Acento regional Tartamudez
Modo de hablar

Ebriedad

RUIDOS AMBIENTALES

Bar Tréafico callejero

Musica Conversaciones

Cabina telefonica Animales

Maquinas Megafonias

Otros ruidos Observaciones
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EMERGENCIA A CAUSA DE UN TERREMOTO

Los seismos son movimientos de la corteza terrestre que se perciben con
distinta intensidad, causando en ocasiones graves dafios y pérdidas de vidas
humanas.

No se puede prevenir con anticipacion, por lo que siempre hay que estar
preparados. Sobre todo en los lugares con mayor riesgo debe haber medidas
preventivas para evitar desgracias.

Es por ello que es importante realizar simulacros de sismos de manera que la
actuacion tanto del alumnado como del personal docente como no docente
sea lo mas eficaz posible.

Para lo cual vamos a tener en cuenta como debemos comportarnos ANTES,
DURANTE y DESPUES de un terremoto.

1. ANTES DEL SISMO

o lIdentificar las zonas mas seguras del centro para ubicarte en ellas en

caso de terremoto. Es importante arrodillarse junto a ella (posicion fetal
cubriéndose la cabeza con las manos) y alejarse de las ventanas o
vidrios.

Las zonas internas mas seguras son siempre pegados a la pared junto a

una esquina o columna

o Identificar vias de evacuaciébn y puntos de concentracion externos
seguros lejos de objetos que puedan caer tales como farolas, lineas
eléctricas o edificios.

o Mantener ordenada el aula asi como mantener los pasillos y puertas
libres de obstaculos o muebles que eviten el paso de las personas.

o Ubicar y revisar periodicamente las instalaciones de gas y luz para evitar

una complicacion del desastre.
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2. DURANTE EL SISMO

o Conservar la calma y tranquilizar a quienes estén alrededor.

o Sies posible salir y dirigirse a una zona segura sino, colocarse bajo una
mesa o escritorio resistente, cubrirse la cabeza con las manos, a la
altura de las rodillas. O ubicarse en una esquina, junto a una columna,

un muro de carga o bajo el marco de una puerta.

o Es muy IMPORTANTE: Desalojar el inmueble cuando haya pasado el
sismo. La evacuacion se realizara de la siguiente forma:

- Se procedera igual que en los simulacros de evacuacion.

- Saldremos del edificio segun nuestras rutas de evacuacion y
de forma tranquila.

- Estaremos pendientes de las ordenes del equipo de
emergencia.

- Sies posible desconecte los suministros de Agua, Luz y Gas.
- No trate de tomar sus pertenencias

- No lleve ningun objeto en las manos

- No baje corriendo las escaleras, ni use ascensor.

o Llegue al punto de reunién convenido

o Sidurante el terremoto nos encontramos en el exterior nos dirigiremos al
punto de concentracion que hemos convenido alejandonos de fachadas,
farolas, lineas eléctricas o edificios.

o Hay que realizar conteo de alumnado tanto a la salida del aula como a la

llegada del punto de concentracion.

3. DESPUES DEL SISMO

o Verificar conteo de personal y alumnado.

o Verificar si hay lesionados y los posibles dafios causados al edificio.

o Mantenerse en el punto de concentracion hasta que los medios de
emergencia nos indiquen como actuar.

o Alejarse de inmuebles dafiados. No usarlos si presentan dafios visibles.
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o No encender fuego, hasta asegurarse de que no haya fugas de gas o
incendios.

o Informar de fugas de agua o gas e incendios.

o Tener cuidado con los cables sueltos o caidos.

Estar preparado para las replicas.

o

o Conservar la calma.

INSTRUCCIONES A SEGUIR EN CASOS DE EMERGENCIA

Ante una emergencia es muy importante conocer a la perfeccion los pasos a seguir,
para evitar tanto dafios humanos como materiales, para lo cual cada usuario del
centro debe conocer a la perfeccion la manera de actuar.

ALUMNADO

1. Si algun alumno percibe algun indicio de emergencia lo notificard de inmediato a
los cargos directivos, profesores o al personal subalterno.

2. La sefial de serad timbre o un megafono. Los usuarios del centro deben estar
familiarizados con el sonido de la misma.

3. En todo momento estaré a las érdenes del profesor.

4. Se mantendra en silencio y en orden, prestandose ayuda si fuese necesario.
5. Cerrar, antes de bajar, las ventanas y las puertas de la clase.

6. Bajar las escaleras pegados a la pared.

7. En las clases con alumnos con una disminucién motriz, dos compafieros los podran
portar sentados en una silla a modo de camilla (estas funciones seran nombradas a
primeros de curso o_a_instrucciones del docente que atienda el aula en_ el
momento de la emergencia)

8. La salida de la clase serd répida aunque sin correr, atropellarse o empujar, ni
gritar.

9. Saldran sin llevar objetos personales (carteras, cuadernos...).

10. Nunca detenerse en las salidas ni dispersarse, manteniéndose siempre
en grupo, incluso en el patio, junto al profesor.

11. NUNCA JAMAS, detenerse y, aln menos, volverse para recoger objetos
personales.
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12. Una vez evacuado el edificio se retirardn lo mas posible del mismo, hacia un
punto de reunién interno, cercano a la puerta de evacuacion del centro, donde
deberan seguir las instrucciones del profesorado.

13.

Si se decide evacuar el centro se dirigiran hacia un punto de reunion externo, donde
igualmente recibiran instrucciones de como deben actuar.

En caso de emergencias externas como tempestades, huracanes, lluvia acida.... hay
gue tener en cuenta que en lugar de evacuar el centro, se debe permanecer en el
interior del mismo (CONFINAMIENTO).

PROFESORADO

1. Haran salir ordenadamente a los alumnos de sus aulas siguiendo las siguientes
pautas:

- Contar a los alumnos.
- Cerrar puertas y ventanas.

- Atender las indicaciones del equipo de emergencias (director, coordinador, jefe de
estudios y secretario).

- Mantener el orden y el silencio.

- Acompaiarlos en la bajada y durante su permanencia en los puntos de
concentracion, si no hay otras indicaciones, manteniendo un prudente alejamiento del
edificio.

2. Confirmar que el aula queda vacia y cerrar la puerta una vez comprobado.

3. Recontar los alumnos en los puntos de concentracion tanto internos como
externos.

4. En los laboratorios 0 en las aulas de informatica, desconectar los aparatos que
puedan tener riesgo de aumentar el incidente.

5. El edificio se evacuard comenzando por la planta mas baja y las aulas mas
cercanas a las salidas. Todo ello con celeridad, procurando un silencio y orden que
evite situaciones de falsa alarma, atropello o de juerga.

6. La sefial de emergencia sera el timbre o avisos de megafono. Los usuarios del
centro deben estar familiarizados con el sonido de las mismas.
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7. Una vez evacuado el edificio se retiraran lo mas posible del mismo, hacia un punto
de reunion interno, cercano a la puerta de evacuacion del centro, donde deberan
seguir las instrucciones del Equipo de Emergencia. Cuando se llegue a los puntos de
reunion internos se volvera a contar a los alumnos y se comunicara las incidencias al
jefe de intervencion (Coordinador) o bien que el grupo ha llegado sin novedad.

Si se decide evacuar el centro se dirigirdn hacia un punto de reunién externo
En caso de emergencias externas como tempestades, huracanes, lluvia acida.... hay

gue tener en cuenta que en lugar de evacuar el centro, se debe permanecer en el
interior del mismo (CONFINAMIENTO).
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ANEXO Protocolo COVID-19

PROTOCOLO DE ACTUACION
COVID-19

Junta de Andalucia

Consejeria de Educacién y Deporte

TR |.E.S. Sag,rado
Corazon
CODIGO 29701052
LOCALIDAD Malaga

193



A Junta de Andalucia
Consejeria de Educacion y Deporte

I.LE.S. Sagrado Corazon PLAN DE CENTRO

Curso 2021/2022

El presente Protocolo se elabora en virtud de lo establecido en las Instrucciones 6
de julio de 2020, de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte, relativas a la
organizacion de los centros docentes para el curso escolar 2020/2021, motivada por
la crisis sanitaria del COVID-19

CONTROL DE MODIFICACIONES Y ACTUALIZACIONES

N FECHA Descripcion
REVISION
12 24-07-2020 Elaboracion Inicial del Documento
22 10/10/2020 Actualizaciones con las nuevas normativas
32 13/04/2021 Actualizacion de algunas actuaciones
43 20/09/2021 Actualizacion composicién comision COVID.19

TELEFONOS, CORREOS ELECTRONICOS Y DIRECCIONES DE INTERES

Inspeccion de referencia  José Antonio Diaz

Teléfono

Correo

Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales de la Delegacion Territorial

Persona de contacto

Teléfono

Correo gssld.ma.ced@juntadeandalucia.es

Direccion

Seccion de Epidemiologia de las Delegaciones Territoriales de Salud

Persona de
contacto

Teléfono

Correo epidemiologia.ma.c.salud@juntadeandalucia.es

Direccion

Referentes Sanitarios

Persona de
contacto

Teléfono

Correo

Direccion
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la COVID-19.

Se debe tener en cuenta que “los centros docentes elaborardn un Protocolo de
actuacion COVID-19 para que los procesos de ensefianza aprendizaje se
desarrollen con seguridad durante el curso escolar 2020/2021, teniendo en cuenta
lo establecido en la presente Instruccion y lo que determine la autoridad sanitaria
en cada momento, adaptado al contexto especifico del Centro”, conforme se
establece en el punto 1 de la instruccion quinta de las Instrucciones de 06 de julio de
2020, de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte, relativas a la organizacion de los
centros docentes para el curso escolar 2020/2021, motivada por la crisis sanitaria de
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0.- INTRODUCCION

El presente Plan de Contingencia ha sido elaborado por la Comision
Especifica COVID-19, regulada por las Instrucciones 6 de julio de la
Viceconsejeria de Educacion y Deporte relativas a la organizacién de los
centros docentes para el curso escolar 2021/2022, motivada por la crisis
sanitaria de la COVID-19, I.E.S. Sagrado Corazdon segun modelo
homologado facilitado por la Consejeria de Educacion y Deporte.

Este documento incluye recomendaciones y directrices en relacion a las
medidas de prevencion e higiene frente a la COVID-19 para las actividades
e instalaciones del Centro, durante el curso 2021-22, las cuales podran ser
actualizadas cuando los cambios de la situacion epidemioldgica asi lo
requieran.

La adopcion y seguimiento de las medidas contempladas tiene como
objetivo contribuir a que docentes y personal del Centro, alumnado y
familias afronten esta apertura de los Centros en el curso actual de forma
segura y contribuya a reducir el riesgo de contagios, resultando
fundamental la asuncidn individual y colectiva de responsabilidades.

Estas actualizaciones se iran recogiendo en las diferentes versiones del Plan

y seran registradas en el apartado de “Seguimiento y Evaluacion del
Protocolo™.
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1. COMPOSICION COMISION ESPECIFICA COVID-19

Composicién
(La presente composicion se ajusta a lo establecido en la instruccién sexta de las
Instrucciones 6 de julio de 2020, de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte,
relativas a la organizacion de las escuelas infantiles y de los Centros de educacion
infantil para el curso escolar 2021/2022, motivada por la crisis sanitaria del COVID-

19).
Apellidos, Nombre Resp%ﬁgggi1idad comunigggtggmcativa

Presidencia | Martin Rojas, Isabel Maria Directora Equipo directivo
Secretaria |Diaz Diaz, Fernando Jesus Secretario Responsable R.R.L.L.

Miembro |Delgado Garnica, Lourdes Jefa de Estudios Equipo directivo

Miembro |Regal6n Lopez, Sonia Maria Orientadora Orientacion

Miembro |Garcia Rodriguez, Carlos Jaime Profesor Profesorado

Miembro |Ruiz Vergara, Maria Remedios AM.PA. Padres/madres

Miembro |Diaz Lépez, Maria del Mar Bedel Personal no docente

Periodicidad de reuniones

N.° reunion Orden del dia Formato

1 24/07 Constitucion de la comision especifica COVID-19 Presencial

2 02/09  Comunicacion a todos los miembros de la Presencial
comision del primer borrador del protocolo

09/10 Comunicaciéon cambios y detalles del protocolo Presencial

12/04/2021 Cambio miembro, y actuaciones en la clase Presencial

de Educacion Fisica
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2. ACTUACIONES PREVIAS A LAAPERTURADEL CENTRO
Medidas generales

Segun las Instrucciones de 06 de Julio de 2020, el retorno de la actividad
docente presencial para el curso escolar 2021/2022 se regird por las
condiciones sanitarias vigentes al comienzo del mismo que seran las que
determinen en cada momento la autoridad sanitaria. Para cumplir este
mandato normativo se ha de partir de la consideracion de la educacién
como un servicio publico esencial, cuya organizacion en las circunstancias
actuales requiere que la adopcion de medidas de flexibilidad para
garantizar el derecho a la educacion del alumnado, que debe ser el foco de
la aplicacion de la practica de las mismas.

Todas las medidas del Centro van encaminadas a la creacion de entornos
escolares seguros para el alumnado y el personal de los Centros y la
deteccion precoz de casos y gestion adecuada de los mismos. Todos los
Centros tendrdn como medidas generales, la distancia de seguridad (1,5
m.), la utilizacion de mascarillas y la higiene frecuente de manos.

Ademas, como medidas mas especificas, tenemos:

Lectura del plan de actuacion y de las instrucciones de la Consejeria.

Reunion con la Inspeccion

Constitucion y puesta en funcionamiento de la Comisién Covid - 19

Definicion de los flujos de circulacion en todo el centro.

Colocacion de carteleria informativa en todo el centro.

Cambio de las sillas de profesor por otras mas faciles de desinfectar.

Reestructuracion de las mesas y el material en la sala de profesores (

ordenadores, impresoras, casilleros...), para respetar el

distanciamiento social.

o Colocacion de dispensadores en todas las estancias y dispensadores
de jabdn en los servicios.

o Limpiezay desinfeccion del centro.

O O O O O O O

Medidas referidas a las personas trabajadoras del Centro

No podran incorporarse a su puesto de trabajo en los Centros:

. Los trabajadores en aislamiento domiciliario por tener diagnostico de
COVID-19 o tengan alguno de los sintomas compatibles con la COVID-19.
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. Los trabajadores que, no teniendo sintomas, se encuentren en
periodo de cuarentena domiciliaria.

Todo el personal que esté en el Centro debera utilizar mascarilla
obligatoriamente en todas las zonas comunes, asi como hacer uso de una
limpieza de manos adecuada.

No se compartird el material en la medida de las posibilidades
organizativas y funcionales del Centro, en caso de no ser posible y tener
que utilizarlo méas de un trabajador antes /después de ser utilizado se debera
limpiar e higienizar.

En caso de que se empleen uniformes o ropa de trabajo durante la jornada
de trabajo se lavara y desinfectara a diario, de forma mecanica en ciclos
completos a 60-90 °C. o en su caso en ciclos largos de lavado.

Ademas, como medidas mas especificas, tenemos:

o Adquisicion de equipos de proteccion individual para el personal,
(mascarillas, viseras, guantes. )

o Colocacion de material de limpieza y desinfectado en las aulas para
la desinfeccion de la mesa del profesor.

o Adquisicion de borradores de pizarra para que cada profesor tenga el
suyo personal.

Medidas referidas a particulares, otros miembros de la comunidad
educativa y empresas proveedoras, que participan o prestan servicios
en el centro educativo.

Se informara del uso obligatorio de mascarillas en todas las dependencias
del Centro y los lugares donde realizar la higiene (gel hidroalcohodlico o
servicios con aguay jabon).

Medidas especificas para el alumnado

El alumnado y sus familias no deben acudir al Centro hasta el inicio de las
clases.

A excepcidn de la asistencia a los examenes de septiembre, asi como por
matriculacién sobrevenida que no pueda gestionarse on-line, otros, pero
siempre bajo cita previa por parte del Centro.

Todo el alumnado, a excepcion de los menores de 6 afios, que acuda al
Centro debera ir con mascarilla y se informara de los puntos donde se
realiza la higiene adecuada de manos.

200



Junta de Andalucia
Consejeria de Educacion y Deporte

I.LE.S. Sagrado Corazon PLAN DE CENTRO

Ademas, se tomaran las siguientes medidas.

o Colocacion de dispensadores de gel desinfectante en todas las aulas
y dispensadores de jabon en los servicios.

o Colocacion de todo el material de papeleria necesario en los armarios
de las aulas, para evitar el transito del alumnado por el centro en
busca de material.

Medidas para la limitacion de contactos

Se mantendra en todo momento la distancia de seguridad (1,5 m. minimo),
en las zonas comunes.

Se dividiran las zonas comunes para que cada grupo de convivencia escolar
tenga el suyo adjudicado, evitando asi el contacto entre grupos de
convivencia escolar distintos.

Otras medidas

En caso de tener sintomatologia COVID-19 (fiebre, tos, malestar, etc.), no
se ird al Centro y se comunicara a la direccion del Centro.

Las reuniones se haran preferentemente de manera telematica, y solo
cuando el grupo a reunirse sea pequefio y si las circunstancias asi lo
permiten, se haran reuniones presenciales, priorizando espacios al aire
libre, no cerrados o en su caso amplios y bien ventilados. manteniendo la
distancia de seguridad y siempre usando mascarilla

El descanso se hara preferiblemente en el patio, guardando las distancias de
seguridad y con mascarilla puesta en todo momento. Se podra hacer uso de
la sala de profesores con aforo limitado en funcion de su capacidad
méaxima. Se ventilara la sala de profesores cada hora, se mantendra siempre
que sea posible la distancia de seguridad y habra al menos un punto
sefializado con gel hidroalcohdlico.

Habré una reunion con los padres/madres/tutores legales, antes del inicio

del curso, para informar de todas las medidas asi como del correcto uso de
la plataforma iPasen.
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3.- ACTUACIONES DE EDUCACION Y PROMOCION DE LA
SALUD

PLAN ESCUELA SALUDABLE

Actuaciones generales a través del tratamiento transversal en las
areas/materias/modulos Actuaciones especificas.

Se disefiaran e implementaran actividades interdisciplinares de educacion y
promocion para la salud en el Centro que incluyan las medidas de
prevencion, el bienestar emocional, la higiene y la promocion de la salud
frente a COVID-19, para hacer del alumnado un agente activo y
competente en la prevencion y mejora de su salud y de la comunidad
educativa, favoreciendo actitudes, habilidades y conocimientos que le
permitan afrontar una conducta saludable de forma libre, informada y
consciente.

Para ello, se abordaran aspectos basicos relacionados con la COVID-19
COmo son:

PREVENTIVOS: los sintomas de la enfermedad, como actuar ante
la aparicion de sintomas, medidas de distancia fisica y limitacion de
contactos, uso adecuado de la mascarilla, conciencia de la interdependencia
entre los seres humanos y el entorno y fomento de la corresponsabilidad en
la salud propia y en la salud de los otros, prevencion del estigma.

HIGIENE: la higiene de manos, la higiene postural y la higiene del
suefio.
. BIENESTAR EMOCIONAL.: la empatia, la confianza, la regulacion
del estrés y la ansiedad, la conciencia emocional, la autonomia personal y
emocional, y, en definitiva, la competencia para la vida y el bienestar
definida como la capacidad de afrontar con éxito los desafios a los que nos
enfrentamos diariamente, como la COVID-19.

Desde las tutorias, se trabajaran los siguientes aspectos:
o Actividades de prevencion y adquisicion de valores: Asamblea de
clase.
o Concienciacién sobre la gravedad y riesgos: cine-forum.
o Elaboracion de mural de clase sobre normas basicas
o Prevencion de acoso y victimizacion: dinamicas de grupo.

Actividades transversales
o Investigacion historica sobre pandemias
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o Investigacion en ciencias sobre enfermedades infecciosas.

* Programas para la innovacion educativa (Creciendo en salud, Forma
Joven en el &mbito educativo...)

En Andalucia el desarrollo de la educacién y promocion de la salud en el
ambito educativo se impulsa a traves del Programa para la Innovacion
Educativa, Habitos de Vida Saludable (en adelante PHVS).

Este programa educativo, que adopta la denominacién de Creciendo en
Salud cuando se dirige a educacion infantil, educacion especial y educacion
primaria, tiene como objetivo: capacitar al alumnado en la toma de
decisiones para que la eleccion mas sencilla sea la mas saludable, promover
un cambio metodoldgico en el profesorado hacia metodologias activas
basadas en la investigacion accion participativa, favorecer y fortalecer el
vinculo con la comunidad fomentando entornos mas sostenibles y
saludables, asi como establecer redes de colaboracion interprofesional.

Para el desarrollo de estos objetivos, se podra contar con el material de
apoyo del Programa que le puede ser de utilidad tanto para la
concienciacion de la comunidad educativa como para la elaboracion de
material didactico especifico en contextos de aprendizajes diversos, y ante
posibles escenarios de docencia presencial como no presencial:

. Portal de Habitos de Vida Saludable:
https://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/habitos-vida-saludable

. Colabor@3.0 Creciendo en Salud:
https://colaboraeducacion30.juntadeandalucia.es/educacion/colabora/web/c
reciendo-en-salud

Contaremos ademas con:
o Asesoramiento individualizado por enfermera del Centro de Salud.
o Charlas de la enfermera sobre prevencion y enfermedades
infecciosas.
o Charlas de la asociacion de prevencion ALFER ( enfermeria y
medicina)

203


https://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/habitos-vida-saludable
https://colaboraeducacion30.juntadeandalucia.es/educacion/colabora/web/creciendo-en-salud
https://colaboraeducacion30.juntadeandalucia.es/educacion/colabora/web/creciendo-en-salud

Junta de Andalucia
Consejeria de Educacion y Deporte

I.LE.S. Sagrado Corazon PLAN DE CENTRO

 Otras actuaciones (Premios Vida Sana, Desayuno saludable, Los nifios
se comen el futuro...)

El Centro valorard la posibilidad de incluir dentro de los programas del
mismo el de Creciendo en Salud.

Ademas, se vera la necesidad de otras formaciones respecto a afrontar el
curso 21/22 para solicitar actividades al Centro de Profesorado.

Debe explicarse al alumnado y profesorado el uso correcto de la mascarilla
ya que un mal uso puede entrafiar mayor riesgo de trasmision. Asi como
informacién detallada del lavado correcto de manos.

Todo el personal (docente y no docente) y el alumnado del Centro deberan
conocer las medidas generales establecidas para la COVID-19.

Se informara, no obstante, sobre las mismas:

. La higiene frecuente de las manos es la medida principal de
prevencion y control de la infeccion.
. Higiene respiratoria:

o Cubrirse la nariz y la boca con un pafiuelo al toser y estornudar, y
desecharlo a un cubo de basura con bolsa interior. Si no se dispone de
pafiuelos emplear la parte interna del codo para no contaminar las manos.

o Evitar tocarse los 0jos, la nariz o la boca con las manos, ya que éstas
facilitan su transmision.

. Mantener distanciamiento fisico de 1,5 metros; e incluso de 2 metros
si es posible.
. Ademas de utilizar las medidas de proteccidn adecuadas.

Otras actuaciones

Test COVID-19:

Segun anuncio de la Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de
Andalucia se haran pruebas para la detencion de anticuerpos SARSCoV-
2/PCR a todo personal del Centro, docentes y no docentes, antes del inicio
de las clases.

Si algun trabajador diera positivo, o hubiera estado en contacto con algln
contagiado de COVID-19, no se incorporara a su puesto hasta que se lo
indiquen las autoridades sanitarias.
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4. ENTRADAY SALIDA DEL CENTRO

(Se tendran en consideracion el documento sobre Medidas de prevencion,
proteccion, vigilancia y promocion de Salud, Covid 19, para Centros y
servicios educativos docentes -no universitarios- de Andalucia. Curso
2021/2022.de la Consejeria de Salud y Familias)

Habilitacion de vias entradas y salidas

Desde el punto de vista preventivo y en general, habra unos recorridos en
los Centros, en una sola direccién, y con una entrada y salida diferenciadas,
evitando la aglomeracion de personal: docente, no docente y alumnado,
siempre que las caracteristicas del Centro lo permitan.

Tanto la entrada como la salida al edificio, tendran una puerta especifica,
convenientemente sefializadas.

Establecimiento de periodos flexibles de entradas y salidas

Las Instrucciones de 6 de julio de 2020 de la Viceconsejeria de Educacion
y Deporte establecen en su apartado noveno que con el fin de evitar las
aglomeraciones en las entradas y salidas, los centros docentes podran
adoptar medidas de flexibilizacion horaria que, en funcién del tamafio del
centro, podran abarcar hasta una hora, habilitindose para ello, si fuese
posible, varias vias de entrada y salida. En esta organizacién se tendra en
cuenta, en su caso, la configuracion de los Grupos de Convivencia Escolar

El establecimiento de periodos flexibles de entrada y salidas escalonadas al
Centro puede resultar, segun las caracteristicas del mismo, fundamental
para dar respuesta al principio rector de crear entornos seguros en los
centros educativos, y a la vez es compatible con el cumplimiento de la
normativa en vigor respecto a la jornada y horario escolar

La flexibilizacion de entradas y salidas del alumnado debe considerarse
como tiempo que se dedica a la organizacion de los centros y a la adopcion
de medidas de prevencion y proteccion, teniendo un caracter educativo y de
desarrollo de hébitos de promocién de la salud, por lo que se debe
considerar también como computable a los efectos de la jornada y horario
escolar.

Las puertas del centro se abrirdn a las 8 de la mafiana, y permaneceran
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abiertas hasta las 8:20.
Flujos de circulacion para entradas y salidas.

Se estableceran y sefializaran distintos flujos de circulacion del alumnado y
profesorado del Centro, evitando la coincidencia espacial y temporal de los
distintos grupos.

Los flujos deben garantizar la distancia de seguridad, no obstante, la
mascarilla es obligatoria en todo el Centro en especial en las zonas
comunes para todo el Centro.

Tanto la entrada como la salida de las aulas, se hara de manera escalonada
y ordenada segun grupos de convivencia escolar.

Organizacion del alumnado en el interior del Centro para entradas y
salidas

La organizacion del alumnado en el interior del Centro para las entradas y
salidas debe responder a las normas establecidas con caracter general para
cualquier desplazamiento en su interior, adoptandose las medidas de
prevencion y control necesarias ya sefialadas.

Ademas de estas medidas con caracter general, el centro debe establecer los
docentes que se haran cargo de la organizacion de las entradas y salidas de
cada grupo-clase o grupo de convivencia escolar.

Se evitara la formacion de entrada o salida que no se corresponda con
Grupos de Convivencia Escolar. Se debe organizar la entrada directamente
a las aulas (cada alumno seguira un itinerario marcado en exteriores y
pasillos) y las salidas directamente por grupos de convivencia al exterior
(para edades sensibles comprobar previamente que los padres, tutores o
algun familiar ha acudido a recoger al alumno) o al transporte escolar.

Como medida mas factible, si asi lo determina el Centro, seran los docentes
que inician la jornada escolar con el grupo-clase y aquellos que lo finalizan,
los encargados de la organizacion de la entrada y salida acompafiando al
alumnado hasta el aula (en la entrada) o hasta la puerta del mismo (en la
salida) para controlar que esta se realiza en las condiciones adecuadas. Es
fundamental que los docentes controlen la organizacion del alumnado para
la entrada y salida, disponiéndose del tiempo necesario para ello e
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incluyéndose dentro del horario lectivo del area/materia/médulo que se
imparte al inicio o al final, considerandose como contenido de caracter
transversal en el desarrollo de habitos de prevencidn, promociéon de la salud
y asuncion de responsabilidad social, que tales areas/materias/médulos
contribuyen con su aportacion a la adquisicion de ese aprendizaje
competencial.

ENTRADA

Para la entrada al interior del centro, los alumnos se agruparan en el patio
de manera ordenada, por grupo-clase, en el sitio que tengan habilitado para
ello en el patio, y que estara debidamente sefializado. Una vez ordenados
en el patio, entraran por filas y de grupo en grupo a sus respectivas aulas.
El profesorado correspondiente ird delante de la fila, abrira el aula y se
asegurara de que usen el gel hidroalcohdlico.

Cada grupo se va al aula correspondiente con quien tenga clase, si hay
desdobles o0 PMAR se van directamente al aula donde van a tener clase.
Mientras no esté el profesor o profesora se quedan en el patio. Si finalmente es
guardia se iran con el profesorado de guardia.

NUNCA SUBEN SIN DOCENTE. EIl orden puede cambiar si falta profesorado.

Entrada del alumnado vulnerable: Cuando el grupo al que pertenezcan se
ponga en fila se situaran al principio de la fila para la subida al aula.

ORDEN DE ENTRADA AL AULA A LAS 8:15 HORAS:

LUNES: 3°B, 3°PMAR, 2°PMAR, 2°A, 1°A, 4°A, 2°B, 1°B y 3°A.
MARTES: 3°B, 3°PMAR, 2°A, 1°A, 4°A, 3°A, 1°B y 2°B.
MIERCOLES: 2°A, 4°A, 1°A, 3°AB, 2°B y 1°B.

JUEVES: 3°B, 2°A, 1°A, 4°A, 2°B, 1°B y 3°A.

VIERNES: 3°A, 2°B, 1°B, 4°A, 2°A, 1°A, 3°B y 3°PMAR.
SALIDA

Para la salida, un profesor responsable, ird aula por aula para que los
alumnos vayan saliendo de manera escalonada y ordenada, grupo por

grupo.
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Quienes deban esperar a hermanos o hermanas lo haran al salir al
patio a la izquierda (por el naranjo), donde no se crucen con el alumnado
que sale.

El alumnado especialmente vulnerable a padecer COVID-19 o con
familia vulnerable, deberd bajar al patio antes, entre las 14:35 y las
14:38 y se situard en una zona alejada del paso hacia la salida para salir
al final cuando todo esté mas tranquilo.

En primer lugar sale el grupo gue esté en el patio en Ed. Fisica y
debe estar a las 14:38 en fila delante de la puerta listo para salir. LA
PUERTA SE ABRIRA A LAS 14:40 H.

El profesorado debe estar en la puerta del aula para que comience a
salir su grupo.

Con el toque del timbre salen 1°A y 1°B por separado, no a la vez.

Finalmente van saliendo, de forma ordenada, los grupos del pasillo largo
desde el fondo en adelante. Habra profesorado de apoyo para organizar
la salida, bien de guardia o del equipo directivo. Ademas el profesorado
de clase les debe acompafiar en la bajada al patio.

Si un grupo estuviese en el gimnasio antiguo saldra por la puerta de los
coches y se encargard el profesor o profesora que esté con el grupo.

Es muy importante que intentemos respetar horarios y turnos de
salida, ya veremos como funciona y lo iremos mejorando conforme
pasen los dias. Se aceptan propuestas. Afado horario de grupos y
profesorado de la dltima hora.

CURSOS | LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
1°A Alvaro Luis Marcos Marcos Mariola
1°B Lourdes José Antonio Lourdes
2°A José Antonio Tamara Luis Sonia
2°B Sonia Luis Carlos Manuel Luis Carlos Nuria

2° PMAR Sonia Sonia Luis Carlos David Nuria
3°A Jorge Nuria Jorge Jorge

3°B Chani José Carlos | José Carlos Manuel José Carlos
3° PMAR Jorge Nuria Jorge Tamara Carlos
4°A Israel/Luis Alvaro Luis Alvaro
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Acceso al edificio en caso de necesidad o indicacidn del profesorado de
familias o tutores.

Este apartado viene especificado en el punto 5.
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5. ACCESO DE FAMILIAS Y OTRAS PERSONAS AJENAS AL
CENTRO

Medidas de acceso de familias y tutores legales al Centro

Durante este curso, de manera excepcional, se limitara el acceso al Centro
de cualquier personal que no sea estrictamente necesario. Las familias que
necesiten acudir al Centro por algin motivo que no pueda ser tratado por
teléfono, lo haran bajo cita previa y con todas las medidas de precaucion
vigentes (mascarilla, higiene de manos y distancia interpersonal).

Se habilitara mediante medidas de caracter general como: cita previa,
mascarilla obligatoria, puntos de higiene, delimitacion de los lugares de
espera, itinerarios en el Centro. Se evitard siempre que sea posible la
coincidencia con la entrada y salida del alumnado. Se ha habilitado un
espacio ventilado en el salon de actos para las reuniones con familiares del
alumnado.

El horario de atencion serd de 9:30 a 10:15 y de 12:00 a 13:30, evitando asi
las horas de entrada y salida de alumnado. Este horario podra variar en
funcion a las necesidades detectadas.

Cualquier persona que entre al centro, debera usar el gel hidroalcohdlico
que estara a la entrada del centro.

En caso de tener que venir a recoger a su hijo por un posible contagio de
Coronavirus, deberan esperar en la puerta de acceso al edificio, sin entrar.
Sera la persona encargada de estar con el nifio/a en la sala de aislamiento
quien lo acomparie y lo entregue a la familia.

La visita de familiares sera siempre bajo cita previa, evitando que coincida
més de una familia en el centro. Habra para ello un cuadrante de visitas a
disposicion del profesorado.

La visita de las familias con los tutores, se realizara en el saldn de actos, en
un espacio habilitado para ello, en el que se aseguraran las medidas de
seguridad como el distanciamiento social y la proteccion, usando
mamparas.
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Medidas de acceso de particulares y empresas externas que presten
servicios o sean proveedoras del Centro

Todo personal ajeno al Centro y que preste un servicio en el mismo debera
en todo momento respetar las normas de higiene respiratoria e higiene
personal (uso de mascarilla obligatorio en todo el Centro e higiene de
manos).

En caso de que el Centro tenga aprobado un proyecto para asociaciones
ajenas al mismo, tendran que solicitar hacer uso de las instalaciones
respetando los requisitos de seguridad que se establezcan, tanto en lo
referente a su personal como en la atencion al alumnado siempre que no se
altere el normal funcionamiento y la seguridad de los mismos.

Se haran siempre en horario distinto al de entrada y salida de alumnado.
Deberan venir provistos de mascarillas.

Deberan usar a la entrada el gel hidroalcohdlico que estara disponible a la
entrada del centro.

Otras medidas

Se informara por parte del Centro a proveedores, empresas de servicios,
familias y tutores mediante instrucciones faciles y entendibles
(pictogramas, graficos, etc.).

Las direcciones de los Centros podran exigir a las empresas que trabajan en
los mismos los protocolos que sus trabajadores van a seguir (Coordinacion
empresarial, comunicar a la UPRL y pedir asesoramiento si procede).

Las entrevistas de los tutores con los padres/madres/tutores legales, se
haran siempre que sea posible, de manera telematica, o al menos telefonica
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6. DISTRIBUCION DEL ALUMNADO EN LAS AULAS Y EN LOS
ESPACIOS COMUNES

Medidas para Grupos de Convivencia Escolar (pupitres, mobiliario,
flujos de circulacion dentro del aula, aforo de espacios del aula...)

El grupo de convivencia sera definido por el centro educativo. Los
grupos de convivencia escolar, conocidos como grupos burbuja, seran las
letras A 'y B de cada curso, es decir, habra 4 grupos burbuja, el de 1°, el de 2°,
el de 3°y el de 4°.

Los pupitres estaran separados lo maximo posible dentro del aula. Todo el
mobiliario individual serd de uso exclusivo de cada alumno/a, teniéndose
que desinfectar segun su uso, al menos al inicio y finalizacion de su
actividad o al menos dos veces al dia.

Se podra establecer un recorrido fijo por el aula siempre que esta disponga
de dos 0 mas puertas, el aforo en todo momento del grupo de convivencia
serd aquel que la organizacién y funcionamiento del Centro haya calculado
para reducir al minimo el riesgo de contagio.

El alumnado mas vulnerable debera mantener la distancia con el resto de
los comparieros lo maximo posible. El personal que deba acercarse a ellos
lo hara siempre con las maximas medidas de higiene y seguridad, tratando
de mantener la distancia y con los equipos de proteccién necesarios.

Todos los grupos de convivencia garantizaran las medidas higiénicas en sus
espacios.

En la organizacion de salidas del aula a recreo o zonas comunes hay que
tener en cuenta que cada grupo de convivencia no coincidird en espacio y
tiempo con otros grupos del Centro.

1° PLANTA.
o Pasillo Corto. Aulal, Aula 2,y Aula 3, para 1°A, 1°B y sus
desdobles.
o Pasillo Largo.
* Aula 4, Aula 5, Aula 6 y Aula Convivencia, para 2°A, 2°B,

2° PMAR vy sus desdobles.
* Aula 7, Aula 8, Aula 10, para 3°A, 3°B, 3°PMAR vy sus
desdobles.
* Aula 9, para 4° ESO A.
22 PLANTA.

o Solamente aulas especificas.
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Ademas, en cada aula, cada mesa tendra el nombre del alumno que la
ocupa, para evitar asi el cambio de mesa.

Medidas para otros grupos clase (pupitres, mobiliario, flujos de
circulacion dentro del aula, aforo de espacios del aula...)

En todos los grupos de clase distintos al grupo de convivencia escolar, las
superficies de contacto del mobiliario (superficie de la mesa, ordenador,
teclados, etc.) debera desinfectarse después de cada uso. Son el caso de las
aulas especificas o de profesorado que no se desplacen por el Centro
(adaptados). Se sefalizara el flujo de entrada y salida, pudiéndose utilizar
como alternativa para estos grupos clase otros espacios como gimnasio,
bibliotecas, aulas y talleres especificos y asi poder mantener la distancia de
seguridad.

A modo de ejemplo se puede plantear la siguiente pregunta: ¢Quién
desinfecta?

Se determinara en el ROF de cada centro educativo, el cual se puede
modificar por las circunstancias especiales de este curso, una vez aprobado
por el Consejo Escolar. En dicho reglamento se podra determinar que la
limpieza del pupitre, material, mobiliario, teclado del ordenador, etc. a
utilizar por el alumnado, lo limpiara el grupo que entre y vaya a utilizarlo,
mientras se realiza la ventilacion de la clase.

Se mantendran las medidas higiénicas en todo momento.
Al abandonar el aula, el profesorado dejara desinfectada la mesa; para ello
habra disponible en cada aula productos de desinfeccion.

Normas de aforo, acomodacion y uso de espacios comunes
* Gimnasio

El aforo sera el del grupo de convivencia escolar, cuando no sea grupo de
convivencia escolar se aconseja no utilizar dicho espacio para el ejercicio
fisico. Se puede adecuar segun las necesidades del Centro como un aula de
un grupo de convivencia.

Las actividades deportivas de las clases de educacion fisica se deben hacer

en espacios al aire libre o no cubiertos, reduciendo al minimo el uso de
gimnasios cerrados, si esto no fuese posible, se ventilara lo maximo.
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Seré usado por un Unico grupo de convivencia escolar cada vez.

El gimnasio permanecerd con las puertas de emergencia y la puerta
principal abiertas para facilitar asi la ventilacion continua del espacio

* Biblioteca

Se garantizara la distancia de seguridad limitando el aforo, siendo este
como méaximo la mitad del que estuviera contemplado en condiciones
normales. No obstante, entre usuarios deberd haber 1,5 metros de
separacion en todos los sentidos. Se podréa utilizar como aula de grupo de
convivencia. Cuando se use como biblioteca deberd exigirse el uso de
mascarilla. Prever pautas de ventilacién y L+D y desinfeccion de manos
antes de entrar.

Sera usado como aula por un Unico grupo de convivencia escolar cada vez.

La Biblioteca permanecera cerrada en el recreo.

* Salon de usos multiples

Se garantizara la distancia de seguridad limitando el aforo. Entre usuarios
debera haber 1,5 metros de separacion en todos los sentidos. Se podra
utilizar como aula de grupo de convivencia. Cuando se use como uso
multiple exigirse el uso de mascarilla (salvo menores de 6 afios). Prever
pautas de ventilacion y L+D y desinfeccion de manos antes de entrar.
Durante este curso, el salon de actos se ha reconvertido en sala para
reuniones con familiares o tutores legales y como lugar de aislamiento de
casos sospechosos de padecer COVID-19.

e Aula de informatica / Laboratorios

Cuando sea utilizada por un grupo de convivencia escolar se mantendran
las mismas normas que su aula habitual, después del uso de la misma se
procedera a su desinfeccidn para que entre otro grupo.

Al ser un aula donde entran grupos distintos, aunque el grupo sea de

convivencia, se recomienda el uso de mascarilla, asi como la desinfeccion
de manos al entrar asi se evitara la desinfeccion del puesto cada hora.
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Si no es utilizada por el mismo grupo de convivencia se deberd cumplir la
distancia de seguridad entre puestos de trabajo reduciendo el aforo.

Se recomienda utilizar lo menos posible, para evitar los desplazamientos
por el Centro al aula de informatica.

En caso de ser el taller correspondiente a un ciclo formativo se mantendran
las normas de los Grupos de Convivencia Escolar, aumentando la
frecuencia de la limpieza de los periféricos de los equipos.

Seréa usado como aula por un Unico grupo de convivencia escolar cada vez.

Se mantendran puerta y ventanas abiertas para facilitar la ventilacion del
aula.

Se procedera a la limpieza y desinfeccion de los teclados y ratones después
de cada uso.

e Aulas de musica

Se recomienda que solo sea utilizada por los grupos de convivencia en caso
de ser necesario el traslado a la misma, siendo recomendable que el docente
se traslade a las aulas de los grupos de convivencia.

En caso de ser utilizada se mantendran las medidas de limpieza y
desinfeccion despues de cada uso.

Al ser un aula donde entran grupos distintos, aunque el grupo sea de
convivencia, se recomienda el uso de mascarilla, siempre que la actividad
lo permita, asi como la desinfeccion de manos al entrar asi se evitara la
desinfeccion del puesto cada hora. Se tendra especial cuidado si se utilizan
instrumentos de viento, debiendo de aumentar la distancia de seguridad, y
en caso de compartir instrumentos estos deben de desinfectarse antes de su
uso.

* Aulas de refuerzo y apoyo
Las aulas de refuerzo y apoyo no seran utilizadas por alumnado distinto al

grupo de convivencia, en caso de ser necesario que el alumnado se desplace
a la misma.
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Después de cada clase se procedera a la limpieza y desinfeccion solo de las
superficies de contacto asi como de la ventilacion de la misma.

La profesora de pedagogia terapéutica, ejercera su funcion, en la medida de
lo posible, en las aulas de referencia de los grupos de convivencia escolar.

* Aula de audicion y lenguaje

Se cumplirad lo mismo que en el caso del aula de refuerzo y apoyo, ademas
en todo momento el personal que se encuentre en dicha aula debera utilizar
mascarilla FPP2, sin valvula de exhalacién, y en caso de necesidades como
con el alumnado sordo, pantalla protectora.

No obstante, si los docentes tienen que interrelacionarse con el alumnado
se podra poner una mampara en su lugar de trabajo, siempre que sea
necesario.

Después de cada clase se procederd a limpieza y desinfeccion de las
superficies afectadas.

Al ser un aula donde entran grupos distintos, aunque el grupo sea de
convivencia, se recomienda el uso de mascarilla, asi como la desinfeccion
de manos al entrar asi se evitara la desinfeccion del puesto cada hora.

Si la actividad no lo permitiera asegurar la distancia de seguridad aunque
haya la necesidad de hacer turnos.

e Tutorias:
Para su realizacion se promoverda el uso de medios teleméticos o
telefénicos. Si no fuera posible y su realizacion tuviera que ser presencial,
se mantendra la distancia de seguridad de 1,5 metros y se procedera al uso
de mascarilla de proteccion.
Limpiar y desinfectar de forma maéas frecuente las superficies con
probabilidad de contaminarse con patdgenos, incluyendo las que se
encuentran mas préximas al alumno/progenitores y que se tocan con
frecuencia, extremar la limpieza de los espacios (pomos, puertas, aseos,
etc.), salvo que se laven con agua y jabon o con gel hidroalcoholico antes
de entrar a la sala de tutorias.
El aula para estas reuniones sera el salén de actos.

e Otros espacios comunes

Se priorizaran, en la medida de lo posible, el uso de los espacios al aire
libre.
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Se utilizaran preferentemente las escaleras. Cuando haya ascensor se
limitara el uso al minimo imprescindible. Cuando sea necesario utilizarlo,
Su ocupacion maxima sera de una persona, salvo que se trate de personas
convivientes 0 que empleen mascarillas todos los ocupantes.

Recreo.

BAJADA AL RECREO

El timbre del recreo tocaréd a las 11:15, a partir de esa hora los grupos
irAn bajando de forma ordenada. Previamente, a las 11:10 habra bajado
el alumnado de 1° ESO con profesorado al patio trasero.

El alumnado del aula de Pedagogia Terapéutica (PT) volvera a sus
aulas grupales antes del toque del timbre para dejar su material.

El alumnado que a tercera hora esté en optativas y deba volver a su aula
a dejar el material tendra que hacerlo antes del toque de timbre para
evitar aglomeraciones en el pasillo.

Si algun grupo estuviese en_el gimnasio_antiguo, en el aula de
examenes, debera salir en primer lugar para colocarse en su zona sin
cruzarse con 1°ESO en el patio trasero. Si el grupo fuese de 1° ESO ya
no habria problema.

Si algun grupo esta en el patio en Educ. Fisica, se debe colocar en su
zona de recreo antes que bajen el resto de grupos.

Finalmente van saliendo de forma ordenada los grupos del pasillo
largo desde el fondo en adelante, es decir, cuando veas que el grupo
gue esta inmediatamente a tu izquierda sale, detras va tu grupo. Seria
3°B, 3°A, 3°PMAR, 2°B vy 2°A. Habra profesorado de apoyo para
organizar la salida, bien de guardia o del equipo directivo.

Es muy importante que _intentemos respetar horarios v turnos de
salida, ya veremos como funciona y lo iremos mejorando conforme
pasen los dias. Se aceptan propuestas. Aflado horario de grupos y
profesorado de tercera hora.

ES NECESARIO QUE EL PROFESORADO QUE BAJE EN PRIMER
LUGAR ACOMPANE A LOS GRUPOS HASTA QUE HAYA
PROFESORADO DE GUARDIA O APOYO EN EL PATIO.
Recordemos que no pueden mezclarse los distintos grupos de
convivencia escolar y es necesaria la colaboracién de todos y
todas.
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SUBIDA DEL RECREO

— Cuando toca el timbre el alumnado se debe colocar en fila en el patio.
Deben dejar pasillo delante de las filas para permitir el paso de los grupos.

— El grupo de 1°ESO hace las dos filas en el patio trasero.

— Elalumnado vulnerable que estuviera en su zona se coloca delante de la
fila de su grupo.

— El grupo que tenga Educ. Fisica se queda en el patio.

— Cada grupo se va al aula correspondiente con quien tenga clase, si hay
desdobles o PMAR se van directamente al aula donde van a tener clase.
Mientras no esté el profesor o profesora se quedan en el patio. Si
finalmente es guardia se irdn con el profesorado de guardia.

NUNCA SUBEN SIN DOCENTE.
— El orden puede cambiar si falta profesorado.

— En primer lugar van a su aula 1° ESO (siempre que haya profesorado que
le acompafie) y asi ya esta todo el alumnado en el patio delantero.

ORDEN DE SUBIDA AL AULA TRAS EL RECREQ:

LUNES: 4°A, 2°B, 1°B, 3°B, 3°A, 2°A. Se queda en Educ. Fisica 3° A
MARTES: 4°A, 2°A, 1°A, 3°B, 3°A, 2°B. Se queda en Educ. Fisica 1°A
MIERCOLES: 4°A, 2°A, 1°A, 3°B, 3°A, 1°B.

JUEVES: 2°A, 1°A, 3°B, 3°A, 2°B, 1°B.

VIERNES: 4°A, 2°B, 1°B, 3°A, 2°A, 1°A. Se queda en Educ. Fisica 1° A
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/. MEDIDAS DE PREVENCION PERSONAL Y PARA LA
LIMITACION DE CONTACTOS.

Condiciones para el establecimiento de Grupos de Convivencia Escolar

El grupo de convivencia escolar sera como primera opcién la clase.
Excepcionalmente y en funcion de las necesidades especificas del Centro,
siempre minimizando la interaccién entre diferentes grupos de edad, podra
establecerse como grupo de convivencia un curso, una etapa educativa, un ciclo
formativo, una familia profesional, etc. Entendiendo que dichas opciones son
alternativas para Centros donde no se pueda mantener la distancia de seguridad
entre grupos de convivencia, no pudiendo determinarse que un Centro completo
constituya un grupo de convivencia salvo en escuelas unitarias.

En caso de duda se consultara a la Inspeccion de Educativa.

Debido a las caracteristicas de nuestro centro, se estableceran los grupos de

convivencia escolar por niveles: es decir, tendremos 4 grupos de convivencia
escolar: 1° de ESO, 2° de ESO, 3°de ESO, y 4° de ESO.

Medidas para la higiene de manos y respiratoria

La higiene de manos sera frecuente, especialmente en el cambio de espacio
0 aula, ya que es una de las medidas para el control de la infeccion.

La higiene respiratoria: Cubrirse la boca y la nariz al estornudar con un
pafiuelo y después tirarlo a cubo con tapa y pedal y desinfectarse las
manos, si no se dispone de ello cubrirse la boca y la nariz con la parte
interna del codo.

Evitar tocarse los 0jos, la nariz o la boca.

Se dispondra de geles hidroalcohdlicos a la entrada del centro y en las
aulas, siempre bajo supervision.

El alumnado no podra compartir objetos o material escolar.

El alumnado no podra cambiar de mesa durante la jornada, salvo limpiezay
desinfeccion previa.

Se recomendara el lavado diario de la ropa del alumnado.
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Se insistira en la necesidad de cubrirse la boca y la nariz con un pafiuelo de
papel al toser y estornudar, desechandolo a un cubo de basura con bolsa
interior. Si no se dispusiera de pafiuelo, se empleara la parte interna del
codo para no contaminar las manos.

Medidas de distanciamiento fisico y de proteccion

Mantener en todo momento la distancia de seguridad de 1,5 metros, cuando
no se pueda garantizar se utilizaran los medios de proteccion adecuados.

Deberéa explicarse el uso correcto de la mascarilla.

Se priorizaran, en la medida de lo posible, el uso de los espacios al aire
libre

Cuando se realicen actividades deportivas, se llevaran a cabo
preferiblemente en espacios abiertos, priorizando aquellas actividades que
no favorezcan el contacto directo entre el alumnado y el uso de elementos
compartidos.

Medidas para atencion al publico y desarrollo de actividades de
tramitacion administrativa

Deberan atenerse a las recomendaciones de prevencion e higiénico
sanitarias ya establecidas para ellas, debiendo contemplarse una separacion
en los horarios del desarrollo de ambas actividades, en concreto
independizando los horarios en los que ésta se pueda realizar con las
entradas y salidas del alumnado.

Establecer un horario distinto a la entrada y salida del alumnado.

El horario de atencion serd de 9:30 a 10:15 y de 12:00 a 13:30, evitando asi
las horas de entrada y salida de alumnado.

Para realizar las gestiones administrativas, siempre que no se puedan
realizar via telematica, se hara con cita previa, evitando la aglomeracion.

Ademas, para mayor proteccion del administrativo del centro, se ha
instalado una mampara fija en la ventanilla de secretaria. En secretaria
asimismo se dispone de material de desinfeccion y guantes desechables.
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Debe mantener la distancia social de 1,5 metros en los espacios de trabajo,
despacho de secretaria y despachos, conserjeria, office, etc.

Se minimizara la manipulacion de documentacion. Al manejar la
documentacién aportada por el usuario se extremara la higiene de manos y
se evitara tocarse los 0jos, nariz 0 boca con las manos. Se aconseja que
para la entrega y/o recogida de documentacion, se haga uso de una bandeja.
Se tendra un espray con desinfectante para aplicar en el interior de la
bandeja cuando se retiren los documentos entregados. Una vez concluido el
registro se desinfectaran las manos.

No se dispondra de boligrafos en las mesas de atencion al publico. No se
debe prestar boligrafos de uso personal a los usuarios. En el caso que se
pongan a disposicion de los usuarios boligrafos seran para su uso exclusivo
y deberan desinfectarse tras su uso.

El horario de atencion serd de 9:30 a 10:15 y de 12:00 a 13:30, evitando asi
las horas de entrada y salida de alumnado.

Se priorizaréa el envio de documentacion a traves del correo electronico.

Se fomentara el uso de la secretaria virtual.

Otras medidas

En los desplazamientos por el Centro, el resto del personal no docente, se
utilizara mascarilla en todo momento.

En el caso de ordenanzas, que deben manipular correo, paquetes,
documentos, fotocopiadora, teléfonos, puertas, ventanas, etc. se debe
intensificar el lavado de manos, debiendo utilizar mascarillas, y
recomendandose el uso guantes durante la realizacidn de este tipo de tareas.

En el caso de que el Centro disponga de cocina, el personal de la misma
deberd utilizar en todo momento mascarillas y guantes.

Ademas, deberan extremarse las medidas de higiene de manos, asi como
las de limpieza y desinfeccion de los distintos espacios de trabajo.
Extremar la limpieza de los espacios (pomos, puertas, aseos, etc.). Se
recomienda que el alumnado acuda al Centro con una botella u otro
dispositivo similar con agua potable, preferiblemente identificado. No se
hara uso de las fuentes del patio en ningin momento, ya que se han cerrado
las llaves de paso de agua.
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8. DESPLAZAMIENTOS DEL ALUMNADO Y DEL PERSONAL
DURANTE LA JORNADA LECTIVA

Flujos de circulacion en el edificio, patios y otras zonas

Se procurard en todo momento que los desplazamientos se hagan de
manera ordenada. Se debe establecer flujos de circulacion por las zonas
comunes del edificio, para poder garantizar la distancia de seguridad.

Cada tutor/a es responsable de su grupo y debe velar porgue ningun
alumno/a vaya por el Centro sin supervision de un adulto.

Si el Centro dispone de al menos dos puertas de entrada/salida, se deben
utilizar fijando un solo sentido de movimiento para evitar aglomeraciones,
con un flujo unico de personas. Dicho flujo debera estar sefializado y
puesto en conocimiento de todos los usuarios del Centro (trabajadores/as,
alumnado, tutores y progenitores, empresas de servicios, etc). El principio
fundamental por el que nos debemos regir es el de evitar en todo momento
las aglomeraciones para lo cual las entradas y salidas escalonadas es la
solucion.

En el patio se deberan establecer zonas donde el recreo se haga por Grupos
de Convivencia Escolar. En caso de que no se pueda separar por franjas
horarias, y no sea posible establecer una separacion fisica o visual (cintas o
marcas en el suelo) se separaran al menos 1,5 metros, para diferenciar los
distintos grupos de convivencia.

Al igual ocurrird en aquellas zonas comunes como pistas cubiertas,
porches, etc. que puedan ser compartidos.

Los espacios dispondran de papeleras para el uso de cada grupo de
convivencia, y al ser una zona comun es obligatorio el uso de mascarillas y
mantener la distancia de seguridad.

Los flujos de circulacién en el centro estardn debidamente establecidos
mediante sefializaciones situadas en el suelo.

El alumnado permanecera en su aula de referencia todas las clases que sean
posible, evitando asi el desplazamiento por el centro.

Cada alumno utilizard una Unica mesa a lo largo de toda la jornada escolar.
Para ello, se pondré en las mesas el nombre del alumno.

La profesora de pedagogia terapéutica, atendera al alumnado dentro de su
aula de referencia, siempre que sea posible.
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Los servicios permaneceran cerrados a la hora de entrada y salida del
centro.

A los aseos, solamente se accedera durante las horas de clase, y siempre de
uno en uno.

Se estableceran dos horarios de recreo en los que bajaran dos grupos de
convivencia en cada uno de ellos. Un grupo ira al patio delantero y el otro
al patio trasero. En revision del protocolo del 9 de octubre, se modifica este
método de recreo. Bajaran todos los grupos a la vez, cada uno a su zona de
recreo, que estard delimitada en el suelo. Los de cuarto de la ESO, iran al
patio trasero.

En revision del protocolo del 12 de abril, se establecen las siguientes
medidas referentes a la clase de Educacion Fisica:

La clase terminara 10 minutos antes del toque de timbre, para que el
alumnado pueda refrescarse en los vestuarios, cambiarse de ropa, rellenar
las botellas de agua y el profesor/a pueda desinfectar el material que ha
sido usado. Ademas, el docente se encargard de acompafiar a los alumnos a
su aula y abrir la puerta.

Sefalizacion y carteleria

El Centro utilizara sefiales y pictogramas para recordar continuamente las
normas, tanto al alumnado como al personal del Centro, siendo béasico a la
hora de realizar dicha sefializacion los principios basicos de limitacién de
contactos y medidas de prevencion personal:

- Distancia de seguridad

- Uso de mascarilla

Direccion

Ocupacion etc.

Se colocaré en el suelo la sefializacion de los flujos de circulacion, a lo
largo de todo el centro.

Se colocaran sefializaciones en las puertas de entrada y salida al edificio.
En los aseos se colocaran carteles informativos sobre higiene de manos.

Se colocaran por todo el centro carteles con infografia relativa al Covid-19.
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9. DISPOSICION DEL MATERIAL Y LOS RECURSOS
Material de uso personal

Todo el personal del Centro utilizara mascarilla y en todo momento habra
gel hidroalcohdlico en todas las dependencias del Centro (aulas, sala de
profesores, dependencias de uso comun, conserjeria, hall, etc.).

No es obligatorio el uso de mascarillas en los menores de 6 afios salvo los
casos anteriormente descritos o en caso de cambio de normativa.

El centro ha dado dos mascarillas reutilizables y visera de proteccion a todo
el personal, tanto docente como no docente. Ademas, ha dado un borrador a
cada docente.

Material de uso comun en las aulas y espacios comunes

En la entrada de cada aula, se ha instalado un dosificador de gel
hidroalcoholico, asi como en la entrada al vestibulo del centro, y junto a la
ventanilla de administracion.

Se pondra a disposicion del alumnado del jabon o gel hidroalcohdlico
necesarios.

Por el Centro se distribuiran papeleras con tapa y pedal para recoger el
material, mascarillas, papeles, etc.

El responsable del mantenimiento sera el coordinador Covid o aquella
persona que la Direccion del Centro designe para esta tarea.

En los armarios situados en las aulas, se dispondra de todo lo necesario

para que el alumnado no tenga que salir a por material fuera de su aula
(folios, grapas, clips, pegamento,...)
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Dispositivos electronicos

Seran de uso individual por cada alumno/a y personal docente. Si no fuera
posible, después de ser utilizado por cada usuario, se seguiran las normas
de desinfeccion para cada material o recurso.

Los ordenadores situados en la sala de profesores, se dispondran de manera
que se respete el distanciamiento social. Asimismo, a lado de estos se
pondréa gel hidroalcohdlico para usar antes de tocar los ordenadores.

En el aula de informatica, se respetara el distanciamiento social y se tendra

a disposicion del alumnado gel hidroalcohdlico que sera de uso obligado
antes de tocar los ordenadores.

Libros de texto y otros materiales en soporte documental

Todos los libros, material y demas soporte seran de uso individual a ser
posible en formato electronico, para asi evitar el uso y el contacto con el

papel.

Se puede dejar el material en el aula para evitar posible contagio, siempre y
cuando se dispongan de herramientas telematicas.

Cada alumno traera sus libros de texto, y no estara permitido compartir
libros entre varios alumnos.

Otros materiales y recursos

Quedara expresamente prohibido compartir cualquier material escolar entre
el alumnado.

Se dispondra de un dispensador de gel hidroalcohdlico en cada aula.

En cada mesa del profesor habré spray desinfectante, trapos desechables y
guantes desechables, para la limpieza y desinfeccion de la mesa del
profesor.

Las sillas del profesor seran sustituidas por otras mas féciles de desinfectar.
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10. ADAPTACION DEL HORARIO A LA SITUACION
EXCEPCIONAL CON DOCENCIA TELEMATICA

Ante la posibilidad de una nueva suspension de la actividad docente
presencial durante el curso 2021/2022 por la evolucién de la pandemia
provocada por la COVID-19 es necesario contar desde el inicio del curso
con una organizacion y planificacion que permita detectar y afrontar los
aprendizajes imprescindibles que haya que reforzar del curso anterior y una
transicion factible a la ensefianza no presencial, si esta fuera necesaria. Con
esta finalidad, deberemos adaptar el Plan de Centro a las nuevas
circunstancias, estableciendo las estrategias organizativas necesarias y
elaborar las programaciones didacticas contemplando tanto su
implementacion en el marco de docencia presencial como de docencia no
presencial, en el supuesto en que se tuviera que llevar a cabo esta
modalidad.

La redaccion, coordinacion y actualizacion de dicho documento sera
responsabilidad del Equipo Directivo, informado el Claustro de
Profesorado y aprobado en el Consejo Escolar del Centro.

Adecuacion del horario lectivo para compatibilizarlo con el nuevo
marco de docencia

En el supuesto que la autoridad competente determinara la suspension de la
actividad lectiva presencial para uno o varios Grupos de Convivencia
Escolar del Centro o para todo el alumnado del mismo, la organizacion de
la atencion educativa se adaptara a la ensefianza a distancia, para lo que se
tendra en cuenta:

. El desarrollo de las programaciones adaptadas a la docencia no
presencial, con los reajustes necesarios en lo que corresponda a la
priorizacion de contenidos y objetivos, las modificaciones de las
actividades y la nueva temporalizacion.

. Nueva distribucion horaria de las areas/materias/modulos que
permita una reduccion de la carga lectiva compatible con el nuevo marco
de docencia no presencial. En consecuencia, no corresponde trasladar el
mismo horario y carga lectiva del marco presencial a la docencia no
presencial.

. Priorizacion del refuerzo en los aprendizaje y contenidos en
desarrollo sobre el avance en los nuevos aprendizajes y contenidos.
Los Centros y los Equipos Docentes en particular llevaran a cabo todas la
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modificaciones Yy reajustes en sus programaciones teniendo en
consideracién las caracteristicas de su alumnado.

Adecuacion del horario individual del profesorado para realizar el
seguimiento de los aprendizajes alumnado y atencion a sus familias

Las modificaciones en el horario de las areas/materias/modulos, asi como
en la atencion al alumnado por via telemaética, supondrd a su vez, una
modificacion en las tareas y funciones a desarrollar por el profesorado
(impartir docencia telematica, correccion de tareas, preparacién de
actividades, reuniones de coordinacion, etc...) pero no una modificacién en
su horario individual.

Tras el reparto de grupos, se hara un horario semanal de atencion telematica
por asignaturas.

Adecuacion del horario del Centro para la atencion a necesidades de
gestion administrativa y académicas de las familias y, en su caso, del
alumnado

El Centro articulard nuevos procedimientos de atencion al publico en
general, a las familias y al alumnado cuando se den circunstancias
excepcionales de docencia telematica en algunos de sus grupos o en la
totalidad de los mismos, que permitan garantizar la continuidad de la
gestion administrativa y las funciones de informacion y tutorias con las
familias y el alumnado.

Se priorizard el uso del correo electrénico, la secretaria virtual y la
plataforma iPasen

Otros aspectos referentes a los horarios

Con caracter general el principio fundamental es permitir el desarrollo de
los procesos de ensefianza-aprendizaje en un marco de docencia no
presencial, por el tiempo excepcional que las autoridades competentes
determinen y con las adaptaciones que correspondan, siendo conscientes de
las posibles limitaciones que dicho contexto pueda suponer, pero con el
objetivo de continuar con el servicio esencial que presta el centro
educativo.
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Se instalaran en las pizarras del centro unas Webcams, que permitan
impartir clases telematicas.

Se fomentara entre el profesorado el uso de Blackboard Collaborate.

INSTRUCCIONES DE INSPECCION Y PLANIFICACION.
MEDIDAS PREVENTIVAS DE TELETRABAJO PARA EL
PERSONAL DEL CENTRO

Introduccion

Tal y como queda de manifiesto en la “Medidas de prevencion, proteccion,
vigilancia y promocion de la salud COVID-19, para Centros y servicios
educativos docentes (no universitarios) de Andalucia para el curso
2020/2021” de 29 de junio de 2020 elaborado por la Consejeria de Salud y
Familias, los centros educativos tienen un papel fundamental en el
desarrollo de la infancia y de la sociedad en general. ElI derecho a la
educacion y el derecho a la proteccion de la infancia deben ser una
prioridad en la recuperacion tras la crisis.

La justificacion para el cierre de escuelas se baso en la efectividad de esta
medida en el contexto de las epidemias de gripe estacionales o de gripe
pandémica, sin embargo, este efecto no esta tan claro en el caso del SARS-
CoV-2. A pesar de que aun no contamos con suficientes pruebas para medir
el efecto del cierre de las escuelas sobre el riesgo de transmision de la
enfermedad, las consecuencias adversas que tiene para la seguridad, el
bienestar y el aprendizaje de los nifios estan bien documentadas.

El cierre de los centros educativos ha tenido como maxima consecuencia,
en un primer momento, la necesidad de plantear una educacion a distancia.
Esta estrategia ha podido resolver una situacion con la que la mayoria de
los paises se encontraron y a la que hubo que dar respuesta de forma
inmediata sin tiempo suficiente para una adecuada planificacion. Sin
embargo, la educacion a distancia no sustituye el aprendizaje presencial y
la socializacion y desarrollo que permite el entorno escolar y la interaccion
con los docentes y entre alumnos/as.

Segun indican las Instrucciones de 6 de Julio de 2020, de la Viceconsejeria
de Educacion y Deporte, desde el 1 de septiembre de 2020, de forma
general, todo el personal se incorporara en la modalidad de trabajo
presencial en los Centros y servicios educativos, dando instrucciones para
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elaboracion de este protocolo de actuacion COVID-19 y contemplando las
siguientes situaciones:

a) Situacion de docencia presencial, ajustada al protocolo de
actuacion especifico.

b) Situacidn excepcional con docencia telematica.

Como consecuencia de estas medidas adoptadas por el Gobierno de Espaia
y, en consecuencia, por la Junta de Andalucia mediante Orden de 15 de
marzo de 2020, por la que se determinan los servicios esenciales de la
Administracion de la Junta de Andalucia con motivo de las medidas
excepcionales adoptadas para contenerla COVID-19, se establecié con
caracter general la modalidad no presencial para la prestacion de servicios.

La modalidad no presencial para la prestacion de servicios de los
empleados publicos no esta contemplada dentro del sistema organizativo de
la Junta de Andalucia, apareciendo por tanto una nueva modalidad de
actividad laboral, el trabajo a distancia.

Por otro lado el Real Decreto Ley 8/2020 y en su articulo 5, parrafo tercero
dice textualmente "Con el objetivo de facilitar el ejercicio de la modalidad
de trabajo a distancia en aquellos sectores, empresas o puestos de trabajo en
las que no estuviera prevista hasta el momento, se entendera cumplida la
obligacién de efectuar la evaluacion de riesgos, en los términos previstos
en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, con caracter excepcional, a través de una
autoevaluacion realizada voluntariamente por la propia persona
trabajadora.”. Para ello, se puede utilizar, si procede, el cuestionario situado
en el Anexo V.

Asimismo, en el presente documento informativo se recogen
recomendaciones generales a tener en cuenta en la modalidad de trabajo no
presencial, durante la situacion excepcional planteada con motivo del
COVID-19, no debiendo por tanto considerarse como una guia aplicable a
las situaciones donde las personas trabajadoras vengan realizando
teletrabajo de forma ordinaria, y un enlace a la pagina de la Consejeria de
Salud y Familias de la Junta de Andalucia, para estar informados y conocer
las recomendaciones para prevenir los contagios de SARS-CoV-2, asi como
las ultimas noticias oficiales al respecto.

Equipos de trabajo
* Teléfono movil
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« Ordenador de sobremesa o portatil con conexion wifi y/o conexiones
VPN

Riesgos asociados al teletrabajo
- Riesgos generales del espacio de trabajo.
- Riesgos ergondémicos.
- Riesgos derivados de agentes fisicos (iluminacion,
temperatura) como la fatiga visual o el disconfort térmico, por
ejemplo.
- Riesgos organizacionales y psicosociales que pueden derivar
del aislamiento, tecnoestrés, estrés laboral, etc.

Recomendaciones respecto al lugar de trabajo (domicilio)

- Se deberia poder separar facilmente entorno de trabajo y familiar,
existiendo unas normas para pasar de uno a otro, y estableciendo un horario
de trabajo y descanso.

- Ubicarse en una habitacion segura, con espacio suficiente, y dotada
de mesa, silla e iluminacion adecuada. Seria conveniente que dispusiera de
luz natural, y que el ruido, tanto externo como de la casa, fuese el menor
posible.

- Mantener el orden y la limpieza, respetando los lugares de paso para
evitar riesgos de caida, golpes, de igual manera para evitar los riesgos de
contactos eléctricos e incendios evitar la sobrecarga de los enchufes.

- Controlar a ser posible la temperatura y la renovacion del aire.

Riesgos relacionados con el uso de pantallas de visualizacion de datos.

- Carga fisica (aspectos ergonomicos del puesto de trabajo,
silla, mesa, altura de la pantalla, etc.)

- Fatiga visual (luz de frente o de espaldas, altos contrastes, luz
natural deficiente parpadeos, etc.)

- Carga mental (dificultad en el manejo de aplicaciones, pausas
para descansar, calidad del aire interior, etc.)

Recomendaciones generales

Mesa o superficie de trabajo, mejor si es mate para evitar
reflejos, con suficiente espacio para colocacion de la pantalla,
teclado, documentos y materia accesorio. ES recomendable que
exista espacio suficiente bajo la mesa para descansar las piernas
cémodamente. Es importante dejar espacio suficiente delante del
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teclado para que el trabajador apoye los brazos y las manos, evitando
asi las “mufiecas al aire” que provocan a la larga una carga estatica
de las extremidades superiores.

Es importante mantener la espalda erguida y una adecuada
sujecion lumbar.

Silla estable, a ser posible con altura regulable y apoyo de la
zona lumbar. Mejor si tuviera reposabrazos para reducir la carga
muscular zona cuello y hombro.

Asi mismo, habitualmente se recomienda reposa mufiecas para
reducir la carga estativa en brazos y espalda, asi como reposapiés o
algun objeto que haga su funcién para que mantengamos piernas y
antepiernas a 90°

Preferencia por la iluminacion natural, complementandose con
artificial.

Colocacion de la pantalla del ordenador de forma
perpendicular a las ventanas (en ningun caso de frente o de espaldas)
para evitar deslumbramientos y reflejos. Igualmente ubicar los
puestos de trabajo para que los 0jos no queden situados frente a una
ventana o frente a un punto de luz artificial que le pueden producir
deslumbramientos directos. Si esto no fuera posible, atenuar la
entrada de luz por medio de persianas, cortinas o estores.

Es conveniente que la pantalla sea orientable e inclinable y
poderse ajustar si es posible la luminosidad y el contraste entre los
caracteres y el fondo de la pantalla y adaptarlos a las condiciones del
entorno.

Colocacion de la pantalla a una altura adecuada, de tal manera
que los ojos estén a una altura comprendida dentro del tercio superior
de la pantalla cuando estamos sentados frente a ella, colocacién de la
pantalla, el teclado y los documentos a una distancia similar de los
0jos para evitar la fatiga visual y los giros de cuello y cabeza. La
distancia recomendada de lectura de la pantalla con respecto a los
ojos del trabajador es entre 40-55 cm.

Introducciéon de pausas que permitan la recuperacion de la
fatiga y reducir el tiempo maximo de trabajo ante una pantalla
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(paseos cortos y cambio de actividad de 10 minutos cada 40 6 50
minutos de trabajo aproximadamente).

. Relaja la vista mirando hacia lugares alejados: el cambio de
enfoque ayuda a relajar los mudsculos oculares.

En cuanto a los ordenadores portéatiles, debido al reducido
tamafio de la pantalla y el teclado integrado, se recomienda
conectarlo, a ser posible, a un monitor y teclado independientes.
Nunca utilizarlos sobre las piernas para que su cuello no permanezca
excesivamente flexionado.

. Si se va a utilizar tablets durante un tiempo prolongado, es
importante colocarlas sobre una mesa u otra superficie elevada.
Nunca sobre las piernas para que tu cuello no permanezca
excesivamente flexionado. Dispon de objetos como atriles o fundas
que permitan un adecuado angulo de inclinacion de las mismas.
Recurre a sistemas de prediccion de palabra o de dictado para reducir
el nimero de pulsaciones en el teclado.

Riesgos psicosociales especificos relacionados con el trabajo a
distancia.

- Aislamiento (ausencia de compaferos/as, ausencia de
reuniones, falta de comunicacion, etc).

- Estrés laboral y sobrecarga de trabajo por exceso de jornada
de trabajo.

- Incertidumbre por el momento que se vive en Espafia con el
Coronavirus.

- Tecnoestrés.

Recomendaciones generales

. Con relacion a los riesgos asociados al aislamiento, suele
recomendarse como conveniente prefijar reuniones entre el
teletrabajador y los componentes de su servicio, jefatura directa, o
sesiones de formacion y consulta y/o colaborar en un grupo de
whatsapp del personal del trabajo. De esta manera, se consigue estar
al dia en cuestiones propias del trabajo, de la organizacion de su
servicio, se fomenta el sentido de pertenencia a una organizacion, y
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Otras

se previenen problemas derivados de la soledad, el aislamiento, e
incluso el sentimiento de “no importante”.

. Organiza tu tiempo y progrdmate periodos de trabajo
determinados que te permitan mantener la atencion en dicho trabajo.

. Solicita a las personas con las que convivas que respeten tu
espacio y horario.

. Realiza pequefias pausas cada cierto tiempo y procura hacer
estiramientos, asi como cambios de actividad.

. Establece un horario para las comidas, y mantén pequefios
momentos de evasion, procura en estos descansos no consultar
noticias relacionadas con la pandemia por el coronavirus, no ayudan
a bajar el nivel de incertidumbre y estrés por la situacion.

. Evita también en esos periodos de comidas y descansos
atender a temas de trabajo

. Cuando hayas finalizado tu jornada, desconecta del trabajo e
intenta programar tu vida personal al margen de interrupciones
laborales

. Recuerda que, si al finalizar el trabajo contintas utilizando
pantalla de visualizacion, acumularas fatiga visual y mental. Por ello,
dedica para cambiar a otras actividades que no te supongan esto.

. No estés constantemente consultando los infectados,
hospitalizados, muertos, etc. Mantente informado sobre la evolucion
de la pandemia, pero sin sobrepasarte de datos, opiniones, etc., ya
que no ayuda a sobrellevar la situacion, que excede con mucho a lo
que cada cual pueda hacer por separado. Simplemente sigue las
recomendaciones generales y/o particulares que te sean de aplicacion
de las autoridades sanitarias de la OMS, nacionales, y andaluzas (si
por cuestion de competencias realizaran alguna)

recomendaciones de promociéon de la salud de los

teletrabajadores

No necesariamente derivada de la prestacion de servicios en régimen de
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trabajo a distancia, existen otros riesgos para la salud fisica del
teletrabajador que pueden verse incrementados en comparacion con el
trabajo presencial.

- Sedentarismo, por la falta de actividad fisica habitual,
aumentando por la eliminacion del desplazamiento al trabajo.

- El “sindrome de la patata en el escritorio”, por el mayor
acceso a comida y por su ingesta a deshoras, pudiendo provocar
problemas cardiovasculares, hipertension, trastornos
gastrointestinales.....

- Aumento de conductas nocivas por no encontrarse en las
instalaciones del Centro de trabajo, tales como el tabaco, etc

Aungue no puede considerarse riesgos laborales en sentido estricto, se
entiende recomendable que las personas empleadas publicas tengan en
cuenta estos factores sobre su salud y eviten estas conductas.

Se recomienda, fuera de la jornada laboral, aprender técnicas de
afrontamiento del estrés: relajacion, meditacidn, yoga, y centrar su energia
en lo que puede hacer: establecer rutinas de higiene, ejercicio fisico,
alimentacion sana y suefio equilibrado, evitar la sobreexposicion a la
informacidn catastrofista, hacer cosas que le gusten y que le sirvan para
cumplir sus objetivos: lectura, escuchar musica, bailar, sentido del humor,
bafios o duchas relajantes,...

Enlace oficial de informacion general

https://juntadeandalucia.es/organismos/saludyfamilias/areas/salud-

vida/paginas/Nuevo_Coronavirus.html

Ver Anexo IV
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11.- MEDIDAS ORGANIZATIVAS PARA EL ALUMNADO Y EL
PROFESORADO ESPECIALMENTE VULNERABLE, CON
ESPECIAL ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES.

Debemos entender dos grupos bien diferenciados:

* Alumnado y profesorado que pertenecen a los grupos vulnerables,
segun la normativa de sanidad.

* Alumnado con Necesidades Educativas Especiales.

Cada caso debera ser evaluado por el médico del docente o alumno. Este
profesional sanitario sera el que determine si puede asistir al Centro y qué
medidas especiales requeriria para ello. No obstante, como medidas
generales se adoptaran las siguientes:

Alumnado especialmente vulnerable y con Necesidades Educativas
Especiales:

e Limitacion de contactos
Establecer como grupo de convivencia el aula especifica. Si estan
incorporados al aula ya pertenecen a un grupo de convivencia escolar.

* Medidas de prevencion personal

Para el profesorado mascarilla FPP2 y bata desechable, en el tratamiento
directo con el alumnado con NEAE, siempre que sea necesario y caso a
caso, diferenciando por grupos de NEAE el uso de los distintos elementos
de proteccidn personal.

* Limpieza y ventilacion de espacios de aprendizaje
Aumentar la frecuencia de la limpieza y la ventilacidn de los espacios.

Profesorado vy alumnado especialmente vulnerable

El profesorado que haya presentado la Declaracion responsable recogida
en el anexo I, de la Resolucidon de 13 de marzo de la Secretaria General
para la Administracién Publica por la que se complementa la Resolucion
de 12 de marzo de 2020 por la que se adoptan medidas respecto a todo el
personal de toda la Administracion de la Junta de Andalucia con motivo
del COVID-19, recibira la resolucién de los anexos Il presentados con
anterioridad al 1 de septiembre de 2020 y serd comunicada a la direccion
de los centros educativos. En dicha resolucion se deberan establecer
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orientaciones para las medidas organizativas que se tienen que tener en
cuenta en el protocolo de actuacién especifico con respecto al
profesorado especialmente vulnerable.

El Centro tendra localizados al alumnado que pertenece a los grupos
vulnerables, para prestarle especial atencion y poder actuar con mayor
rapidez y eficacia ante una contingencia. Para lo cual solicitaran a los
tutores si pertenecen a algun grupo de vulnerabilidad definidos por la
administracion sanitaria, para el alumnado o menores.

Tras las reuniones llevadas a cabo con las familias del alumnado del
centro, se ha elaborado un listado de alumnado especialmente vulnerable a
padecer COVID-19 o que convive con personas vulnerables.

Los protocolos de actuacion con este alumnado seran especiales en las
entradas, salidas, recreos y lugar que ocupen en el aula. En ningin caso dicho
alumnado estara en la obligacion de seguir estas medidas pero si no hacen uso
de ellas se informara a sus familias a través de las tutoras o tutores de grupo.

LAS MEDIDAS SON LAS SIGUIENTES:

Sitio en el aula: Se intentara, en la medida de lo posible, situar en el

aula al alumnado vulnerable con distancia de seguridad de 1’5 metros

respecto a sus comparferos y compafieras y cerca de una zona bien
ventilada (puerta o ventanas).

e Entrada: Cuando el grupo al que pertenezcan se ponga en fila se
situaran al principio de la fila para la subida al aula.

e Salida: El alumnado especialmente vulnerable a padecer COVID-19 o
que conviva con personas vulnerables, deberd bajar al patio antes,
saldran de clase a las 14:35 y se situardn en una zona alejada del paso,
la entrada al pabellén o la zona de la fuente. En principio, saldran del
instituto en dltimo lugar cuando ya hayan salido todos los grupos pero si
la salida esta despejada podran salir en primer lugar.

e Recreo: La zona asignada seré la parte delantera de entrada al instituto
(la que da a las ventanas de despachos y sala del profesorado), ahi
sera donde se sitte el alumnado vulnerable. Solo podré estar ahi dicho
alumnado. Ademas deben mantener entre si una distancia de seguridad
de 2 metros, excepto si son de la misma familia. Los dias de lluvia dicho
alumnado tendra asignada la zona cubierta exterior de la entrada al
pabellon y, caso de ser necesario, también de la entrada al vestibulo.

e Limitacion de contactos

El profesorado seguira el procedimiento que esté en vigencia en cada
momento.
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PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LOS SERVICIOS DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES FRENTE A LA
EXPOSICION AL SARS-CoV-2

Dentro de las posibilidades organizativas y funcionales del Centro, en caso
de que el procedimiento de evaluacidn del personal especialmente sensible
a la infeccion por coronavirus COVID-SaRs.2 dé alguna limitacion o
utilizacion de equipos de proteccion individual, se llevaran a cabo, tras
consulta a la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de las
Delegaciones Territoriales de Educacion por parte del Centro.
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12.- MEDIDAS ESPECIFICAS PARA EL DESARROLLO DE LOS
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE TRANSPORTE ESCOLAR,
AULA MATINAL, COMEDOR ESCOLAR Y ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES.

En el caso del transporte escolar se ha de cumplir lo establecido en la
Orden de 19 de junio de 2020, por la que se adoptan Medidas Preventivas
de Salud Publica en la Comunidad Autonoma de Andalucia para hacer
frente a la crisis sanitaria ocasionada por el Coronavirus (COVID-19), una
vez superado el estado de alarma, procurando la maxima separacion posible
en el caso del alumnado perteneciente a grupos-clase de convivencia
distintos.

La atencion a ese alumnado se debe garantizar con la presencia de algin
docente del centro educativo, y dado que se dara la circunstancia que haya
alumnos/as de distintos grupos de convivencia, se pueden atender juntos
con la obligatoriedad de llevar todos mascarillas.

Comedor escolar

* Limitacion de contactos

En todo momento se mantendra la distancia de seguridad para limitar los
contactos, el comedor se podré distribuir con varios Grupos de Convivencia
Escolar separados como minimo 1,5 metros y siendo la ocupaciéon maxima
del 75% del comedor, teniendo en cuenta la normativa vigente sobre
comedores escolares y recomendaciones de salud. De todas formas hay
que tener en cuenta:

- Coordinarse con la empresa concesionaria que debera tener previstas
las medidas de higiene y seguridad (Coordinacion empresarial).

- Prever los turnos asi como los tiempos pre y post comedor.

- Las mesas se deberan intentar hacer por aulas 0 a lo sumo por ciclos
- Se deberia ampliar el espacio dedicado al comedor.

La colocacion de los alumnos y alumnas en el comedor sequiré el siguiente

disefio, en el que se han tenido en cuenta tanto la distancia de seguridad
como los alumnos que proceden de un mismo grupo de convivencia.
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COLOCACION DE LOS ALUMNOS EN EL COMEDOR

Ayala Lahrach
Laura Adam
Cobos Kharbach
Omar Nermin
Barrios Martos
Renato Nathaniel Sergio
Isreal
Martos Arnez Caro Novoa
Sergio Ainhoa Sofia Fidel
Nathaniel
Victor
Del
Reina Marmol
Sheila Romero
Loza Loza
Ariana Yamilet
Manira Sultana
Hiba Erika

Entrada

Cocina
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* Medidas de prevencion personal
Se utilizara en todo momento la mascarilla, asi como la higiene de manos.

* Limpieza y ventilacion de espacios

En cada cambio de turno del comedor se limpiara y desinfectara los lugares
donde se ha desarrollado la actividad, ventilando al menos hasta garantizar
la renovacién del aire (como minimo 5 minutos).

Actividades extraescolares

e Limitacion de contactos

En todo momento se mantendra la distancia de seguridad para limitar los
contactos, aumentando los espacios donde se realizaran las actividades.
Fomentar actividades que no favorezcan el contacto. A ser posible intentar
agrupamientos por aulas, cursos, ciclos o etapas.

* Medidas de prevencion personal

Se utilizara en todo momento mascarilla por parte del personal, asi como la
higiene continua de las manos. Al entrar, la desinfeccion de manos sera
bajo la supervision del monitor/a.

* Limpieza y ventilacion de espacios
Se aumentara la frecuencia de la limpieza, asi como la ventilacion del
espacio utilizado.

En los programas de optimizacién del aprendizaje (PROA), las clases se
distribuyen manteniendo los grupos de convivencia escolar.
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13.- MEDIDAS DE HIGIENE, LIMPIEZA'Y DESINFECCION DE
LAS INSTALACIONES Y DE PROTECCION DEL PERSONAL

Limpieza y desinfeccion

Como criterio general las medidas de limpieza y desinfeccion (L+D)
deberan seguir las recomendaciones que ya estan establecidas por la
Direccién General de Salud Pudblica y Ordenacion Farmacéutica
perteneciente a la Consejeria de Salud y Familias. Dichas recomendaciones
se encuentran recogidas en el documento que se anexan:

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE
SUPERFICIES Y ESPACIOS PARA LA PREVENCION DEL
CORONAVIRUS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA.
(https://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/200320 Procedi
mientoLD_Coronavirus_AND.pdf)

Se utilizaran productos virucidas permitidos para uso ambiental. La lista

de los mismos y su ampliacién puede encontrarla en el siguiente enlace:

(listado de virucidas autorizados y Notas informativas)

® https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertas
Actual/nCov-China/documentos/Listado virucidas.pdf

Si se utiliza lejia se podré desinfectar de forma eficaz con hipoclorito
sodico al 0,1%, cuya dilucion se prepara a partir de lejia comdn
(minimo de 35¢/l): 30 ml de lejia comdn por litro de agua, dejando
actuar, al menos, 1 minuto. Importante preparar el mismo dia que se
pretenda utilizar o mejor un poco antes de su uso.

Se deberd limpiar y desinfectar locales, espacios, mobiliario,
instalaciones, equipos y dUtiles, asi como filtros de ventilacion,
incluyendo los de equipos de aire acondicionado, todo ello de las aulas,
zonas comunes y zonas administrativas.

Se realizard un listado con todos los espacios usados (accesos, aulas,
aseos, etc.), asi como su ubicacion, que se encuentra recogido en Anexo
l.
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A lo largo de la jornada laboral se recomienda reforzar la limpieza y
desinfeccion, procediendo a limpiar y desinfectar cada aula usada
dos veces al dia, en concreto las mesas y sillas usadas y elementos
susceptibles de un mayor contacto manual. Las medidas de limpieza se
extenderan también, en su caso, a zonas privadas de los trabajadores,
tales como despachos, salas comunes y areas de descanso del personal.
La limpieza y desinfeccion de zonas de descanso, zonas comunes y
aseos debera realizarse dependiendo de su uso, para garantizar la
seguridad del personal y del alumnado al menos dos veces al dia.

Se realizara una Limpieza y Desinfeccion (L+D) de los locales, espacios,
mobiliario, instalaciones, equipos y utiles antes de la apertura, asi como
ventilacion adecuada de los locales. Incluyendo los filtros de ventilacion y
de los equipos de aire acondicionados.

Para esta L+D y posteriores, se siguiran las recomendaciones que ya estan
establecidas por la Direccion General en el siguiente documento
PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE
SUPERFICIES Y ESPACIOS PARA LA PREVENCION DEL
CORONAVIRUS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA.

Se tendra en cuenta la "Nota informativa sobre Desinfecciones y
Desinfectantes autorizados frente a COVID-19". Publicada por esta
Consejeria, asi como la "Nota sobre el Uso de Productos Biocidas para la
Desinfeccion de la COVID-19". Ministerio Sanidad, 27 abril 2020.

Se elaborara un Plan o un listado reforzado de limpieza y desinfeccion,
complementando el que ya existia en el centro para estos locales, aulas,
despachos o espacios comunes etc.. adecuadas a las caracteristicas e
intensidad de uso , que deberan ser limpiados y desinfectados al menos una
vez al dia.

Este Plan o listado de limpieza y desinfeccion reforzado tendra en cuenta
los siguientes aspectos:

La limpieza elimina gérmenes, suciedad e impurezas mientras que la
desinfeccion (productos desinfectantes) mata los gérmenes en esas
superficies y objetos. Por ello, es muy importante que haya una buena
limpieza antes de proceder a la desinfeccion.

El Plan de L+D reforzado contempla:
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= Listado de todos los locales, equipos y superficies a limpiar y desinfectar.

= Frecuencia de la L+D de los mismos.

= Los utiles empleados para realizar la limpieza y desinfeccion.

= Los productos quimicos: limpiadores, detergentes y desinfectantes
virucidas.

Dosificacion, modo de uso y plazos de seguridad, en su caso.

Se informara al personal que va a realizar estas operaciones como deben
ser realizadas, para ello es importante que lea las instrucciones del
fabricante de los productos usados. Muchos requieren un tiempo minimo de
contacto, unas concentraciones minimas y un tiempo de ventilacion.

Se utilizaran productos virucidas permitidos para uso ambiental.

Preste especial atencion a las areas comunes y a las superficies u objetos
que se manipulan frecuentemente como manivelas de puertas y ventanas,
botones, pasamanos, teléfonos, interruptores, etc., que deberan ser
desinfectados con mayor frecuencia a lo largo de la jornada escolar, asi
como al final de la misma.

Las medidas de limpieza se extenderan también, en su caso, a zonas
privadas de los trabajadores, tales como despachos, salas comunes y aseos.
Si se utiliza lejia se podra desinfectar de forma eficaz con hipoclorito
sodico al 0,1%, cuya disolucion se prepara a partir de lejia coman (minimo
de 35g/1): 30 ml de lejia comun por litro de agua, dejando actuar, al menos,
1 minuto. Importante prepararla el mismo dia de uso.

Tras cada limpieza, los materiales empleados y los equipos de proteccion
utilizados se desecharan de forma segura, procediéndose posteriormente al
lavado de manos.

Cuando existan puestos de trabajo compartidos por mas de un trabajador,
se estableceran los mecanismos y procesos oportunos para garantizar la
higienizacion de estos puestos.

Se procurara gue los equipos o herramientas empleados sean personales e
intransferibles, o que las partes en contacto directo con el cuerpo de la
persona dispongan de elementos sustituibles.

En el caso de aquellos equipos que deban ser manipulados por diferente
personal, se procurara la disponibilidad de materiales de proteccion o el uso
de geles hidroalcoholicos o desinfectantes antes y despues del uso.

En los casos que un docente comparta aula con otros docentes, por
ejemplo, para impartir diferentes materias en la misma aula y dia, se debera
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proceder a la desinfeccion de los elementos susceptibles de contacto, asi
como la mesa y la silla antes de su uso por el siguiente docente.

Los elementos que necesariamente deban ser compartidos por el alumnado,
tales como instrumentos musicales, utiles y/o material de talleres o
laboratorios, material deportivo o equipos de trabajo, deberan ser
desinfectados antes y después de cada uso.

En el caso de las aulas especificas la limpieza y desinfeccion debera ser
realizada con la frecuencia necesaria durante el horario escolar, al menos a
mitad de la jornada y al finalizar ésta.

Ventilacion
Se realizara una adecuada ventilacion de todos los espacios del centro

educativo, de forma natural varias veces al dia.

Se recomienda al menos periodos de 5 minutos para la renovacion total
del aire de forma natural, y distribuidos antes de iniciarse las clases en
el descanso y al final de la jornada.

Muy importante es la adecuada ventilacion de las aulas o espacios
comunes que debera realizarse de forma natural varias veces al dia, con
anterioridad y al finalizar el uso de los mismos.

Se recomienda aumentar la frecuencia de renovacion de aire natural de
las aulas, intentando a la vez no crear corrientes fuertes de aire. En el
caso de ventilacion mecanica, se aumentara la frecuencia de renovacion
de aire externo, no se usara la funcion de recirculacion.

Las aulas deberan ser ventiladas por espacio de al menos 5 minutos
antes de su uso y en cualquier caso se establecera, cuando no se puedan
mantener ventanas abiertas, una pauta de ventilacion periodica por
ejemplo en los cambios de clase o asignatura.

En los casos que un docente comparta aula con otros docentes, por
ejemplo, para impartir diferentes materias en la misma aula y dia, se
debera proceder a la desinfeccion de los elementos susceptibles de
contacto, asi como la mesa y la silla antes de su uso por el siguiente
docente.
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Los ventiladores (de aspas, de pie, de sobremesa, etc.) pueden ser una
fuente de dispersion de goticulas, dado el flujo de aire que generan a su
alrededor, por lo que no son recomendables. Sin embargo, caso de que
por razones de aumento de temperatura sea necesario su uso, hay que
complementarlo con una ventilacion natural cruzada, de forma que el
flujo de aire generado no se dirija hacia las personas. Asi mismo, hay
que vigilar que la posicion del ventilador no facilite la transmision entre
grupos, y se utilizara en la menor velocidad posible, para generar menos
turbulencias.

Cuando sea necesario mantener en funcionamiento equipos autbnomos
tipo Split, debido a las condiciones de temperatura, habra que evitar que
produzcan corrientes de aire. Dichos equipos seran limpiados y
desinfectados periodicamente. Se recomienda una limpieza y
desinfeccion diaria de las superficies externas de los equipos (superficie
de impulsién y retorno) con los productos habituales de limpieza y
desinfeccion de superficies, mediante bayeta, y semanalmente se
desinfectara, a finales de la jornada, el filtro, para ser colocado al dia
siguiente. Estas frecuencias pueden variar en funcion de las horas de
uso, del tipo de usuario y de la ocupacion del espacio.

El centro ha comprado una maquina de desinfeccion mediante ozono, y se
ha disefiado un horario de uso en las aulas.

Residuos
Se recomienda que, al menos una vez al dia, se retiraran las bolsas

interiores de las papeleras dispuestas en cada aula, siendo limpiadas y
desinfectadas en ese momento.

En el caso de las zonas de descanso, la anterior operacién se realizara
después de cada descanso.

El sistema de recogida y eliminacion de residuos del centro docente sera
como el seguido habitualmente.

Se debera disponer de papeleras —con bolsa interior— en los diferentes

espacios del centro, que deberan ser limpiadas y desinfectadas, al menos,
una vez al dia.
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No obstante, las bolsas interiores de las papeleras situadas en las aulas y/o
aseos deberan ser cerradas antes de su extraccion, y posteriormente
destinadas al contenedor de “restos” (contenedor gris).

Unicamente y en aquellos casos excepcionales en los que algan alumno o
alumna con sintomas compatibles a COVID-19 deba permanecer en una
estancia en espera de que acuda la familia o tutores, los residuos del cubo o
papelera de ésta habitacion, por precaucion, deben ser tratados de la
siguiente manera:

e El cubo o papelera dispondra de bolsa interior (BOLSA 1), dispuesto
en la habitacion, preferiblemente de tapa y con pedal de apertura, sin
realizar ninguna separacion para el reciclaje.

e La bolsa de plastico (BOLSA 1) debe cerrarse adecuadamente antes
de su extraccion e introducirla en una segunda bolsa de basura
(BOLSA 2), que estara situada al lado de la salida de la habitacion,
donde ademas se depositaran los guantes y mascarilla utilizados por
el cuidador y se cerrara adecuadamente antes de salir de la misma y
se eliminara con el resto de residuos en el contenedor de “restos” (o
en cualquier otro sistema de recogida de “resto” establecida en la
entidad local).

Inmediatamente después se realizara una completa higiene de manos, con
agua y jabon, al menos durante 40-60 segundos.
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14. USO DE LOS SERVICIOS Y ASEOS
Servicios y aseos

En todos los aseos del centro habra dispensadores de jabon y papel
disponible para el secado de manos, debiendo los alumnos lavarse
cuidadosamente las manos cada vez que hagan uso del aseo. Se debe
asegurar la existencia contintia de jabon y papel en los aseos.

. Ocupacién maxima

. La ocupacion maxima para el uso de los aseos y vestuarios sera de
una persona para espacios de hasta cuatro metros cuadrados, salvo en
aquellos supuestos de personas que puedan precisar asistencia; en ese caso,
también se permitira la utilizacion por su acompariante.

. Para aseos de mas de cuatro metros cuadrados que cuenten con mas
de una cabina o urinario, la ocupacion méxima serd del cincuenta por
ciento del numero de cabinas y urinarios que tenga la estancia, debiendo
mantenerse durante su uso la distancia de seguridad interpersonal. Debera
reforzarse la limpieza y desinfeccion de los referidos espacios garantizando
siempre el estado de salubridad e higiene de los mismos.

. Limpieza y desinfeccion
Sera al menos dos veces al dia, segun protocolos de limpieza y con los
productos autorizados por las autoridades sanitarias.
En los aseos y los vestuarios se deben extremar las medidas de higiene,
asi como llevar una organizacion del alumnado y personal que hacen
uso de ellos. Se recomienda que no se permita el uso de los aseos por
personal ajeno al Centro.

. Ventilacion
Se recomienda la ventilacién permanente de todos los aseos, siempre
que sea posible.

. Asignacion y sectorizacion
Segun la tabla/planos del Anexo 1. Se recomienda el uso exclusivo de
bafios por Grupos de Convivencia Escolar, de esta manera se puede
controlar y acotar méas los usuarios (tras posibles nuevos brotes).
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. Otras medidas

. Recordar a los alumnos en caso de uso del bafio, se deben respetar
las normas de acceso y no se puede permanecer en el pasillo o en el interior
del mismo.

. Se recomienda el uso de papeleras con pedal.

. La disposicion de jabon de manos y gel hidroalcohdlico son
indispensables (si es necesario se utilizara la supervision de un adulto).

Se recomienda el secado de manos con toallitas de papel y después
desechar en papelera con pedal.

Los aseos solamente seran usados durante el horario lectivo, pudiendo salir
del aula un solo alumno en cada ocasion.

Al inicio de la jornada, durante el recreo y al final de la jornada, los
servicios permaneceran cerrados.

Organizacion de los vestuarios

- Previo a la apertura, proceder a la limpieza y desinfeccion profunda
de las instalaciones.

- Rotular en lugar visible al publico, las normas necesarias para el
cumplimiento de las medidas de seguridad.

- Limitar el aforo: calcular aforo maximo para que sea posible
mantener la distancia de 1,5 m entre el alumnado.

- Reducir el aforo de los vestuarios en un 50%, para facilitar la
distancia minima entre personas de 1,5 metros.

- Se recomienda no utilizar las duchas.

- No compartir objetos personales.

- Se recomienda, en la medida de lo posible, no utilizar secadores de
pelo y mano.

- Designar la direccion de transito de personas (por ejemplo, con
flechas en el suelo).

- Si hay bancos, marcar con cruces las zonas en las que no se pueden
sentar, para mantener la distancia social.

- Recordar al alumnado que acuda al colegio con la ropa de deporte
puesta cuando vayan a realizar actividad fisica.
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Higiene, limpieza y desinfeccidn en los vestuarios

— Gel hidroalcoholico de uso obligatorio a la entrada y a la salida. A
administrar por el profesorado responsable.

— Lavado de manos por orden antes de abandonar el gimnasio o solo
desinfectado con gel hidroalcohdlico si se han duchado.

— Ventilacién natural (ventanales abiertos y/o puerta principal) para
evitar ser manipuladas por muchas personas.
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15. ACTUACION ANTE SOSPECHA O CONFIRMACION DE
CASOS EN EL CENTRO

Se considera caso sospechoso de infeccion por SARS-CoV-2 a cualquier
persona con un cuadro clinico de infeccion respiratoria aguda de aparicion
subita de cualquier gravedad que cursa, entre otros, con fiebre, tos o
sensacion de falta de aire. Otros sintomas atipicos como la odinofagia,
anosmia, ageusia, dolores musculares, diarreas, dolor toracico o cefaleas,
entre otros, pueden ser considerados también sintomas de sospecha de
infeccion por SARS-CoV-2 segun criterio clinico.

Hay que considerar que otros tipos de dolencias infecciosas pueden
presentar sintomas similares a los del COVID-19.

Igualmente es importante conocer el concepto de contacto estrecho de un
CASO CONFIRMADO, donde se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:

A)Si el caso confirmado pertenece a un grupo de convivencia
estable, se consideraran contactos estrechos a todas las personas
personas pertenecientes al grupo.

B)Si el caso confirmado no pertenece a un grupo de convivencia
estable, se realizara la identificacion de los contactos estrechos en
el centro educativo, con el apoyo de referente escolar sanitario,
siguiendo los criterios de la Estrategia de deteccion precoz,
vigilancia y control.

ANTES DE SALIR DE CASA:

Los progenitores y/o tutores deben conocer la importancia de no llevar a
los nifios con sintomas al centro educativo, de informar al centro de la
aparicion de cualquier caso de COVID-19 en el entorno familiar del nifio y
de informar al centro de cualquier incidencia relacionada con el alumno.

- Se indicaré a las familias que no pueden acudir al centro los
niflos/as con sintomas compatibles con COVID-19 o
diagnosticados de COVID-19, o que se encuentren en periodo
de cuarentena domiciliaria por haber tenido contacto con
alguna persona con sintomas o diagnosticado de COVID-19.
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Para ello, las familias vigilaran el estado de salud, ausencia de
sintomas relacionados, y realizaran toma de temperatura antes
de salir de casa para ir al centro educativo. Si el alumno/a
tuviera fiebre o sintomas compatibles con COVID-19 no
deberd asistir al centro hasta su valoracion medica, debiendo
[lamar a su centro de salud o alguno de los teléfonos
habilitados.

- En el caso de que el alumno/a fuera confirmado como caso
COVID-19, sin demora se contactara e informara de ello al
centro educativo.

El alumnado que presenta condiciones de salud que les hacen mas
vulnerables para COVID-19 (por ejemplo, enfermedades cardiovasculares,
diabetes, enfermedades pulmonares cronicas, cancer en fase tratamiento
activo , inmunodepresion o hipertension arterial, insuficiencia renal
cronica, enfermedad hepatica cronica u obesidad morbida), podra acudir al
centro, siempre que su condicion clinica esté controlada manteniendo
medidas de proteccion de forma rigurosa, salvo indicacién en contra de su
médico de referencia. En caso de no considerarse procedente la
incorporacion, el centro educativo organizara la atencién especifica para
dicho alumnado.

El centro contactara con el alumnado que no acuda a las clases, para
descartar como causa la existencia de alguna situacion de cuarentena,
sospecha o confirmacion de COVID-109.

En el Centro Educativo: ACTUACION ANTE UN CASO SOSPECHOSO:

- Cuando un alumno o alumna inicie sintomas o estos sean detectados por
personal del centro durante la jornada escolar, se llevaran a un espacio,
estancia o habitacion separado, con normalidad sin estigmatizarla. Deberan
hacer uso de mascarilla tanto el alumno/a como la persona adulta que cuide
de él/ella hasta que lleguen sus familiares o tutores. Sera una sala para uso
individual, elegida previamente, que cuente con ventilacion adecuada,
dispensador de solucién hidroalcohdlica y con una papelera de pedal con
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bolsa. Se avisara a la familia que debe contactar con su centro de Salud o
alguno de los teléfonos habilitados, para evaluar el caso.

— Las personas trabajadoras que inicien sintomas sospechosos de COVID-
19, se retirardn a un espacio separado y se pondran una mascarilla
quirurgica. Contactaran de inmediato con su centro de salud, o con el
teléfono habilitado para ello, o con la correspondiente Unidad de
Prevencidn de Riesgos Laborales, debiendo abandonar, en todo caso, su
puesto de trabajo hasta que su valoracion medica.

- En el caso de percibir que la persona que inicia sintomas esta en una
situacion de gravedad o tiene dificultad para respirar se avisara al 112,

‘ACTUACION ANTE UN CASO CONFIRMADO:

En aquellos casos que el centro tenga conocimiento de la existencia de un
CASO CONFIRMADO entre el alumnado o el personal (docente o no
docente), actuara de la siguiente forma:

1.- La Direccién del centro contactara con la Delegacion Territorial de
Salud, para lo cual atendera a los teléfonos y correo electrénicos facilitados
en el Anexo Il de este documento, o bien con el teléfono establecido pre-
establecido, entre el centro o servicio docente y el servicio de
epidemiologia referente procediéndose a seguir las indicaciones de
epidemiologia del Distrito/Area de Gestion Sanitaria de referencia.

2.- Se dispondrd de un listado de los alumnos (con los teléfonos de
contacto) y de los docentes que hayan tenido contacto con los alumnos de
esa aula, asi como la forma de ese contacto (docencia, actividad al aire libre
etc.). Incluyendo la posibilidad del aula matinal y el comedor (de existir).

3.- Cuando el caso confirmado sea un alumno o alumna y la comunicacion
la reciba el centro docente en horario escolar, procedera a contactar con las
familias de los alumnos de la misma clase, para que con normalidad y de
forma escalonada procedan a recoger a los alumnos, manteniendo las
medidas de proteccion (mascarilla y distanciamiento fisico). Informando
que deben iniciar un periodo de cuarentena, sin menoscabo que desde
Atencion Primaria de Salud contactaran con cada uno de ellos.
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4.- Cuando el caso confirmado sea un alumno o alumna y la comunicacién
la reciba el centro docente fuera del horario escolar, procedera a contactar
con las familias de los alumnos de la misma clase, para que no acudan al
centro docente e informando que todo el grupo familiar conviviente debe
iniciar un periodo de cuarentena, sin menoscabo que desde Atencidn
Primaria de Salud contactaran con cada uno de ellos.

5.- Respecto de los docentes del aula donde se haya confirmado un caso de
un alumno/a, serd igualmente Epidemiologia del Distrito APS/Agrupacion
de Gestion Sanitaria de referencia quien realizara una evaluacion —caso por
caso— debiendo seguir las indicaciones que dimanen de esta evaluacion.

6.- Caso de ser un miembro del personal docente el caso confirmado —
debera permanecer en su domicilio sin acudir al centro docente— por parte
de Epidemiologia del Distrito APS/Agrupacion de Gestion Sanitaria de
referencia se procederd a realizar una evaluacion de la situacion y de la
consideracion de posibles contactos estrechos, en base a la actividad
concreta que haya desarrollado en el centro con el alumnado u otro
personal, debiendo seguir las indicaciones que dimanen de esta evaluacion.

ACTUACIONES DURANTE LA INVESTIGACION EPIDEMIOLOGICA:

Para el estudio epidemiologico se seguiran las siguientes indicaciones:

Ante un caso confirmado en un alumno, alumna o docente
principal: se considerardn contactos estrechos todo el alumnado y el
docente principal de la misma aula o grupo. Cuando no haya un docente
principal, se realizard una evaluacion individualizada de todos los
trabajadores docentes por parte de Epidemiologia de Salud Pudblica en
colaboracion con la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, segin
proceda.

Ante un caso confirmado en un docente que imparte clase en
diferentes aulas: se realizard una evaluacién individualizada por parte de
la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales en colaboracion con
Epidemiologia de Salud Publica.

O Ante dos o mas casos confirmados en una misma aula: se
consideraran contactos estrechos ademas de todos los alumnos y docente
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principal de la misma, también al resto de profesores que hayan impartido
en el aula.

Ante tres 0 mas casos confirmados en el plazo de 14 dias, en al
menos dos aulas: se requerira de los servicios de epidemiologia una
valoracion especifica respecto a la totalidad del Centro o servicio docente.

O Las circunstancias referidas a otros escenarios (autobuses, matinales,
comedor etc.) en los que el alumnado hayan podido interaccionar, seran
evaluadas individualmente por las autoridades de Salud Publica.

O Las autoridades de Salud Publica valoraran los contactos que
hayan tenido lugar como resultado de actividades sociales, recreativas
y deportivas.

ACTUACIONES POSTERIORES.

Respecto a las aulas donde se haya confirmado un caso, asi como en su
caso, los locales donde haya podido permanecer este caso, incluido
personal docente o0 no docente, se procedera a realizar una limpieza mas
desinfeccion (L+D) de acuerdo a lo establecido en el Plan reforzado de
L+D, incluyendo filtros de aires acondicionados, asi como una ventilacion
adecuada y reforzada en el tiempo de los mismos.

Esta operacion se realizara asi mismo con los otros espacios cerrados en los
que el caso confirmado haya permanecido o realizado actividades,
prestando especial atencion a todas aquellas superficies susceptibles de
contacto.

Se recomienda que en estos casos exista una comunicacion adecuada con
las familias y el resto de la comunidad educativa para evitar informaciones
erroneas o estigmatizantes.

Cualquier miembro de la comunidad educativa con sintomatologia
sugerente o enfermedad diagnosticada, no asistird bajo ningn motivo al
centro educativo. Seguird las indicaciones de su medico/pediatra de
referencia, reincorporandose igualmente por prescripcion de este.

254



Junta de Andalucia
Consejeria de Educacion y Deporte

I.LE.S. Sagrado Corazon PLAN DE CENTRO

16.- ATENCION AL ALUMNADO EN RESIDENCIAS ESCOLARES
Y ESCUELAS HOGAR, EN SU CASO

Identificacion de casos sospechosos y control de sintomatologia
sospechosa

Plan de actuacion ante la sospecha de un caso:

La residencia o escuela hogar dispondra de un lugar (sala de aislamiento)
para el confinamiento parcial del alumnado al que se le detecten o se
sospeche que tenga sintomas.

El lugar designado dispondra de elementos de descanso (silla, mesa,)
suficientes para la espera, mascarillas, gel hidroalcohdlico, guantes,
papelera con tapa, toallitas o pafiuelos.

Se entiende por sospechoso cualquier persona que presenta cuadro clinico
de infeccion aguda respiratoria subita de cualquier gravedad que cursa
entre otros, fiebre tos o sensacion de falta de aire. Otros sintomas atipicos
como la odinofagia (dolor de garganta al tragar), anosmia (pérdida del
olfato), ageusia (pérdida del gusto), dolores musculares, diarreas, dolores
toréxicos o cefaleas entre otros.

Actuacidn ante un caso sospechoso (Residente)

1. Aislar la persona en la sala de confinamiento.

2. Llamar a los tutores/progenitores, en caso de ser menores de edad,
para que se lleven a su domicilio y aislen al residente.

3. Seguir las indicaciones para centros docentes detalladas en el
apartado 15 del presente protocolo.

4, Esperar datos de la PCR. (Si la PCR es negativa se termina la
actuacion).

Actuacién ante un caso confirmado

1. Confirmacion del positivo por parte del Centro de salud (para
obtener esta informacion se contactara directamente con el Centro de salud
(epidemiologia).

2. Se contactara con las familias del grupo de residentes afectados, para
gue no acudan a la residencia e inicien un periodo de cuarentena.

3. Seguir las indicaciones para centros docentes detalladas en el
apartado 15 del presente protocolo.

Actuaciones posteriores
1.Se procedera a la desinfeccion y limpieza segun el plan de reforzado
de limpieza y desinfeccion.
2.Esta misma limpieza se realizara en todos los espacios donde se
tenga sospecha.
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17.- ORGANIZACION DE PRUEBAS EXTRAORDINARIAS DE
SEPTIEMBRE, EN SU CASO.

1. Medidas higiénico-sanitarias

Medidas higiénico-sanitaria.

La realizacion de las pruebas extraordinarias de se llevara a cabo de forma
presencial; para ello el Centro adoptara las medidas necesarias para
garantizar la seguridad y el cumplimiento de las medidas de prevencion
determinadas por las autoridades sanitarias.

AVIsos

Se realizara y publicara el calendario con los horarios, la asignacion de
espacios y el profesorado asignado.

Higiene de manos y uso de mascarilla

Se dispondra de geles hidroalcoholicos a la entrada del centro y en las aulas
para el alumnado, y se asegurara que los usen cada vez que entren o salgan
las mismas. Sera obligatorio el uso de mascarillas en los desplazamientos
en el Centro.

Distanciamiento social

En la organizacion del aula se procurara la mayor distancia posible entre
las mesas o pupitres. Cuando la distancia sea igual o superior a la distancia
de seguridad y el alumnado permanezca sentado, no sera necesario el uso
de mascarilla.

Limpieza e higienizacion de materiales e instrumentos

En los casos en los que se comparta aula en el mismo dia, se debera
proceder a la desinfeccion de los elementos susceptibles de contacto, asi
como la mesa y la silla antes de su siguiente uso.

Ventilacion

Las aulas compartidas por distintos grupos de alumnos y alumnas deberan
ser ventiladas, al menos diez minutos, antes y después de su uso.
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Sala de aislamiento

La misma que establece el Protocolo de Actuacion COVID-19 para el
presente curso.

2. Evitar aglomeraciones en el Centro:

1. Ampliar el nimero de aulas para reducir el aforo y poder garantizar
la distancia de seguridad (1,5 metros).

2. Disponer de espacios para los descansos debidamente sefializados,
tanto en el exterior como en el interior del recinto del Centro.

3. Escalonar las entrada y salidas a los lugares de examen, y establecer
turnos siempre que sea posible.

4, Prever las necesidades de personal docente y no docente para
realizar las tareas de vigilancia, custodia, informacién, compra de material,
limpieza y desinfeccion, logistica, etc.

5. Organizar alternativas para el alumnado que se encuentre en
situacion de aislamiento (cuarentena por COVID-19, contacto estrecho o
cualquier otra enfermedad).

6. El profesorado encargado de las distintas tareas en las pruebas debe
de seguir las recomendaciones de la Unidad de Prevencién de Riesgos
Laborales.

7. Proporcionar informaciéon al alumnado, acerca de |las
recomendaciones y medidas para prevenir la infeccion, previas a la
realizacion de la prueba y durante la misma (mediante envio de
documentacion, carteleria en espacios comunes, servicios, aulas, etc.). Esta
informacion se referira a las medidas de prevencion del contagio e
higiénicas (uso de mascarilla en zonas comunes y otras situaciones,
distancia de seguridad, lavado de manos, etc.).

8. Disponer de los elementos necesarios de proteccion: gel
hidroalcohdlico en aulas y servicios, mascarillas para el alumnado que no
disponga de ella, etc.

9. Disponer de un espacio separado y de uso individual para aislar a un
participante si presenta sintomas en el desarrollo de la prueba, avisando
posteriormente a la familia. Dicho espacio contard con los medios de
proteccion necesarios.
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10.  Control y organizacion de los accesos y circulacion por el Centro:

- Al Centro solo accederd el alumnado (y acompafante si es
necesario), asi como el personal del Centro.

- La entrada y circulacion por el Centro deberd en todo momento
garantizar la distancia de seguridad (1,5 metros), modificando recorridos,
estableciendo un solo sentido, estableciendo una escalera de subida y otra
de bajada, etc.

— Colocar alertas visuales en la entrada al Centro para advertir a los
asistentes que no accedan al mismo si tienen sintomas compatibles con
COVID-19, si se les ha diagnosticado la enfermedad y estan en aislamiento
0 en cuarentena por contacto estrecho.

En caso de que el alumnado necesite acompafiante, éste debe de
cumplir con todas las normas de prevencion y seguridad:

Se aumentara la frecuencia de la limpieza y la ventilacion de las
aulas y zonas de uso comun:

o Las aulas se limpiaran después de cada prueba y se ventilaran.
o En los aseos se aumentard la frecuencia de limpieza.

o Se limpiaran zonas de contacto como pasamanos, pomos, mesas,
perchas, teléfonos, etc., con mayor frecuencia.

o Se dispondra de papeleras especificas para los residuos como
guantes y mascarillas, dichas papeleras se recomiendan que sea de pedal y
tapa.
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18. DIFUSION DEL PROTOCOLO Y REUNIONES
INFORMATIVAS A LAS FAMILIAS
Reuniones antes del comienzo del régimen ordinario de clases

Informacion a los tutores/progenitores de las normas del Centro, tanto para
las visitas como para el alumnado en el Centro.

Se realizaran reuniones con las familias entre los dias 9 y 12 de septiembre.
Se limitara a un asistente por cada alumna o alumno.

Reuniones del profesorado que ejerce la tutoria antes de la finalizacion
del mes de noviembre con los padres, madres, 0 quienes ejerzan la
tutela del alumnado de su grupo

Se informara de la situacion.

Reuniones periddicas informativas

A discrecion de la Comision

A lo largo del curso, y de manera continua, se intentard mantener informada
a toda la comunidad educativa de cualquier novedad que pudiera surgir. Se

utilizara para ello todas las medidas disponibles: web del centro, plataforma
1Pasen, correo electronico, via telefonica. ..

Otras vias y gestion de la informacion

(iPasen, personas delegados de grupo, personas delegados de alumnado,
Juntas de delegados/as, AMPAS, Pagina Web, tablones de anuncios,
circulares.).
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19. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROTOCOLO

Seguimiento
ACCIONES RESPONSABLES TEMPORALIDAD INDICADORES
- I
Medidas preventivas Equipo COVID-19 Mensual Uso de ge e§
- Uso de mascarillas
. . - Distanciamiento
Entradas y salidas Equipo COVID-19 Mensual ., .
- Formacién por filas
Uso de espacios Equipo COVID-19 Mensual - Mantiene dISt.rlbuuon
- Desplazamientos
- Consecucion
Desarrollo de clases Equipo COVID-19 Mensual objetivos
- Desplazamientos
_Di .
Desarrollo de recreos Equipo COVID-19 Mensual |stanC|§m|falnto
- Sectorizacion
- Eficaci -
Casos sospechosos Equipo COVID-19 Mensual icacia deteccion
- Desarrollo protocolo
- Eficaci -
Casos confirmados Equipo COVID-19 Mensual icacia deteccion

- Desarrollo protocolo

Evaluacion
ACCIONES RESPONSABLES TEMPORALIDAD INDICADORES
Medidas higiénicas Equipo COVID-19 Trimestral -Usode gele§
- Uso de mascarillas
. . . - Distanciamiento
Entradas y salidas Equipo COVID-19 Trimestral . .
- Formacion por filas
Uso de espacios Equipo COVID-19 Trimestral - Mantiene dlst.rlbuaon
- Desplazamientos
- Consecucién
Desarrollo de clases Equipo COVID-19 Trimestral objetivos
- Desplazamientos
. . - Distanciamiento
Desarrollo de recreos Equipo COVID-19 Trimestral o
- Sectorizacion
- Eficaci -
Casos sospechosos Equipo COVID-19 Trimestral ficacia deteccion
- Desarrollo protocolo
- Eficaci -
Casos confirmados Equipo COVID-19 Trimestral ficacia deteccion

- Desarrollo protocolo
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ANEXO I. DESCRIPCION DE LOS GRUPOS DE CONVIVENCIA,
ZONAS DONDE DESARROLLAN SUACTIVIDAD Y ASEOQOS.

Este anexo se rellenard o bien por tablas adjudicando espacios a grupos o
bien graficamente mediante planos. También se describiran o se reflejaran
en los planos los flujos de personas en el Centro.

Segun la_Instruccién de 6 de Julio de 2020, los Grupos de Convivencia
Escolar definidos por el Centro Docente reunirdn las siguientes
condiciones:

a) Los alumnos/as del grupo se relacionaran entre ellos de modo
estable, pudiendo socializar y jugar entre si, sin tener que garantizar la
distancia de seguridad. Estos grupos en la medida de lo posible reduciran
las interacciones con otros grupos del centro educativo, limitando al
maximo su numero de contactos con otros miembros del Centro.

b) Cada grupo utilizara una o varias aulas/espacios de referencia donde
desarrollaran, siempre que sea posible y las caracteristicas de las area o
ambitos asi lo permitan, toda su actividad lectiva, siendo el personal
docente quien se desplace por el Centro.

c) Todos los refuerzos y apoyos pedagdgicos al alumnado del grupo se
llevaran a cabo dentro del aula o las aulas/espacios de referencia.

d) El nimero de docentes que atienda a este alumnado sera el minimo
posible, procurandose que los tutores en Primaria impartan el mayor
nimero de areas posible.

e) En aquellos casos en los que se opte por este modelo en la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria, se favorecera el agrupamiento de
materias por ambitos y las optativas seran impartidas por docentes del
mismo grupo.

f) Durante los periodos de cambio de &reas/asignaturas/maédulos el
alumnado permanecera en su aula/espacio de referencia no permitiéndose
el transito por el Centro, salvo razones justificadas.

q) En los tiempos de recreo o descanso, se reducird el contacto con
otros Grupos de Convivencia Escolar, y la vigilancia se llevara a cabo por
el tutor u otro docente que imparta clase en el mismo grupo de convivencia
escolar.
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Grupo convivencia | Curso/s al que pertenece el grupo | Aseo (plantay n.°
aseo)
1°ESO 1°A, 1°B Aseos de su pasillo
ver plano )
2° ESO 2°Ay2°B Aseos de su pasillo
ver plano )
3°ESO Ay 3°B Aseos de su pasillo
ver plano )
4° ESO 4° A Aseos de su pasillo
ver plano)
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. PLANOS CON LOS MISMOS DATOS

PLAN DE AUTOPROTECCION
EDIFICIO PRINCIPAL | I
INGENA II.ES. SAGRADO CORAZON |
5 . ) I ViAS DE EVACUACION |
42 ACADEMICAS 32A i G
- e — —
i) AULAQ AULA 10 MALAGA ” PRINCIPAL
o}
1 ™1
; 22 PMAR
/ AULA
CONVIVENCIA
AULAS AULAT7 AULA 6 AULAS AULA 4 g
1°B
308 32 PMAR 22A Desdobles 22 2°B
AULA3

v

Desdobles 12

PLANTA PRIMERA

AULA2
~&=| Direccion evacuacién
—| Direccién evacuacién
[l Escaleras evacuacion AULA Y
[ Escaleras evacuacién 12A
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EDIFICIO PRINCIPAL

PLAN DE CENTRO

| PLAN DE AUTOPROTECCION

(oo

INCRENA

ILE.S. SAGRADO CORAZON

P_ EN e

VIAS DE EVACUACION

|
|
|

o | = =
MALAGA PRINCIPAL 18P

Aula de
Convivencia

L 42 Académicas
AULA
VISUALES 17
AULA EXAMENES AULA
INFORMATICA 18
al
1 N
AULA
PNAR 16
LABORATORIO LA o A
CIENCIAS 20 PLASTICA21 AULATEGNOLOO 9 APOYO MUSICA 24 ¢
PLANTA SEGUNDA
AULA 25
—=| Direccién evacuadién TERRAZA
—| Direccién evacuadién
[]  Escaleras evacuacién —
TERRAZA
[ Escaleras evacuacion
PLANTA TERCERA
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ANEXO Il. DESCRIPCION DEL PROTOCOLO EN CASO DE
SOSPECHA DE COVID-19 Y CASO CONFIRMADO DE COVID 19

Se describira mediante una detallada descripcién de como actuar y se
repartira entre todos los trabajadores del Centro. Se pueden utilizar
pictogramas.

Tanto en caso de sospecha por sintomas compatibles con Covid 19 como en los
casos confirmados, los Centros Docentes seguiran las Indicaciones del apartado 7
del Documento Medidas de fecha 29.06.20, en base a la Instruccion de 6 de julio de
2020, siendo la Autoridad Sanitaria la que acuerde la suspensién de la actividad
lectiva presencial para uno o varios Grupos de Convivencia Escolar del Centro o
para todo el alumnado del mismo.

En el Centro Educativo: ACTUACION ANTE UN CASO SOSPECHOSO:

- Cuando un alumno o alumna inicie sintomas o estos sean detectados por personal
del centro durante la jornada escolar, se llevaran a un espacio, estancia o habitacion
separado, con normalidad sin estigmatizarla. Deberan hacer uso de mascarilla tanto
el alumno/a como la persona adulta que cuide de él/ella hasta que lleguen sus
familiares o tutores. Serd una sala para uso individual, elegida previamente, que
cuente con ventilacion adecuada, dispensador de solucion hidroalcohdlica y con
una papelera de pedal con bolsa. Se avisara a la familia que debe contactar con su
centro de Salud o alguno de los teléfonos habilitados, para evaluar el caso.

- Las personas trabajadoras que inicien sintomas sospechosos de COVID-19, se
retiraran a un espacio separado y se pondran una mascarilla quirdrgica.
Contactaran de inmediato con su centro de salud, o con el teléfono habilitado
para ello, o con la correspondiente Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales,
debiendo abandonar, en todo caso, su puesto de trabajo hasta que su valoracion
médica.

- En el caso de percibir que la persona que inicia sintomas esta en una situacion de
gravedad o tiene dificultad para respirar se avisara al 112.
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‘ACTUACION ANTE UN CASO CONFIRMADO:

En aquellos casos que el centro tenga conocimiento de la existencia de un CASO
CONFIRMADO entre el alumnado o el personal (docente o no docente), actuara de
la siguiente forma:

1.- La Direccidn del centro contactara con la Delegacion Territorial de Salud, para
lo cual atenderé a los teléfonos y correo electronicos facilitados en este documento,
0 bien con el teléfono establecido pre-establecido, entre el centro o servicio docente
y el servicio de epidemiologia referente procediéndose a seguir las indicaciones de
epidemiologia del Distrito/Area de Gestion Sanitaria de referencia.

2.- Se dispondra de un listado de los alumnos (con los telefonos de contacto) y de
los docentes que hayan tenido contacto con los alumnos de esa aula, asi como la
forma de ese contacto (docencia, actividad al aire libre etc.). Incluyendo la
posibilidad del aula matinal y el comedor (de existir).

3.- Cuando el caso confirmado sea un alumno o alumna y la comunicacion la reciba
el centro docente en horario escolar, procedera a contactar con las familias de los
alumnos de la misma clase, para que con normalidad y de forma escalonada
procedan a recoger a los alumnos, manteniendo las medidas de proteccion
(mascarilla y distanciamiento fisico). Informando que deben iniciar un periodo de
cuarentena, sin menoscabo que desde Atencion Primaria de Salud contactaran con
cada uno de ellos.

4.- Cuando el caso confirmado sea un alumno o alumna y la comunicacion la reciba
el centro docente fuera del horario escolar, procedera a contactar con las familias de
los alumnos de la misma clase, para que no acudan al centro docente e informando
que todo el grupo familiar conviviente debe iniciar un periodo de cuarentena, sin
menoscabo que desde Atencion Primaria de Salud contactardn con cada uno de
ellos.

5.- Respecto de los docentes del aula donde se haya confirmado un caso de un
alumno/a, sera igualmente Epidemiologia del Distrito APS/Agrupacién de Gestion
Sanitaria de referencia quien realizara una evaluacion —caso por caso— debiendo
seguir las indicaciones que dimanen de esta evaluacion.

6.- Caso de ser un miembro del personal docente el caso confirmado —debera
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permanecer en su domicilio sin acudir al centro docente— por parte de
Epidemiologia del Distrito APS/Agrupacion de Gestion Sanitaria de referencia se
procedera a realizar una evaluacion de la situacién y de la consideracion de
posibles contactos estrechos, en base a la actividad concreta que haya desarrollado
en el centro con el alumnado u otro personal, debiendo seguir las indicaciones que
dimanen de esta evaluacion.
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ANEXO I11.

1. RECOMENDACIONES GENERALES: MEDIDAS
PREVENCION E HIGIENE PARA EL PERSONAL DEL Centro
DOCENTE

Mantener distancia de seguridad de 1,5
metros.

Uso obligatorio de mascarillas.

[ ]
Uso preferente de las escaleras al T - :& Y
ll.j e

ascensor.

8
Lavado frecuente de manos, con agua y /
jabon durante 40 segundos al menos, o0 en

su defecto, con gel hidroalcohdlico,
(sobre todo despues de usar objetos de E

uso comun).
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Al toser o estornudar cubrirse la nariz
y la boca con un pafiuelo, y deséchelo
en un cubo de basura.

Si no se dispone de pariuelos, emplee la
parte interna del codo flexionado, para
no contaminar las manos.

Evite tocarse los o0jos, la nariz o la boca
y evite saludar dando la mano.

v

B &

XX

Mantener la distancia interpersonal de
1,5 metros, siempre que sea posible, en
los despachos, secretaria, conserjeria, etc.
En caso de no ser posible, emplear
barrera fisica (mampara u otros
elementos).

En los puestos de atencion al publico
emplear barrera fisica.

Usar mascarillas y lavado frecuente de
manos.

Cada persona debe usar su propio
material.

Evite compartir material con los
companiero/as. Si no es posible, hay que
desinfectarlos, tras su uso.
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Evite compartir documentos en papel.
Si no se puede evitarlo, lavese bien las
manos.

Los ordenanzas u otras personas
trabajadoras que manipulan
documentacion, paquetes, abrir y
cerrar puertas, etc, deben intensificar
el lavado de manos.

Uso de guantes sOlo en casos
excepcionales de manipulacion de
documentacion, manipulacion de
alimentos o tareas de limpieza vy
desinfeccion

A O

Si la estancia de aseos no garantiza la
distancia interpersonal de 1,5 metros,
solo debe haber una persona usando el
aseo a la vez.

No beber directamente de las fuentes
de agua, sélo deberan utilizarse para el
llenado de botellas o dispositivo similar.

Se recomienda acudir al Centro con los
mismos.
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Lavese bien las manos, antes de tomar
alimentos, en su jornada de trabajo.

Témelo preferentemente en su propia
mesa, llevando preparado de casa.

Alimentos que no precisen el uso de
microondas, tostadora o similar (fruta,
bocadillo, etc).

Si detecta que falta medidas de
higiene/prevencion (Jabon, gel
hidroalcohdlico, etc.), informe a la
persona coordinadora de su Centro.

NECOMENDADD

Todo el personal del Centro, debera A
conocer y respetar la sefializacion de ‘f; @
las medidas sobre coronavirus. ‘ . ﬂ

uso OF
".cnnlul

Personal de limpieza y P.S.D:
obligatorio uso de guantes vy
mascarillas de proteccion.

Extremar medidas de higiene de manos,
asi como de gestion de residuos y
limpieza y desinfeccion (cumplimiento
Anexo sobre el procedimiento de
limpieza y desinfeccion).

Priorizar las opciones de movilidad
que mejor garanticen la distancia
interpersonal de 1,5 metros, de forma
individual preferentemente, como el
uso de la bicicleta o andando.
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En caso de presentar sintomas
compatibles con la COVID-19 (incluso
leves), se abstendra de acudir al
trabajo, avisara por teléfono a la
persona responsable del Centro y a su
Centro de salud.

Si los sintomas aparecen durante la lﬁ
jornada laboral, la persona trabajadora
extremara las precauciones: i
distancia de 1,5 metros, uso de 4

pafiuelos desechables y los tirara a la ﬁ(;,
papelera con bolsa, uso de mascarilla ”
quirdrgica y se ira inmediatamente a
su domicilio.

Avisara a la persona responsable del S
i a3 -4

Centro y por telefono al 900 400 061 o
al teléfono de su Centro de salud.

ANEXO III.

2. RECOMENDACIONES GENERALES: MEDIDAS PREVENCION E
HIGIENE
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Mantener distancia de seguridad de 1,5

) [ ) [ ]
metros. ‘L»ﬂ‘.-*.‘l

Uso obligatorio de mascarillas. Q

Lavado frecuente de manos, con agua y
jabon durante 40 segundos al menos, o0 en
su defecto, con gel hidroalcohdlico,
(sobre todo después de usar objetos de
uso comun).

in

Al toser o estornudar cubrirse la nariz
y la boca con un pafiuelo, y deséchelo
en un cubo de basura.

Si no se dispone de parfiuelos, emplee la
parte interna del codo flexionado, para
no contaminar las manos.

Evite tocarse los ojos, la nariz o la boca
y evite saludar dando la mano.

Cada alumno/a debe usar su propio
material.

Evite compartir material con los
companiero/as. Si no es posible, hay que
desinfectarlos, tras su uso.
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] .
Si la estancia de aseos no garantiza la w lnl !ﬁl
distancia interpersonal de 1,5 metros,
P wcC WC

solo debe haber una persona usando el

aseo a la vez. O

No beber directamente de las fuentes
de agua, sélo deberan utilizarse para el
llenado de botellas o dispositivo similar.

Se recomienda acudir al Centro con los
mismos.

Lavese bien las manos, antes de tomar
alimentos.

4

Todo el alumnado del Centro, debe geyiypem rovnor [ omagg
conocer y respetar la sefializacion de|: **’/ @ * l'
- - x Q-.;". 15m
las medidas sobre coronavirus. d 23 —

USE EL
5 + DISPENSADOR
v HIGIENICO

.\\./

A
1

A

) /
¥ »

Disposiciones particulares del Centro.

Todas las que se requieran o crean conveniente, como por ejemplo: Limpieza de
mesas, sanciones por no respectar las normas de convivencia, instrucciones para el
desayuno y el recreo, etc.
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ANEXO IV

Cuestionario para el desarrollo del teletrabajo en el domicilio en
situaciones temporales y extraordinarias:

1. El cuestionario deberd ser cumplimentado por la persona trabajadora
recabando la informacién de las condiciones particulares presentes en su
domicilio.

2. Las preguntas del cuestionario estan referidas a las condiciones
especificas del lugar en el que la persona trabajadora desemperie el trabajo
con la ayuda del ordenador y elementos auxiliares (teléfono, documentos,
etc.). Por lo tanto, no se refiere a las condiciones generales del domicilio
sino unicamente a las referidas al lugar fisico en el que realiza la tarea.

3. Modo de proceder segun la respuesta de cada item:

a. Respuesta afirmativa (Si): la condicion de trabajo es adecuada. No
es necesario tomar ninguna medida.

b. Respuesta negativa (NO): se recomienda que el trabajador tome
medidas para su adecuacion. Para ello, puede adecuar el lugar donde
se va a trabajar atendiendo a las recomendaciones generales previstas
en este documento.
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EQUIPO
ITEM PANTALLA Si | NO
Los caracteres de la pantalla estdn bien definidos y configurados
1 de forma clara, y tener una dimension suficiente (La mayoria de
los programas utilizados actualmente permiten un ajuste de sus
caracteristicas que facilita la lectura de los caracteres).
5 La pantalla permite ajustar la luminosidad y el contraste entre los
caracteres y el fondo de la pantalla.
La imagen es estable.
Se puede regular la inclinacion de la pantalla.
5 La disposicion del puesto permite adecuar la distancia de lectura
de la pantalla con respecto a los ojos del trabajador (40 Cm)
6 La altura de la pantalla es adecuada (borde superior a la altura de
los 0jos)
7 La pantalla no debera tener reflejos ni reverberaciones que puedan
molestar al usuario.
ITEM TECLADO Si NO
8 Se dispone de espacio suficiente delante del teclado para que el
trabajador pueda apoyar los brazos y las manos
9 La disposicion del teclado debe favorecer, en lo posible, la
alineacion entre el antebrazo-mufieca-mano.
MOBILIARIO
ITEM MESA O SUPERFICIE DE TRABAJO Si NO
Es poco reflectante, con dimensiones suficientes para permitir una
10  [colocacion flexible de la pantalla, del teclado, de los documentos y
del material accesorio.
1 El sistema mesa-silla permite un espacio suficiente para alojar las
piernas con comodidad y para permitir el cambio de postura.
ITEM SILLADE TRABAJO Si NO
12 La altura de la silla es regulable, el respaldo es reclinable y su
altura ajustable.
13 El disefio de la silla facilita la libertad de movimientos del
trabajador.
REPOSAPIES
14 El trabajador podra apoyar facilmente los pies en el suelo (en caso
necesario se puede utilizar un reposapiés o similar).
ITEM LUGAR DE TRABAJO Si NO
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15

Dispone de un espacio para teletrabajar que permita la
concentracion adecuada a la tarea a realizar

PLAN DE CENTRO

ITEM

ILUMINACION

NO

16

En general, se dispone de iluminacion natural que puede
complementarse con una iluminacion artificial cuando la primera
no garantice las condiciones de visibilidad adecuadas. En
cualquier caso, el puesto tiene una iluminacién que permite
realizar la tarea con comodidad

17

La ubicaciéon del puesto de trabajo en el domicilio evitara los
deslumbramientos y los reflejos molestos tanto en la pantalla del
ordenador como directamente en los ojos del trabajador. Ademas
de la ubicacion del puesto se hace uso de otros elementos
(cortinas, pantallas, persianas y otros) para evitar dichos
deslumbramientos y reflejos.

18

La pantalla del ordenador se coloca de forma perpendicular a las
ventanas para evitar deslumbramientos y reflejos

19

Las conexiones del ordenador a la red eléctrica doméstica evita
una sobrecarga de los enchufes o un uso excesivo de regletas o

dispositivos similares.
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Directorio del Centro
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ANEXO V

Grupo de Curso/ cursos que forman el grupo de Tutor grupo

convivencia convivencia convivencia
Grupo 1 1°A, 1°B Por determinar
Grupo 2 2°A, 2°B Por determinar
Grupo 3 3°A, 3°B Por determinar
Grupo 4 4°A Por determinar
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DISTANCIA INTERPERSONAL MINIMA RECOMENDADA.

PLAN DE CENTRO

ANEXO VI

A

Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

RESPETE 1,5 METROS
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USO OBLIGATORIO DE LA MASCARILLA.

ES OBLIGATORIO
EL USO DE
MASCARILLA
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RECOMENDACIONES SOBRE EL LAVADO DE MANO.

¢Como limpiarse las manos iComo lavarse las manos
CON UN DESINFECTANTE ALCOHOLICO? CON AGUA Y JABON?

site en fa palma de fa mano

Deposite en la palma de la mano una cantidad de producto
suficiente para cubrir todas las superficies a tratar.

cubrir todas las superficies a tratar.

Frotese la paima de la mano derecha Frotese las palmas de las
contra el dorso de {a mano izquierda manos entre si, con los
entrelazando los dedos, y viceversa. dedos entrelazados.

S 6 7

) B &

Frétese el dorso de los dedos de Frétese con un movimiento de rotacion Frétese la punta de los dedos de la mano derecha
una mano con la palma de la mano el pulgar izquierdo, rodedndolo con la contra la palma de la mano izquierda, haciendo
opuesta, agarrandose los dedos. palma de la mano derecha, y viceversa. un movimiento de rotacidn, y viceversa.

Frotese las palmas de
las manos entre si.

Enjuiguese fas Séqueselas con una Utilice la toalla para
manos con agua. toalla de un solo uso. cerrar e grifo.

20-30 segundos 40-60 segundos

e rd R 4

Una vez secas, sus manos son seguras Sus manos son seguras.

WORLD ALLIANCE  La 0 agradece  os Hospaks Unverstanos de Gneba (HUG), e partukea s miemos (@ Organizacién

del Programa de Control de Infecciones, su participaci n activa en la redacci n de este material.
e Mundial de la Salud

JO'PATIENT SAFETY Db

La Organizacién Mundial de 1a Salud ha tomado todas fas bles para Ia nbargo, o material p ibuye sin garantia de ningin tipo, ya sea
expresa o implicits, Compete a lector la responsabifidad de fa interpretacion y del uso del material laOrgamxxldn \\unéuIdelaSabdmpodus« "“‘lﬁ‘m(hﬁo‘ﬂ pud 50 utiizacion.
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RECOMENDACIONES SOBRE EL USO CORRECTO DE LAS

La parte de color debe ir Sujétala correctamente Ajustala doblando la
por fueray los plieques dependiendo del tipo de banda metélica en torno
deben estar hacia abajo. agarre (gomas o cintas). al tabique nasal.
L >
: \_4 { 77»\_

MASCARILLAS.

COMO SE COLOCA UNA MASCARILLA.
Fuente: SAS Servicio Andaluz de Salud
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RECOMENDACIONES SOBRE EL USO CORRECTO DE
RETIRADA DE LOS GUANTES.

¢Debo utilizar guantes cuando salgo a la

calle para protegerme del coronavirus?

NO, cuando salimos a la calle, la limpieza adecuada y
frecuente de manos es mas eficaz que el uso de guantes,
porque:

v Utilizar guantesdurante v Te puedes infectar si te v' Quitarse los guantessin
mucho tiempo hace que tocasla caracon unos contaminarse las manos
se ensucieny puedan guantes que estén no es sencillo, requiere de

de manos después de su uso.

comercios para elegir frutas y verduras como se venia
haciendo hasta ahora.

Sl, es conveniente usar guantes de usar y tirar en los J i;

En el &mbito laboral se deberdn seguir las recomendaciones especificas de Salud laboral

Un uso incorrecto de los guantes puede generar una sensacion de
falsa proteccion y poner en mayor riesgo de infeccion a quien los
lleva, contribuyendo asi a la transmision.

6 Mmarzo202

. . (- 5 i Sas
contaminarse. contaminados. pRKe; una técnica especifica. :(-
. Ot |&»
” /@ Se recomienda el lavado £

Consulta fuentes oficiales para informarte: Do i |lsean
www.mschs.gob.es kgRAMOS § DEESPANA  DESANIDAD
@sanidadgob UNIDOS

284




Junta de Andalucia
Consejeria de Educacion y Deporte

I.LE.S. Sagrado Corazén PLAN DE CENTRO

RETIRADA CORRECTA DE GUANTES.

Pellizcar por el exterior Retirar sin tocar la parte Retirar el guante en su
del primer guante interior del guante totalidad

Recoger el primer guante Retirar el segundo guante Retirar el guante sin tocar
con la otra mano introduciendo los dedos la parte externa del
por el interior mismo

Retirar los dos guantes en
el contenedor adecuado
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LISTADO DE CORREOS ELECTRONICOS DE LAS UNIDADES
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LAS
DELEGACIONES TERRITORIALES.

 Almeria: gssld.al.ced@juntadeandalucia.es

» Cadiz: gabinete.prevencion.dpca.ced@juntadeandalucia.es

 Cordoba: unidaddeprevencion.dpco.ced@juntadeandalucia.es

» Granada: unidadprevencion.dpgr.ced@juntadeandalucia.es

» Huelva: gabinete.prevencion.dphu.ced@juntadeandalucia.es

» Jaén: gssld.ja.ced@juntadeandalucia.es

» Malaga: gssld.ma.ced@juntadeandalucia.es

* Sevilla: uprl.dpse.ced@juntadeandalucia.es

PROTOCOLOS Y NORMATIVA.

« Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

« Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Medidas higiénicas para la prevencion de contagios del COVID-19.
Ministerio de Sanidad (version 06 de abril de 2020)

- Procedimiento de actuacion para los servicios de prevencion de
riesgos laborales frente a la exposicion al SARS-COV-2. Ministerio de
Sanidad (version 14 de julio de 2020)

Prevencion de riesgos laborales vs. COVID-19. Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (version 30 de junio de 2020).

Estrategia de diagnostico, vigilancia y control en la fase de transicion
de la pandemia de COVID-19 (version 11 de agosto de 2020).

« Real Decreto-ley 21/2020 de 9 de junio de medias urgentes de
prevencion, contencion y coordinacion para hacer frente a la crisis
sanitaria ocasionada por la COVID-19.

Medidas de prevencion, higiene y promocion de la salud frente al
COVID-19 para centros educativos en el curso 2020-2021. Ministerio
de Sanidad y Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
(version 22 de junio de 2020).
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Acuerdo de 14 de julio de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que
se toma en consideracion la Orden de la Consejeria de Salud y
Familias sobre el uso de la mascarilla y otras medidas de prevencion
en materia de salud publica para hacer frente al coronav.

©® Instrucciones de 6 de julio de 2020, de la Viceconsejeria de Educacion
y Deporte, relativas a la organizacion de las escuelas infantiles y de
los centros de educacion infantil para el curso escolar 2020/2021,
motivada por la crisis sanitaria del COVID-19.

©® Medidas de prevencion, proteccion, vigilancia y promocion de salud.
COVID-19. Centros y servicios educativos docentes (no
universitarios) de Andalucia. Curso 2020/2021. Consejeria de Salud y
Familias (version 27 de agosto de 2020).

©® Decélogo para una vuelta al cole segura. Viceconsejeria de Educacion
y Deporte.

® Protocolo de actuaciones antes casos COVID-19. Centros y servicios
educativos docentes (no universitarios) de Andalucia. Curso
2020/2021. Consejeria de Salud y Familias.

® Circular de 3 de septiembre de 2020, de la viceconsejeria de
Educacion y Deporte, relativa a medidas de flexibilizacion curricular y
organizativas para el curso escolar 2020/2021

©® Anexo al punto 7 del documento “MEDIDAS DE PREVENCION,
PROTECCION, VIGILANCIA Y PROMOCION DE LA SALUD
COVID-19” del 20 de junio. Revision del 2 de octubre de 2020.

® Circular de 29 de octubre de 2020 de la direccion general del
profesorado y gestion de recursos humanos, por la que se aclaran
determinados aspectos relativos a la situacion de las personas
trabajadoras con menores de 14 afios 0 personas dependientes a su
cargo y que resulten afectadas por el cierre total o parcial de centros
escolares o asistenciales.

® Nota aclaratoria. Recomendaciones para una adecuada ventilacion
delas aulas (16 de diciembre de 2020).
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Anexo al punto 7 del documento “MEDIDAS DE PREVENCION,
PROTECCION, VIGILANCIA Y PROMOCION DE LA SALUD
COVID-19” del 20 de junio. Revision del 25 de marzo de 2021
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1.- Introduccion

El Proyecto de gestion del IES Sagrado Corazon se define como el documento
marco que desarrolla las lineas de gestion econdmica de forma que, desde la
autonomia que nuestro centro tiene para definir nuestro Proyecto Educativo,
asignemos las dotaciones econdémicas y materiales precisas para desarrollar
los objetivos del P.E.C. cada curso escolar. Todo ello en base a la siguiente
normativa:

Ley Organica 8/2013de 9 de diciembre para la mejora de la calidad
educativa. (LOMCE).

Ley 17/2007 del 10 de diciembre de educacion en Andalucia (art.129).

ORDEN de 10-5-2006 (BOJA 25-5-2006), conjunta de las Consejerias
de Economia y Hacienda y de Educacion, por la que se dictan
instrucciones para la gestion econdémica de los centros docentes
publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y se delegan
competencias en los Directores y Directoras de los mismos.

ORDEN de 11-5-2006 (BOJA 25-5-2006), conjunta de las Consejerias
de Economia y Hacienda y de Educacion, por la que se regula la gestiéon
econdmica de los fondos con destino a inversiones que perciban con
cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion los centros
docentes publicos de educacion secundaria, de ensefianzas de régimen
especial a excepcion de los Conservatorios Elementales de Mdasica, y
las Residencias Escolares, dependientes de la Consejeria de Educacion.

INSTRUCCION 1/2005, de 8 de febrero, conjunta de la Intervencion
General de la Junta de Andalucia y la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Educacién, por la que se establece el procedimiento de
comunicacién de las operaciones con terceros realizadas por los centros
docentes publicos no universitarios, a efectos de su inclusion en la
declaracién anual de operaciones (modelo 347).

ORDEN de 27-2-1996 (BOJA 12-3-1996), por la que se regulan las
cuentas de la Tesoreria General de la Comunidad Auténoma Andaluza,
abiertas en las entidades financieras.

Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.

Decreto 327/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los institutos de Educacién Secundaria ( BOJA 16-07-2010)

Real Decreto 1619/2012 de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
gue se trasponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del
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Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de
febrero de 2014.

¢ Resolucion de 10 de julio de 2013 (BOJA 10-07-2013).

LA AUTONOMIA DE GESTION ECONOMICA.

El I.LE.S. Sagrado Corazén como centro docente publico no universitario
perteneciente a la Junta de Andalucia goza de autonomia en la gestién de sus
recursos economicos de acuerdo con:

e La Ley Orgéanica 8/2013 de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa (LOMCE), en su articulo 120. 1,2y 3:

1. Los centros dispondran de autonomia pedagodgica, de organizacion y de
gestién en el marco de la legislacion vigente y en los términos recogidos en la
presente Ley y en las normas que la desarrollen.

2. Los centros docentes dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y
ejecutar un Proyecto Educativo y un Proyecto de Gestion, asi como las Normas
de Organizacion y Funcionamiento del Centro.

3. Las Administraciones educativas potenciaran y promoveran la autonomia de
los centros, de forma que sus recursos econdémicos, materiales y humanos
puedan adecuarse a los planes de trabajo y organizacién que elaboren, una
vez que sean convenientemente evaluados y valorados. Los centros sostenidos
con fondos publicos deberan rendir cuentas de los resultados obtenidos.

e La ORDEN de 10-5-2006 por la que se dictan instrucciones para la gestion
econdmica de los centros docentes publicos dispone que “los citados centros
publicos gozaran de autonomia en su gestion econdmica en los términos
establecidos en la misma”.

Esta autonomia de gestiébn econdmica se configura como un medio para la
mejora de la calidad de la educacién y se define como la utilizacion
responsable de todos los recursos necesarios para el funcionamiento de este
centro, de forma que podamos alcanzar nuestros objetivos. El ejercicio de esta
autonomia se realizar4 sobre los recursos e instrumentos recibidos de la
Consejeria de Educacion.
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2. Criterios para la elaboracion del presupuesto anual del curso
y para la distribucion de los ingresos entre las distintas
partidas de gasto.

El presupuesto de este centro es la expresion cifrada, conjunta y sistematica de
las obligaciones que como maximo puede reconocer el centro en orden a su
normal funcionamiento, asi como la estimacién de los ingresos que prevée
obtener durante el correspondiente ejercicio.

El presupuesto es un instrumento de planificacion econémica del centro, en
orden a la prestacion del servicio publico en el que se prevé junto con sus
ingresos, los gastos necesarios para alcanzar los objetivos recogidos en el
P.E.C bajo los principios de equilibrio entre ingresos y gastos asi como los
principios de eficacia y eficiencia en la utilizacion de los recursos.

El presupuesto se compondra de un estado de ingresos y gastos. Se elaborara
en primer lugar, teniendo en cuenta los remanentes del afio anterior y tomando
como referencia los gastos del curso anterior. Estos gastos seran analizados
por el secretario/a asi como por la comisién econémica de forma que éstos
presenten un presupuesto lo mas ajustado a las necesidades del centro. Las
partidas especificas recibidas desde la Consejeria de Educacion seran
utilizadas para el fin al que se destinen.

Las operaciones realizadas por el centro en ejecucion de su presupuesto, tanto
de ingresos como de gastos, contaran siempre con el oportuno soporte
documental que acredite la legalidad de los ingresos y la justificacion de los
gastos. La contabilizacion de los ingresos se efectuara con aplicacion del
criterio de prudencia.

A la hora de elaborar el presupuesto anual se tendra en cuenta los siguientes

criterios:

1°) Partir siempre de los remanentes del afio anterior, de los ingresos y gastos
pendientes y finalmente de los gastos probables que tendremos durante el
afno.

2°) Que las cantidades “Ingresos” y “Remanentes” son reales; sin embargo las
cantidades de gastos son estimadas.

3°) Analizar los ingresos de cada ejercicio econémico.

4°) Partir siempre de los gastos ejecutados en el ejercicio anterior. Se utilizara
para ello las cuentas justificativas de ambos semestres, asi como los
gastos derivados de cada finalidad.

5°) Analizar los gastos anuales, clasificandolos en gastos fijos y otros no fijos.

6°) Cuadrar el presupuesto haciendo uso de la siguiente tabla de excel y
teniendo en cuenta lo anterior:

7°) Las cuentas y los documentos justificativos deben recoger la totalidad de
los gastos e ingresos habidos, con los asientos contables correspondientes
y deben reunir los requisitos legales.
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8°) El presupuesto de gastos se realizara en funcion de las necesidades que
hubiere sin tener en cuenta para ello los ingresos estimados.

9°) Las operaciones y anotaciones contables realizadas en medios informaticos
seran encuadernadas correlativamente para formar los libros contables.
Seran firmados y sellados cuando termine cada ejercicio. El centro
mantendra en custodia esta documentacion durante un periodo minimo de
cinco afnos, desde la aprobacion de la cuenta de gestion.

Distribucion de los ingresos

Salvo modificacion por parte del Consejo Escolar con anterioridad al 10 de
octubre de cada curso escolar o por iniciativa del equipo directivo del centro, la
estructura de cuentas de ingresos sera:

INGRESOS ANUALES

TIPO

CONCEPTO

CRITERIOS Y PREVISIONES

INGRESOS
POR
RECURSOS
PROPIOS

Ingresos por el Servicio de Actividades
Extraescolares

Dada la imposibilidad de conocer los
ingresos que puedan producirse por
este servicio (si se hace efectivo) y
teniendo en cuenta que es una partida
presupuestaria cuyos ingresos se
contabilizan como gastos en su
correspondiente cuenta de gastos, se
dejara en blanco.

Seguro Escolar

Se utilizara como dato base el
registrado en el curso anterior.

Reposicioén Libros de Texto

Dada la imposibilidad de conocer si se
produciran este tipo de ingresos y la
escasa cuantia de la misma, se dejara
en blanco.

Indemnizaciones por Rotura/Deterioro
de enseres

Dada la imposibilidad de conocer si se
produciran este tipo de ingresos
procedentes principalmente de las
indemnizaciones por el Seguro que el
Centro tiene contratado, se dejara en
blanco.

Otros Ingresos Recursos Propios

INGRESOS
CONSEJERIA
EDUCACION

Funcionamiento Ordinario

Comunicacién de la Delegacion
Provincial de Educacion de los gastos
de funcionamiento consolidados para

el siguiente curso escolar, que se
incluird en la cuenta de
Funcionamiento Ordinarios.

Ropa de Trabajo

Proyecto Escuela Espacio de Paz
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INGRESOS ANUALES
TIPO CONCEPTO CRITERIOS Y PREVISIONES
Programa Acompafiamiento Escolar
Dotacion para Inversiones
En la cuenta de Programa de
Gratuidad de Libros de Texto, se
Programa de Gratuidad de Libros de incluira la dotacion econémica
Texto suministrada por Séneca en la pantalla:
Alumnado/Ayudas al estudio/Gratuidad
de Libros de Texto/Resultado
econdémico.
Otros ingresos extraordinarios (
tribunales, tutorias master profesorado,
etc.)
Previsién de ingresos por Aportacién
Asociacion Padres de Alumnos: se
L L realizara un incremento del |.P.C.
Aportacion Asociacion Padres de . .
AIUMNOS mtera}nual (octubre_—s_eptlembre) sobre
los ingresos percibidos en el curso
anterior (teniendo en cuenta las
aportaciones para los intercambios
escolares).
INGRESOS En el resto de cuentas de Ingresos por
OTRAS : : Otras Entidades, no se incluird ninguna
ENTIDADES Aportaciones de otras entidades cantidad (dada la imposibilidad de

conocer previamente el importe de las
mismas).

Aportaciones para Actividades

Se realizard un incremento del I.P.C.
interanual (octubre-septiembre) sobre
los ingresos percibidos en el curso
anterior.

Aportaciones de Corporaciones
Locales

Retenciones de IRPF

En el resto de cuentas de Ingresos por la Consejeria de Educacién, se incluira
una cantidad igual a la percibida por esta partida en el curso anterior (dada la
imposibilidad de conocer previamente el importe de las mismas).

En relacidon a la cuenta de Remanentes, dado que a la finalizacion de cada
curso escolar se habra ejecutado el presupuesto de gastos y que el remanente
existente serd para afrontar los pagos domiciliados (en espera de recibir
dotacion del nuevo curso escolar), el saldo al cierre del ejercicio anterior sera
integrado en la cuenta de Remanentes de Recursos Propios, dejando en
blanco el resto de cuentas de remanentes.
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Distribucion de los gastos

Salvo modificacion por parte del Consejo Escolar con anterioridad al 10 de
octubre de cada curso escolar o por iniciativa del equipo directivo del centro, la
estructura de cuentas de gastos sera:

GASTOS ANUALES

TIPO

CONCEPTO

REPARACION Y
CONSERVACION

Infraestrutura y bienes de uso general. Gastos derivados de actuaciones de
mantenimiento o conservacién en bienes de uso general.

Mantenimiento de edificios. Gastos de reparacién, mantenimento y conservaciéon de
los edificios, propios o arrendados, e instalaciones inseparables de los mismos

Mantenimiento de instalaciones, equipos y herramientas. Gastos de conservacién y
reparacion que aseguren la vida Gtil de este material y las mismas prestaciones que
proporcionaba en el momento de su adquisiciéon. Se distinguen varios
subconceptos:

Mantenimiento de instalaciones. Comprenden edificaciones, maquinaria, material,
piezas o elementos, incluidos los sistemas informaticos que, aun siendo separables
por natulaeza, estan ligados de forma definitiva para su funcionamiento y soetidos
al mismo ritmo de amortizacifion; se incluiran asimismo, los repuestos y recambios
véalidos exclusivamente para este tipo de instalaciones.

Mantenimiento de equipos y herramientas. Conjunto de maquinas mediante las
cuales se realiza la extraccion, elaboracion o tratamiento de los productos o se
utilizan para la prestacion de servicios. ( instrumentos de laboratorio, material
fotogréfico, etc. )

Mobiliarios y enseres. Comprende muebles, enseres y equipos de oficina.

Mantenimiento de equipos para procesos de informacion. Gastos de reparacion y
mantenimento o de caracter analogo que originen los equipos de procesos y
transmisiones de datos, informaticos y ofimaticos, asi como la actualizacion o
adaptacién de programas informaticos.

Otro inmovilizado material. Se incluyen los gastos derivdos de la reparacion,
mantenimiento y conservacion de aquel otro inmovilizado que no tengan cabida en
los conceptos anterioes.

MATERIAL NO
INVENTARIABLE

Material de oficina. Comprende los siguientes tipos de gastos:

Ordinario no inventariable. Material de oficina fungible y mobiliario y enseres no
inventariables y otros gastos de funcionamiento como efectos timbrados, impresos
y otros de naturaleza anéloga.

Prensa, revistas, libros y otras publicaciones.

Material informatico no inventariable..

Consumibles de reprografia.

Energia eléctrica

Agua
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GASTOS ANUALES
TIPO CONCEPTO
Gas
Vestuario
SUMINISTROS

Productos alimenticios

Productos farmacéuticos

Otros suministros

Material de laboratorio

COMUNICACIONES

Servicios telefénicos

Servicios postales

Servicios telegréficos

Télex, Telefax y Burofax

Informaticas

Otros gastos de comunicaciones

Desplazamientos

TRANSPORTE
Portes
Primas de Seguros
Tributos locales
Otros gastos diversos
GASTOS Informacion, divulgacion y publicidad
DIVERSOS
Programa de Gratuidad de Libros de Texto
Transferencias a familias e instituciones sin fines de lucro
Servicio de limpieza
TRABAJOS
REALIZADOS POR | Seguridad
OTRAS . S
EMPRESAS Y Estudios y trabajos técnicos

PROFESIONALES

Otros servicios

Actividades extraescolares

ADQUISICION DE
MATERIAL
INVENTARIABLE

Magquinaria, instalaciones y utillaje

Mobiliario y enseres

Material didactico

Libros

Sistemas para procesos de informacion.
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GASTOS ANUALES

TIPO CONCEPTO

Cuenta de obra de mejora 0 adecuaciéon de espacios/instalaciones

Magquinaria, instalaciones y utillaje

Mobiliario y enseres
INVERSIONES

Sistemas para procesos de informacion

Otros inmovilizado material

Aplicaciones informaticas

Para la elaboracion del presupuesto anual de gastos se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

1. Se asignaran las partidas presupuestarias de ingresos especificas a
sus correspondientes partidas de gastos (Inversiones, Programa de
Gratuidad de Libros, Vestuario,.....). En este sentido, la partida de
inversiones se distribuira en las distintas cuentas segun los gastos
realizados en el curso anterior.

2. De la prevision de ingresos de gastos de funcionamiento ordinarios,
se actuara de la siguiente forma:

a) Se asignara una cantidad fija de 200€ a la cuenta de cada de
Departamento.

b) Si a un departamento le surge un gasto de mayor cuantia sera
estudiada su viabilidad por la secretaria y la direccion.

3. Una vez descontado del presupuesto total de ingresos las partidas
descritas en los 2 y 3, se distribuira el resto de la siguiente forma:

a) Se aplicarda un incremento del I.P.C. interanual (octubre-
septiembre) sobre el gasto realizado el curso anterior en cada una
de las partidas de gastos de Suministros, Comunicaciones y
Transporte.

b) La cantidad resultante sera distribuida en el resto de cuentas de
gastos, de manera directamente proporcional a los gastos
ejecutados en el curso anterior.

3. CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE
LAS AUSENCIAS DEL PROFESORADO.

1. Se requiere a todo el personal la notificacion de cualquier ausencia prevista

con la mayor antelacién posible a fin de gestionar de manera eficiente su
sustitucion.
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2. Las ausencias cortas se sustituiran por el profesorado que se encuentre en
el centro.

3. Las ausencias superiores a dos semanas se gestionara ante el Servicio de
Personal de la Delegacion Provincial de Educacién, a través del procedimiento
que corresponda, a fin de asegurar que estén cubiertas por profesorado
sustituto a la mayor brevedad.

4. Para garantizar el derecho constitucional a la huelga, el profesorado y el
resto del personal en huelga no puede ser sustituido.
5. Para garantizar el derecho constitucional a la educacion, la Direccion
recabara la informacion sobre el personal que la secunda hasta el dia antes de
la huelga. Esa informacion se facilitara a las familias.

6. Los servicios minimos garantizaran la normalidad en las clases del
profesorado que no secunde la huelga y atendera al alumnado que haya
llegado al Centro

4. MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE
LAS INSTALACIONES Y EL EQUIPAMIENTO ESCOLAR.

a) Organizacién de los espacios:

Cuando se precise la utilizacion de espacios especiales, el/la secretario/a
elaborara semanalmente un cuadrante que sera depositado en el tablon de
Secretaria ubicado en la sala de profesorado a fin de que los profesores/as
puedan utilizarlo. Las llaves de dichas pertenencias seran recogidas en
conserjeria tras anotarlo en un registro destinado para tal fin. Dichos espacios
son en la actualidad:

e Aula de desdoble.. Este aula cuenta con una pizarra digital y mesas
individuales. En algunos tramos horarios esta ocupado por algunas
asignaturas. Para el resto de horas, el profesorado cuenta con un
cuadrante en la sala de profesores para reservarla.

e Aula audiovisual. Este aula cuenta con un ordenador, altavoces y un
proyector, asi como con sillas individuales con pala.

e Aula de examenes. Este aula cuenta con mesas Yy sillas individuales, y
es usada normalmente para la realizacién de exadmenes.

e Aula TIC. Este aula esta actualmente inutilizada, debido a la falta de
equipos informaticos. Durante el curso 18/19 se dieron de baja los
ordenadores que estaban inservibles y se hizo una peticion al servicio de
planificacion de un total de 20 ordenadores nuevos. No obstante,
durante el curso 19/20, se estan recopilando ordenadores que todavia
funcionan en todo el centro, y se estan montando en este aula.
Esperamos que durante este curso vuelva a se funcional dicha aula.

e Asimismo, se cuenta con medios moviles (proyectores y altavoces)
depositados en secretaria y en el aula de audiovisuales que pueden ser
utilizados por los profesores en el propio aula previa adscripcion en su
cuadrante correspondiente.
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El profesor que reserve un aula sera responsable de velar por el buen
mantenimiento de la misma durante el tramo horario en el que la utilice.

b) Mantenimiento de las instalaciones.

e Es competencia del secretario/a adquirir el material y el equipamiento
del instituto, custodiar y gestionar la utilizacion del mismo y velar por su
mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa
vigente y con las indicaciones de la direccion.

e Ellla secretario/a deberd custodiar e inventariar los manuales,
certificados de garantia y demas documentacion de los equipos
informaticos de la red de administracion.

e Debera controlar las maquinas averiadas y avisar al servicio técnico, o
proveedor, para su reparacion o renovacion, cuando proceda.

e Por ello, y con el objetivo de poder llevar un control exhaustivo de los
desperfectos ocasionados en las instalaciones asi como de las averias
propias del uso, se habilita parte de incidencias y/o deficiencias
disponible para el personal docente y no docente del centro en la sala de
profesores y en la mesa del profesor del aula. Los/as delegados/as
comunicaran por escrito a la direccion del centro, las incidencias y/o
deficiencias observadas en el documento y lo entregaran en secretaria.
El/la secretario/a sera el encargado/a de recoger toda la informacion y
comunicarla al personal de mantenimiento o a la empresa en cuestion
para su reparacion en el menor tiempo posible. Si los desperfectos
ocasionados fueran realizados malintencionadamente, se comunicara a
la Jefatura de Estudios.

e Se actuard de manera inmediata en aquellas incidencias que afecten o
puedan afectar el desarrollo normal del curso, prestando especial
atencién si suponen un riesgo para la seguridad. A tal efecto se
utilizaran las partidas de gastos correspondientes a Reparacion y
Conservacioén y, si fuera necesario, la de Inversiones.

e En cuanto a la renovacion de las instalaciones y del equipamiento
escolar, dada la escasa cuantia presupuestaria que percibe este I.E.S.
que provoca la imposibilidad de realizar una renovacién de las
instalaciones y del equipamiento escolar de manera autosuficiente, se
tomaran las siguientes medidas:

e Mantener actualizado el inventario del centro, de manera que, a final de
cada curso escolar y previo acuerdo del Consejo Escolar, se traslade a
la Delegacion Provincial de Educacion y al Ente Publico de
Infraestructuras y Servicios las principales necesidades existentes en
cuanto a renovacion de instalaciones y de equipamiento escolar que no
puedan llevarse a cabo con la dotacion existente. Para ello, se tendra en
cuenta que, las mejoras no urgentes se realizan durante el verano en
funcién del remanente econdmico disponible, descontando los gastos
previstos hasta la finalizacién del curso.
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e Solicitar a las Administraciones competentes, la adecuacion de las
instalaciones a la normativa vigente en cada momento (en especial:
supresion de barreras arquitectonicas, instalaciones eléctricas,
instalaciones luminicas, medidas contra-incendios y medidas medio
ambientales) que no puedan realizarse con la dotacion propia.

e ElI mantenimiento de los extintores se realizara adecuandose a la
normativa vigente.

c) Mantenimiento de redes informaticas.

El centro no cuenta con personal de mantenimiento de redes; sera el
responsable TIC el que desempefie las siguientes funciones:

1) Nombrar al administrador de la red, llevando el control de los usuarios que
acceden a los equipos, dando los correspondientes permisos y contrasefas.

2) Hacer un control y seguimiento de los posibles desperfectos causados en
los equipos y en la red de administracion del centro.

3) Mantener los ordenadores libres de virus informéticos, gestionando el
programa antivirus y controlando el acceso a Internet.

4) Asegurar la correcta configuracion software de todos los equipos
informaticos ubicados en las distintas aulas-taller, biblioteca y departamentos:
ordenadores, impresoras, etc.

Se designara una persona responsable de mantener la pagina Web cuya Unica
funcion serd mantener y gestionar la pagina web del centro.

d) Mantenimiento y gestion de la Biblioteca.
Seré responsabilidad del coordinador de la Biblioteca:

1) Registrar, catalogar y clasificar los ejemplares que lleguen al centro, tanto
por adquisicibn con los presupuestos propios, como los procedentes de
donaciones o envios de la Consejeria. Los libros adquiridos por otros
departamentos, también estaran en el registro de la Biblioteca aunque
fisicamente estén ubicados en otro local.

2) Llevar el inventario actualizado indicando procedencia.

3) Gestionar el control de los préstamos de libros, tanto para uso interior
como exterior, a profesores y alumnos.

4) Mantener, por si mismo o con la ayuda de los/las profesores/as de Guardia
en Biblioteca el orden de los libros en las estanterias.
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5) Dar a conocer novedades y nuevos catalogos a profesores/as para que,
dentro de lo posible, puedan renovarse las distintas materias.

6) Canalizar las necesidades de los Departamentos y alumnado.

7) Hacer las gestiones pertinentes para que el alumnado devuelvan los libros
transcurridos el plazo de préstamo. Antes del final de curso procurar que tanto
profesores/as como alumnos/as entreguen los libros que obren en su poder.

8) Organizar la utilizacion de la Biblioteca en coordinacion con la Jefatura de
Estudios.

9) Redactar la memoria de fin de curso (actividades realizadas, material
renovado, situacion general de la biblioteca, etc.).

10) Podra proponer al Jefe/a de Estudios las normas que considere mas
adecuadas para el mejor uso de la misma.

e) Uso del teléfono.

El teléfono del centro s6lo se podra usar para llamadas oficiales. Se entiende
por llamadas oficiales las relacionadas con:

1. Los/las alumnos/as y sus familias.

2. Formacién del profesorado.

3. La administracion educativa.

4. La adquisicion de material didactico.

Las llamadas se podran realizar desde el teléfono ubicado actualmente en
Conserjeria 0 bien en Secretaria.

f) Exposicién de publicidad.

Soélo se podra exponer la siguiente publicidad en el Centro:

De clases particulares, academias y demas servicios relacionados con la
educacion (en el vestibulo y con autorizacién de la Direccién).

De eventos culturales o ludicos (en el vestibulo y con autorizacion de la
Direccién).

De pisos para alquilar (en la sala de profesores).

g) Uso de los espacios y de los bafios.

- El intervalo de tiempo propio para que los/las alumnos/as que lo necesiten
vayan al servicio es en el recreo. Para ir al servicio durante la clase debera
solicitarlo al profesor/a, y siempre que se conceda el permiso se hara
individualmente.

- Durante los cambios de clase, los/las alumnos/as de 3° y 4° de ESO
permaneceran en el pasillo esperando al profesor/a correspondiente o, en
caso de ausencia, al de guardia. Los alumnos de 1°y 2° de ESO permaneceran
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en el aula, y el profesor se quedara con ellos hasta que llegue el siguiente
profesor que les da clase, salvo que esta se realice en un aula especifica (aula
de musica, tecnologia, gimnasio, etc.)

- Los/las alumnos/as se abstendran de salir del aula y entrar en otras
dependencias sin permiso expreso de un profesor/a y en todo caso, deberan
hacerlo en compafia del mismo/a.

- Durante el recreo ningun alumno/a podra permanecer en su aula.

- Se podra hacer uso de la Biblioteca en el horario establecido para ello.

h) Uso del servicio de copisteria.

1. El horario para encargar fotocopias por parte de los/las profesores/as es de
8h00 a 14h30, salvo en el recreo.

2. Los/las alumnos/as no podran recoger fotocopias en horas de clase ni en el
intercambio de las mismas.

3. No se hacen fotocopias de libros, excepto de alguna pagina suelta o capitulo
(dentro de lo permitido).

4. Cada profesor dispondra de un codigo de acceso privado y personal que le
permitira realizar fotocopias. En el caso de que el nUmero de copias supere las
20 se realizara en la multicopista y se anotard en el correspondiente libro de
registro que esta a disposicion del profesorado en Consejeria.
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5. PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL
INVENTARIO ANUAL GENERAL DEL CENTRO.

1. Se utilizara un fichero de base de datos que contendra la siguiente
informacion:
a) Numeracién
b) Localizaciéon
c¢) Descripcion del articulo inventariable
(incluyendo marca y n° de serie si lo tiene)
d) Fecha de alta
e) Unidades preexistentes
f) Unidades que se dan de baja
g) Unidades restantes
h) Observaciones

2. Se habilitara un fichero de las caracteristicas anteriores para cada
Departamento de los contemplados en la gestién econémica (pudiendo a su
vez subdividirlos por localizacion en el caso de Hosteleria e Industrias
Alimentarias y los laboratorios) que estara incluido en el pen-drive que se
proporciona a cada Departamento, asi como un fichero por cada
dependencia comun del centro que sera gestionado por el Secretario/a.

3. Antes del 22 de junio de cada curso escolar, se realizarA por cada
Departamento y del personal de conserjeria (bajo supervision del
Secretario/a) una actualizacidon del material existente.

4. Cada departamento guardara en su pen-drive copia de dichos ficheros
(deberan contener la fecha de elaboracion del inventario) y entregar una
copia digital en Secretaria para reunir la informacién de todo el centro.

5. Al final de curso, cada Departamento, incluira una solicitud de material
inventariable necesario para que, en funcion de las disponibilidades
econdémicas del centro, puedan ser atendidas o0, en caso contrario,
solicitadas a las Administraciones competentes antes del inicio del siguiente
curso escolar.

6. Se realizaran dos copias de seguridad del inventario anual general del
centro, una la custodiara el Director/a y otra el Secretario/a.

6. CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS
RECURSOS DEL CENTRO Y DE LOS RESIDUOS QUE GENERE.

1. Se utilizar4 en la medida de lo posible el papel por las dos caras. También
en los documentos impresos.

2. Evitaremos las copias impresas de ningun documento o material didactico
que pueda ser usado por sus destinatarios sin necesidad de papel.

3. Antes de salir al recreo, el alumnado deposita en las papeleras de aula los
envoltorios de sus alimentos.

5. En el centro depositaremos el papel y el cartdn en contenedores especificos.

6. En el interior del centro dispondremos también de un contenedor de pilas
usadas.
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7. En el entorno del centro dispondremos de contenedores para envases,
vidrio, etc. cuyo uso divulgaremos y fomentaremos en el colegio.

8. Utilizaremos toner y cartuchos de tinta reciclados.
9. Los grifos del Centro tendran cierre automatico.

10. Se emplearan las primeras horas de la mafiana para los riegos de plantas,
jardines y huerto.

11. Cada usuario de ordenador o de otros aparatos eléctricos es responsable
de apagarlos siguiendo las instrucciones al final de su uso o de la jornada
escolar.

12. La ultima persona que salga de una dependencia, debera apagar la luz.

13. Los profesores/as deben usar preferentemente la luz natural a la artificial en
las aulas, cuando ésta permita las actividades.

14. Para los gastos derivados de la cuenta del Programa de Gratuidad de
Libros de Texto, el Secretario/a ofertard informacion de tarifas de precios a
distintas papelerias de Malaga, a distintos distribuidores y a las propias
editoriales. Tras ser analizados los datos por la Comision Permanente del
Consejo Escolar, se decidira qué proveedor/es suministrardn el material
requerido, todo ello en beneficio de una gestion sostenible de los escasos
recursos economicos.

15. Para los gastos derivados de las cuentas de Material no Inventariable y
productos de limpieza, el Secretario/a tomara la decisiébn de adquisicion de
materiales. Para ello, solicitara varios presupuestos por cada pedido, de forma
que se atienda a la que oferte mejor calidad-precio y respete el medio
ambiente. En este sentido se utilizara preferentemente formato digital a través
de las paginas webs donde estamos registrados como clientes.

16. El Secretario/a facilitardA a los Departamentos informacion sobre
proveedores disponibles.

17. Para las cuentas de Reparaciones y Mejoras y la de Inversiones, el
Secretario/a solicitard un minimo de tres presupuestos por cada actuacion,
siendo el Director/a el que decida a la vista de las ofertas el que decida la
empresa adjudicada.

18. El I.LE.S. Sagrado Corazén dispondra de contenedores de reciclaje para
todos los residuos: papel, plastico, pilas, aceite, desechos informaticos...

19. El I.LE.S. Sagrado Corazon solicitard a las Administraciones competentes la
implantacion de sistemas de energia eléctrica respetuosos con el medio
ambiente.
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7. CUALESQUIERA OTROS ASPECTOS RELATIVOS A LA
GESTION ECONOMICA DEL INSTITUTO NO CONTEMPLADOS
EN LA NORMATIVA VIGENTE, A LA QUE, EN TODO CASO,
DEBERA SUPEDITARSE.

1. Gestion del Programa de Gratuidad de Libros de Texto: para su
inclusion en el R.O.F. segun el art. 26.e del Decreto y en las funciones
de los 6rganos colegiados (tutores/as) segun el art. 91.n del Decreto.

Los tutores/as seran los encargados de recopilar la informacién sobre el estado
de recogida y entrega de libros de texto de su alumnado. Para ello, se actuara
de la siguiente forma:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Los libros de texto serdn custodiados por los departamentos
didacticos, siendo el jefe/a de departamento la persona
encargada de conocer el numero exacto de ejemplares
disponibles.

A principio de curso, la Secretaria del centro ir4 facilitando
listados de matricula con indicacion de las materias en que cada
alumno/a se encuentra matriculado para que el tutor/a conozca el
namero de ejemplares necesarios para cada materia.

El departamento de orientacion indicar4 a finales de curso el
alumnado de necesidades educativas que utilizara otro material (o
material adaptado) para el curso siguiente. Para ello, entregara
una copia de dicho alumnado y del material propuesto al
Secretario/a.

El tutor/a conocera a principio de curso el alumnado de
necesidades educativas de su grupo (los indicados en el apartado
anterior), y en colaboraciéon con el departamento de orientacién,
se encargara de detectar al alumnado no diagnosticado de
necesidades educativas para que sea incorporado lo antes
posible a dicho programa a efectos de no hacerle entrega del
material ordinario.

El aula de apoyo en coordinacion con el jefe/a de departamento
de orientacién se encargara del control del material adaptado
para el alumnado con necesidades educativas.

Una vez iniciado el curso y siguiendo las indicaciones de los
tutores/as, cada profesor/a entregara a cada alumno/a de sus
grupos el material correspondiente (salvo al alumnado de
necesidades educativas o al alumnado que no haya repuesto todo
el material entregado el curso anterior).

Los profesores/as no entregaran ningun libro que no esté
debidamente etiquetado, y se cercioraran de que el alumnado
tengan cumplimentados sus datos en la etiqueta del libro.

Los profesores/as no entregaran ningun libro de texto al
alumnado que no hay entregado o repuesto todos los libros de
texto del curso anterior.
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)

)

K)

)

Una vez iniciado el curso, cuando un alumno/a reponga el
material del curso pasado, se informard al tutor/a de grupo
correspondiente para que se le pueda hacer entrega del material
correspondiente al presente curso escolar.

Si se produce una modificacion en las materias de la matricula de
algun alumno/a, éste deberd hacer entrega del libro
correspondiente al profesor/a de la misma par que se le haga
entrega del nuevo libro de texto (si procede).

Los jefes/as de departamento se encargaran de comunicar al
Secretario/a del centro el nimero de ejemplares necesarios de
cada materia (bien por deterioro, bien por aumento del nimero de
alumnos/as).

A la finalizacion del curso y antes de la entrega de notas de la
convocatoria ordinaria, el tutor/a del grupo fijara un calendario
para que todo el alumnado (sin excepcion) devuelva la totalidad
de libros de texto del curso o entregue un documento solicitando
el préstamo de cada libro para el verano. A tal efecto, el
profesorado de cada materia, sera el responsable de la recogida
de su libro y de la anotacion del estado del mismo, dando
cumplida cuenta de dicha relacién al tutor/a del grupo y al jefe/a
de departamento, junto a la solicitud de préstamo para el verano.

m) Una vez recogida toda la informacion anterior, el Secretario/a

P)

Q)

elaborara un listado de alumnos/as-materiales/as que no hayan
sido entregados, prestados o devueltos en mal estado que
comunicara al Consejo Escolar en la ultima sesién ordinaria del
mes de junio.

Durante los cinco primeros dias de julio, la Asociacion de Padres
y Madres establecera un calendario Unico de recogida de libros
de texto no entregados en fecha, dando cumplida cuenta al
Secretario/a del centro.

El Consejo Escolar del IES Sagrado Corazén, a la vista de la
relacion anterior y antes de la finalizacion del 15 de julio,
comunicara a las familias correspondientes la situacion en cuanto
al préstamo de libros de texto, indicando que de no reponer el
material antes del 7 de septiembre, quedaran apartados del
programa de gratuidad de libros de texto en nuestro centro (esto
debe quedar redactado de manera expresa en el R.O.F.).

El alumnado que tenga otorgado el préstamo de algun libro de
texto para el verano, deber&a hacer entrega del mismo al profesor
de la materia el dia y hora de realizacibn del examen de
convocatoria extraordinaria.

El profesorado cumplimentara una relacion del alumnado que ha
hecho entrega del material en el mes de septiembre con
indicacion del estado de conservacion. Copia de dicha relacion
sera entregada al jefe/a de departamento y al Secretario/a antes
del 7 de septiembre.

El Secretario/a elaborard un nuevo listado con indicacion del
alumnado y los libros de texto que no ha devuelto o lo ha hecho
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en mal estado. Dicho informe se comunicara en la primera sesion
del Consejo Escolar previo al inicio de curso, para que la
Comision Permanente proceda a comunicar a las familias
implicadas su exclusion del Programa de Gratuidad de Libros de
Texto en nuestro centro si no reponen el material antes del 30 de
septiembre.

El tutor/a del grupo comunicara a las familias la decision de
exclusiéon del P.G.L. por no entregar el material del curso anterior.
Las familias podran presentar reclamacion argumentada ante el
Consejo Escolar de dicha decision hasta el 5 de octubre. La
Comision Permanente del Consejo Escolar resolvera la misma
antes del 15 de octubre.

Se utilizara la pagina web del centro, los tablones de anuncios y
los avisos PASEN para dar méxima publicidad tanto a este
proceso como a sus comunicaciones.

Todo este proceso podemos resumirlo en el siguiente esquema:
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2. Dietas y desplazamientos.

Seran de aplicacion las normativas vigentes: R.D. 462/ 2002, de 24 de mayo;
R.D. 439/2007, de 30 de marzo; R.D. 1804/2008, de 3 de noviembre y normas
establecidas por el Ministerio de Economia y Hacienda u organismos
competentes (salvo modificaciones posteriores en la legislacion):

Desplazamiento: 0'19 euros por Km cuando se utilice vehiculo propio mas los
gastos de peaje y aparcamiento que se justifiquen o justificantes de transporte
publico.

Viajes: Se abonaran los gastos justificados por desplazamiento y se establecen
las siguientes cuantias por dietas y alojamiento (ver anexos 2 y 3 del R.D. 462/
2002, de 24 de mayo, siendo aplicables para el profesorado lo establecido en el
Grupo 2).

En la actualidad, las dietas por alojamiento y manutencion en territorio espafiol
son: 65’97 y 37’40 euros respectivamente. Para el resto de paises estan
establecidas dietas particulares.

8. PRESUPUESTOS ANUALES Y CUENTAS DE GESTION.

Para llevar a cabo este proyecto de gestion es fundamental recurrir a una
herramienta informatica que nos agilice el control de ingresos y gastos. Para
ello utilizamos las herramientas que nos proporciona la plataforma Séneca,
que nos permite llevar un control exhaustivo, ademas de otras herramientas
Gtiles como los arqueos de caja y de movimientos bancarios, asi como de los
anexos, como el anexo V , donde viene detallados todos los asientos
realizados en el ejercicio econémico.
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